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RESOLUCAO N° 024/2023 — CONSAD
REGULAMENTO DE CONVENIOS PUBLICOS E PRIVADOS DA FCR

Aprova o Regulamento de Convénios Publicos e
Privados da Faculdade Catolica de Rondonia e da
outras providéncias.

A Reitora da Faculdade Catoélica de Rondonia (FCR), na qualidade de Presidente do CONSAD, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto da Associagdo de Assisténcia a Cultura na
Amazonia (AASCAM) e o Regimento da Faculdade Catélica de Rondonia, e

CONSIDERANDO a autonomia didatico-administrativa da Faculdade Catodlica de Rondonia para
celebrar convénios, acordos de cooperacdo e demais instrumentos congéneres com entidades
publicas e privadas;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma padronizada, os procedimentos de
proposicdo, instrucdo, aprovagdo, execucao, acompanhamento e extingdo dos convénios firmados
pela Instituicao;

CONSIDERANDO o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente quanto a
politica de parcerias institucionais;

CONSIDERANDO a missao institucional da Faculdade Catdlica de Rondonia, fundamentada na
promogao plena da pessoa humana, na inclusdo social e no desenvolvimento sustentavel da Regiao
Amazonica, a qual as parcerias publicas e privadas devem observar;

RESOLVE:
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Convénios Publicos e Privados da Faculdade Catdlica de
Rondoénia (FCR), na forma desta Resolucdo, que disciplina a proposi¢do, a instrucao, a andlise, a
aprovacgdo, a formalizacdo, a execugdo, o acompanhamento, a prestagdo de contas, a alteracdo, a
prorrogagdo, a avaliacdo e a extingdo dos convénios, acordos de cooperacdo técnica, termos de
parceria, protocolos de intengdes e demais instrumentos congéneres firmados pela FCR, por si ou
por intermédio de sua mantenedora, a Associacdo de Assisténcia a Cultura na Amazodnia
(AASCAM), com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico. Nao se submetem a esta Resolucdo os contratos administrativos de natureza
estritamente comercial, os contratos de trabalho e os termos de compromisso de estagio individuais,
0s quais permanecem regidos por normativos proprios, observadas, no que couber, as diretrizes de
governanga aqui estabelecidas.

Art. 2° Para os fins desta Resoluc¢do, considera-se:

I — Convénio: instrumento firmado entre a FCR e 6rgdo ou entidade da administragao publica, ou
entre a FCR e pessoa juridica de direito privado, com o objetivo de conjugar esforcos para a
execugdo de atividades ou projetos de interesse reciproco, sem finalidade lucrativa;

I — Acordo de Cooperagdao Técnica: instrumento firmado para viabilizar cooperacdo técnica,
cientifica, académica, cultural ou de extensdo, sem repasse de recursos financeiros entre os
participes;
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III — Termo de Parceria ou Protocolo de Intengdes: instrumento preliminar que formaliza a
intengdo das partes de futuramente celebrar convénio ou acordo, definindo diretrizes gerais da
cooperagao;

IV — Participe: cada uma das pessoas juridicas, publicas ou privadas, signatarias do instrumento;

V — Interveniente: pessoa fisica ou juridica que, sem ser parte principal, participa da formalizacao
do instrumento em razdo de interesse juridico direto;

VI — Plano de Trabalho: documento que detalha objeto, metas, etapas, cronograma
fisico-financeiro e responsabilidades de cada participe, exigivel nos convénios com repasse de
recursos;

VII — Contrapartida: obrigacdo, financeira ou ndo financeira (bens, servigos, cessdo de espaco,
recursos humanos), assumida por um dos participes em beneficio do objeto conveniado;

VIII — Termo Aditivo: instrumento acessorio destinado a alterar cldusulas do convénio original,
inclusive para fins de prorrogacao de vigéncia.

Art. 3° A celebragdo e a execucao de convénios pela FCR observardo os seguintes principios:

I — legalidade e boa-fé;

II — interesse institucional e aderéncia a missdo da FCR e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente;

IIT — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV — publicidade e transparéncia;

V — economicidade e eficiéncia administrativa;

VI — impessoalidade na seleg@o de participes, quando aplicavel;

VII — responsabilidade social e compromisso com o desenvolvimento sustentdvel do Estado de
Rondonia e da Amazodnia Legal Brasileira.

CAPITULO II — DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos gerais da politica de convénios da FCR:

I — fortalecer o tripé ensino, pesquisa e extensao por meio da cooperacao com 0rgaos publicos e
entidades privadas;

I — ampliar e diversificar os campos de estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatério para os
estudantes dos cursos da FCR;

III — wviabilizar projetos de pesquisa aplicada, extensdo comunitaria e responsabilidade social,
especialmente voltados a realidade amazodnica e rondoniense;
IV — promover a mobilidade académica, a cooperagdo técnico-cientifica e, quando couber, a

cooperacao internacional;

V — otimizar a utilizacao de bens, espacos e recursos institucionais mediante parcerias de natureza
operacional;

VI — contribuir para a empregabilidade dos egressos e para a aproximacao entre a Instituicao e o
mercado de trabalho local e regional.

Art. 5° Sdo objetivos especificos, dentre outros compativeis com o caput do artigo anterior:

I — formalizar parcerias com o6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, inclusive Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretarias de Estado e Prefeitura de Porto
Velho, para fins académicos, de estagio e de extensao;

II — formalizar parcerias com hospitais, clinicas, empresas, organizacdes da sociedade civil e
demais institui¢des de ensino, publicas ou privadas;

IIT — disciplinar a cessdo reciproca de uso de espacos fisicos, laboratdrios, equipamentos e acervos;
IV — regular convénios que envolvam captacdao ou repasse de recursos financeiros, sempre com
prévia definicao de plano de trabalho.
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CAPITULO III — DA ABRANGENCIA E CLASSIFICACAO DOS CONVENIOS

Art. 6° Esta Resolugdo abrange os convénios firmados com:

I — entidades e o6rgdos publicos, nas esferas municipal, estadual e federal, integrantes da
administracao direta ou indireta;

IT — pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, inclusive empresas, hospitais,
clinicas, associagdes, fundagdes e organizagdes ndo governamentais;

IIT — outras institui¢cdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

IV — organismos internacionais e entidades confessionais ou vinculadas a Igreja Catdlica,
observada a identidade institucional da FCR.

Art. 7° Quanto ao objeto, os convénios classificam-se em:

I — Académicos: destinados a estagio curricular, programas de mobilidade, monitoria, iniciagdo
cientifica e demais atividades de ensino;

I — De cooperagdo técnico-cientifica e pesquisa: destinados ao desenvolvimento conjunto de
projetos de pesquisa aplicada, inovagao e producgdo cientifica;

Il — De extensao e responsabilidade social: destinados a projetos e programas de extensao
universitaria ¢ acdo comunitaria;

IV — De natureza administrativa e operacional: destinados a cessdao de uso de bens, espagos,
equipamentos ou a prestacao reciproca de servigos de apoio institucional;

V — Internacionais: firmados com instituigdes ou organismos estrangeiros.

Art. 8° Quanto a onerosidade, os convénios classificam-se em:

I — sem repasse de recursos financeiros entre os participes, hipotese em que eventual contrapartida
limita-se a bens, servicos ou infraestrutura; e

IT — com repasse de recursos financeiros, hipotese em que € obrigatéria a elabora¢ao de plano de
trabalho e a submissao prévia a Procuradoria Institucional e ao setor financeiro da mantenedora.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA E DA GOVERNANCA
Art. 9° A gestdo, o planejamento, o acompanhamento e o controle de todos os convénios publicos e

privados firmados pela FCR competem a Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (CPDI), a qual cabe, especificamente:

I — manter cadastro atualizado de todos os convénios vigentes, contendo objeto, participes,
coordenador responsavel, data de assinatura, vigéncia e situagao;
I — instruir tecnicamente as propostas de convénio, verificando sua aderéncia a missdo

institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IIT — acompanhar os prazos de vigéncia, alertando as dreas interessadas sobre a necessidade de
renovacao, aditamento ou encerramento;

IV — consolidar e apresentar & Dire¢do Geral e a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) relatdrios
periodicos sobre a politica institucional de convénios;

V — articular-se com as Coordenagdes de Curso, a Procuradoria Institucional e a mantenedora
AASCAM para a boa execucgdo desta Resolugao;

VI — manter arquivo, fisico ou digital, de todos os instrumentos celebrados e respectivos aditivos.

Art. 10. Compete a Procuradoria Institucional da FCR a anélise juridica prévia de toda minuta de
convénio, acordo de cooperagdo ou instrumento congénere, com a emissdo de parecer
técnico-juridico antes da assinatura.

Art. 11. Compete a Dire¢do Geral da FCR, ou a mantenedora AASCAM nos casos que excedam
sua alcada, a aprovacao final e a assinatura dos convénios, observado o parecer juridico favoravel.
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Art. 12. Compete as Coordenagdes de Curso e demais setores interessados:

I — identificar a demanda e propor a celebragdo de convénios de interesse de seus respectivos
cursos ou areas;

II — indicar docente ou técnico responsavel pelo acompanhamento académico e operacional do
convénio;

III — comunicar a CPDI, de imediato, qualquer irregularidade na execucao do convénio.

CAPITULO V — DOS PROCEDIMENTOS
Secao I — Da Proposicao e da Instrucio

Art. 13. A proposta de convénio podera ter origem interna, por iniciativa de Coordenagdo de Curso,
setor administrativo, Direcdo Geral ou da propria CPDI, ou origem externa, mediante oficio ou
formulario de manifestacao de interesse apresentado por entidade ptblica ou privada.

Art. 14. Toda proposta de convénio sera instruida, no minimo, com:

I — justificativa da proposta e sua relagdo com a missao institucional e o PDI vigente;

II — minuta do instrumento, contendo objeto, obrigagdes dos participes, vigéncia, condigdes de
rescisdo e foro;

IIT — plano de trabalho, quando houver repasse de recursos financeiros ou contrapartida relevante;
IV — indicacdo do coordenador ou responsavel institucional pelo acompanhamento;

V — parecer técnico da CPDI quanto a conveniéncia e oportunidade.

Se¢ao II — Da Analise Juridica e da Aprovacao

Art. 15. Instruido o processo, a proposta sera encaminhada a Procuradoria Institucional para analise
juridica e, em seguida, a Direcao Geral, ou a mantenedora, conforme o caso, para deliberagao final.
Paragrafo unico. Havendo apontamentos da Procuradoria Institucional, o processo retornara a
CPDI para ajustes na minuta antes de nova submissao.

Sec¢ao III — Da Formalizacio e da Publicidade

Art. 16. Aprovado o convénio, o instrumento serd assinado pelos representantes legais dos
participes e arquivado pela CPDI, que providenciara sua publicidade no sitio eletronico institucional
e, quando aplicavel, em mural fisico da Instituicao.

Secido IV — Da Vigéncia, da Alteragao e da Prorrogacao

Art. 17. Os convénios terdo vigéncia determinada, definida no proprio instrumento, admitida a
prorrogagao mediante termo aditivo, formalizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo ao termo final de vigéncia.

Paragrafo tnico. Toda alteracdo de clausulas do convénio original, inclusive quanto ao objeto, a
vigéncia ou as obrigagdes dos participes, sera submetida ao mesmo rito de instrucio e aprovagao
previsto neste Capitulo.

Secao V— Do Acompanhamento e da Prestacido de Contas

Art. 18. A execucdo dos convénios serd acompanhada pela CPDI em conjunto com o responsavel
institucional indicado no ato da proposi¢do, mediante relatorios semestrais de acompanhamento.
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Art. 19. Nos convénios com repasse de recursos financeiros, a prestacdo de contas observara o
plano de trabalho aprovado e a legislagdo aplicavel, cabendo a CPDI, em conjunto com o setor
financeiro da mantenedora, a verificacdo da regularidade da aplicagdo dos recursos.

Secao VI — Da Avalia¢ao Periodica

Art. 20. Os convénios vigentes serdo avaliados periodicamente quanto a sua efetividade e ao
cumprimento do objeto pactuado, subsidiando os processos de autoavaliacdo institucional
conduzidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e a revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Secao VII — Da Extincao e da Rescisiao

Art. 21. Os convénios extinguem-se:

[ — pelo término do prazo de vigéncia, sem prorrogagao;

IT — por distrato entre os participes;

III — por denuncia unilateral, mediante notificagdo prévia, na forma e no prazo estabelecidos no
instrumento;

IV — por rescisdo motivada, em razao de descumprimento de clausulas pactuadas por qualquer dos
participes;

V — por impossibilidade superveniente de execu¢do do objeto.

Paragrafo tnico. A extingdo do convénio serd comunicada pela CPDI a todos os setores
envolvidos e registrada no cadastro institucional de convénios.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (CPDI), ouvida a Procuradoria Institucional, com deliberagdo final da Direcdao Geral,
quando necessario.

Art. 23. Os convénios em vigor na data de publicagdo desta Resolu¢do permanecem validos até o
termo final de sua vigéncia, devendo ser cadastrados junto a CPDI no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagao.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Porto Velho, 20 de dezembro de 2023.
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