FACULDADE,,

CATOLICA

DE RONDONIA
EDITAL N° 003/2025/COPEX/MONITORIA

PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA BOLSISTA E VOLUNTARIA DA FCR 2025.2

A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo (COPEX) da Faculdade Catdlica de Ronddnia
(FCR), no uso de suas atribui¢des regimentais, com o apoio da Direcdo Académica, torna publico o
edital do Processo Seletivo de Monitoria Bolsista e Voluntaria da FCR 2025.2, destinado aos Cursos
de Graduagao Presenciais e a Distancia (EAD).

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo de Monitoria sera regido pelo Regimento Geral da Faculdade Catolica de
Rondonia (FCR), estabelecido pela Resolugdao n° 001/2022 do Conselho Superior Universitario
(CONSUN), Capitulo V, Secdo I — Da Monitoria, bem como pela Resolucio n°.
012/2022/CONSAD, que dispdem sobre as normas e diretrizes para a participagdo discente em
atividades de monitoria académica.

1.2. O Processo Seletivo para admissao de monitores sera conduzido pela Coordenacao de Pesquisa
e Extensdo (COPEX), com o apoio da Dire¢do Académica

1.4. A oferta de monitoria ocorre mediante a manifestagao de interesse do corpo docente em contar
com o vinculo de alunos-monitores nas disciplinas ministradas. Contudo, apesar da oferta ter sido
estendida a todos os cursos presenciais e a distancia (EAD), os cursos de Administracdo, Filosofia,
Teologia, Seguranga Publica, Producdo Multimidia, Gestdo Comercial e Gestdo de Tecnologia da
Informagdo ndo tiveram manifestagdo de interesse por parte dos docentes, razdo pela qual ndo
foram disponibilizadas vagas para monitoria nestas areas.

1.3. As informagdes gerais sobre vagas, inscrigdes, cronograma, bem como as atribuigdes dos
monitores, encontram-se disponiveis neste edital.

2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. A Monitoria nos Cursos de Graduacdo da FCR objetiva propiciar formagdo académica ao
aluno, incentivando sua participagdo nas atividades e o interesse pela dedicagdo a docéncia, a
pesquisa e a extensdo, com orientagao docente, oportunizando sua capacitagao didatica e cientifica,
bem como possibilitar integracdo dos segmentos na faculdade. Assim como também, proporcionar
colaboragdo ao professor da disciplina, na orientagdo dos demais alunos, em tarefas especificas,
além de:

I — iniciar o aluno, com bom aproveitamento na disciplina e selecionado em exame especifico, na
atividade de monitoria, sob sua orientagao;

II — propiciar experiéncia inicial na carreira docente ao aluno-monitor;

3. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

3.1. Ao Monitor, compete:
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I — auxiliar o Professor em tarefas passiveis de serem executadas por estudante;

IT — constituir-se em elo de ligagdo entre Professor e alunos, visando ao constante ajustamento da
execucao do Plano de Ensino, da respectiva disciplina;

III — cumprir, sob a orientagdo do Professor da disciplina, as horas de atividade de Monitoria;

IV — ser assiduo as aulas tedricas e praticas do Curso, e dar cumprimento satisfatorio aos encargos
que lhe forem atribuidos, na condi¢ao de aluno-monitor;

V — apresentar a Supervisdao de Monitoria e a Coordenacdo do Curso, ao fim de cada semestre,
relatorio de suas atividades, com apreciagao do Professor da disciplina.

4. DAS VAGAS
4.1. Serao admitidas duas categorias de monitores:

I — a dos bolsistas, com retribui¢ao financeira, a titulo de incentivo;
II — a dos voluntérios, destinada aqueles académicos que tiverem interesse pelo exercicio da
monitoria sem compensagao financeira.

4.2. Nesta selecdo, serdo preenchidas 12 vagas de monitoria. A distribui¢do detalhada pode ser
conferida no quadro de vagas abaixo:

ADMINISTRACAO
DOCENTE DISCIPLINA VAGA | PERIODO | TURNO TIPO
Dr. Edney Souza Extensdo [: Sociedade, Meio 1 2° periodo Noturno Voluntaria

Ambiente e Cultura Amazonica

DIREITO

DOCENTE DISCIPLINA VAGA | PERIODO | TURNO TIPO

Dr. Breno Lima Direito Processual Civil - Processo 1 3° periodo Noturno Voluntaria
de Conhecimento

Dr. Breno Lima Teoria Geral do Processo e Meios 1 2°A Noturno Bolsista
Alternativos de Solucdo de periodo
Conflitos
Me. Carolina Correia Extensdo: Direitos Humanos e | 4°B Noturno Bolsista
Justica periodo
Me. Carolina Correia | Hermenéutica e Retorica Juridica 1 1° periodo Noturno Voluntaria
FISIOTERAPIA
DOCENTE DISCIPLINA VAGA | PERIODO | TURNO TIPO
Dr. Edney Souza Extensdo II: Empreendedorismo e 1 2° periodo Noturno Voluntaria
Trabalho
NUTRICAO
DOCENTE DISCIPLINA VAGA | PERIODO | TURNO TIPO
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Dr. Edney Souza Extensdo II: Empreendedorismo e 1 2° periodo Noturno Voluntaria
Trabalho
PSICOLOGIA
DOCENTE DISCIPLINA VAGA | PERIODO | TURNO TIPO
Dra. Hélen Rimet Estagio Supervisionado II - 1 6° periodo Matutino | Voluntaria
Psicologia Organizacional e do
Trabalho
Dra. Hélen Rimet Estagio Supervisionado II - 1 6° periodo Noturno Voluntaria
Psicologia Organizacional e do
Trabalho
Dr. Edney Souza Extensdo I: Sociedade, Meio 1 2° periodo Noturno Voluntaria
Ambiente e Cultura Amazdnica
Me. Fabio Abib Estatistica 1 2° periodo | Vespertino | Voluntaria
Me. Féabio Abib Estatistica 1 2° periodo Noturno Voluntaria
5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrigdao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outras a
serem publicadas.

5.2. As inscrigdes  serdo  realizadas  exclusivamente @ por meio do  link:

[https://forms.gle/iB3op7MKIJLTQEMwB6] até o dia 28/08/2025.

5.3. No ato da inscri¢do, o aluno devera indicar o turno (matutino, vespertino ou noturno) para o
qual deseja concorrer a vaga de monitor, além de escolher a disciplina. O turno escolhido deve ser
distinto do horario regular das suas aulas.

5.4. A condicao de repetente na disciplina em que pretende exercer a atividade de aluno-monitor
impossibilita o aluno para o exercicio das fungdes de Monitoria.

5.5. Para atuar como monitor, o discente precisa ter aprovagao na disciplina em que pleiteia a vaga.

6. DA SELECAO
6.1. O Processo Seletivo sera realizado por meio de:

a) Preenchimento do formulario de inscrigao.

b) Analise do Histdérico Académico (nota de 0 a 10), considerando a maior nota na disciplina para a
qual o candidato esta pleiteando a monitoria.

¢) Analise do Curriculo Lattes (avaliacdo de 0 a 10), considerando publicagdes, participagdes em
eventos e monitorias previamente realizadas.

d) Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate a média geral (coeficiente) do
discente.

e) Em caso de empate absoluto, serd realizada entrevista com os discentes.
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7. DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados aprovados discentes com nota igual ou superior a 7,0 na disciplina que
pleiteia a monitoria.

7.2. O resultado da sele¢do serd divulgado no dia 29 de agosto de 2025. Apds a divulgacdo, os
alunos aprovados serdo convocados para a assinatura dos documentos.

7.3. Os alunos aprovados serdo convocados e devem atender a convocagdo no prazo de 05 dias
uteis, sendo considerados desistentes apos este periodo.

7.4. Em caso de desisténcia, o proximo aluno aprovado sera convocado.

8. DA CARGA HORARIA DA MONITORIA

8.1. O monitor atuarda sem vinculo empregaticio, em regime de 10 (dez) horas semanais, em
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, definidas em Plano de Trabalho a ser elaborado junto
ao(s) professor(es) orientador(es).

9. DO MONITOR VOLUNTARIO

9.1. O monitor assinard termo de compromisso pelo periodo de 6 (seis) meses, sendo interrompido
no periodo de férias académicas e de recesso, retornando no préximo periodo letivo até findar os 6
meses.

9.2. A renovagdo poderad ocorrer desde que o monitor tenha ainda disponibilidade de horario para
atuar na Disciplina/Area de conhecimento e tenha sido bem avaliado pelos respectivos Professores
Orientadores da area de conhecimento/disciplina.

10. DO MONITOR BOLSISTA

10.1. O monitor bolsista assinara termo de compromisso pelo periodo maximo de 6 (seis) meses,
sempre fazendo jus a bolsa no periodo letivo, sendo interrompido no periodo de férias académicas e
de recesso, retornando no préoximo periodo letivo até findar os 6 meses de bolsa.

10.2. A renovagao poderéd ocorrer desde que o monitor tenha ainda disponibilidade de horario para
atuar na Disciplina/Area de conhecimento e tenha sido bem avaliado pelos respectivos Professores
Orientadores da area de conhecimento/disciplina.

10.3. O monitor bolsista recebera uma bolsa de 50% de desconto na mensalidade do Curso, a partir
da apresentacdo de sua ficha de frequéncia mensal devidamente preenchida e assinada pelo
professor orientador, ao Coordenador do Curso.

10.4. Fica vetado ao monitor bolsista acumular, com a bolsa de monitoria, a percep¢ao de qualquer
modalidade de bolsas oferecidas pela FCR ou por o6rgaos externos, tais como bolsa AASCAM,
Permanéncia, FIES, etc.

Associagdo de Assisténcia a Cultura na Amazodnia
Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPJ n. 09.529.939/0001-12

feredulbr fer@feredubr @ +5569 9 9216-0337
€ Av. Gov. Jorge Teixeira, 4100, Costa e Silva, Porto Velho-RO.




FACULDADE,,

CATOLICA

DE RONDONIA

!‘Fuj

10.5. Se aprovado candidato que possua outra modalidade de bolsa, devera optar por uma delas,
podendo permanecer como monitor voluntirio em caso de optar pela modalidade que ndo a de
monitoria com bolsa.

10.6. Nao ¢ possivel que alguém que ja foi contemplado com a bolsa de monitoria torne a ser
beneficiado pelas mesmas disciplinas.

11. DO CERTIFICADO

11.1. O monitor receberd documento comprobatdrio do exercicio da Monitoria ao final de seu
contrato, desde que esteja quite com toda documentacdo relativa a atividade de sua competéncia,
inclusive as frequéncias. O certificado de Monitoria serd assinado pela Diretoria Académica da
FCR.

12. DO CANCELAMENTO DA MONITORIA

12.1. Perdera, imediatamente, a funcdo de Monitor e os direitos dela decorrentes, o estudante que
deixar de cumprir as atribui¢des que lhe forem prescritas, mediante pronunciamento do Professor da
disciplina, aprovado pela Supervisdo de Monitoria e pela Coordenagdo do Curso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacdo na monitoria implicard na aceitagdo das normas deste Edital.

13.2. A veracidade das informagdes ¢ de responsabilidade exclusiva dos candidatos, respondendo
por elas na forma da Lei.

13.3. A Faculdade Catodlica de Rondonia reserva-se o direito de cancelar este edital, solicitar
informacdes adicionais aos participantes, bem como ampliar ou alterar prazos, conforme necessario.

13.4. Informagoes e duvidas devem ser sanadas no e-mail: copex@fcr.edu.br.

Porto Velho/RO, 20 de agosto de 2025.

Prof. Dr.|EdneyviCosta Souza
Diretor Académico
Faculdade Catolica de Rondonia
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