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APRESENTACAO

Associagdo de Assisténcia a Cultura na Amazonia Moacyr Grechi - AASCAM e sua mantida, a
Faculdade Catélica de Rondonia (FCR), apresentam o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
reconhecendo-o como um instrumento indispensavel para o direcionamento das politicas institucionais
e das estratégias administrativas.

O PDI deve nortear todas as agdes e tomadas de decisdao da mantenedora ¢ de sua mantida, de
forma a assegurar que os objetivos tragados sejam, satisfatoriamente, alcangados e até superados. E,
pois, o locus propicio para repensar, atualizar e complementar as propostas, objetivos e metas
almejados. E, por isso, instrumento dinimico, democratico e facilitador da qualidade da prdxis
institucional, no ensino, na pesquisa e na extensao.

Dinamico por ser sempre um direcionamento de metas espelhadas em realidade percebida no
momento de sua elaboracdo, o que enseja a analise constante ¢ adequagdes imediatas face as mudangas
conjunturais; democratico por buscar a participagdo de todos os agentes envolvidos no processo
educacional, na anélise e no atendimento aos interesses individuais. E, nesse contexto, ¢ claro, forja-se
a qualidade das ag¢des institucionais.

Por tudo isso, o PDI, mais que uma carta de compromisso frente ao Ministério da Educacao e
as instancias internas e externas da FCR, serd um dos principais instrumentos de evolucao
institucional.

A FCR e sua mantenedora (AASCAM) comprometem-se, pois, perante o Ministério da
Educagao e a sociedade na qual atua, com a implantagdo qualitativa do seu PDI na estrutura ora
apresentada ou com eventuais alteragdes propostas no ato de sua analise.

A elaboracdo e atualizagdo deste documento, na FCR, ocorre mediante os seguintes passos:
designacdo de uma comissdao, composta por representantes da Administragdo Superior, para
elaborar/revisar seu conteudo, em especial, o referencial do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
apresentacao do plano a comunidade institucional para a coleta de criticas e sugestdes de melhorias; e
encaminhamento do texto consolidado aos Conselhos Superiores para apreciagao, analise e aprovagao.
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1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Evolucio institucional, Processos de Planejamento e Avaliacido Institucional
1.1.1 Evolucio institucional

Surge da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), a proposta de criagao de uma
Institui¢do de Ensino Catdlica na Amazodnia Legal, ensejando inclusdo e justi¢a social plena e
autonoma, capaz de contemplar a realidade da comunidade locorregional. A proposta da CNBB visava
contribuir com o desenvolvimento da educac¢do na regido Amazonica, por meio do Ensino Superior
Catolico, proporcionando uma educagdo capaz de romper paradigmas e transformar a realidade
imposta, alicercada em uma formacao profetizadora, evangelizadora, transformadora e emancipadora
da realidade social.

A instalagdo da FCR teve como principio motivador e norteador o prosseguimento as acdes da
CNBB, por meio do Programa 02 “Sobre Universidades”, no que tange ao Ensino Superior Catdlico na
Amazodnia, sobretudo, no que diz respeito a inclusdo das pessoas na obtencdo de uma educagdo de
exceléncia e com perspectivas cristds imbuidas na transformacdo social em que vivem. Para a
consecucdo desse projeto, articulou-se com os diferentes segmentos da Igreja Catolica, com a
sociedade civil organizada e com os 0rgdos governamentais competentes, o propdsito de incentivar,
apoiar e oferecer o Ensino Superior Catolico, em nivel de graduacdo, pds-graduagdo, nas modalidades
presenciais e a distancia, articulando-se ensino, pesquisa € extensdo, em parcerias com as Pontificias
Universidades Catolicas e Centros Universitarios que participavam da Associacdo Nacional de
Educagao Catolica do Brasil (ANEC).

O Arcebispo Emérito de Porto Velho, Dom Moacyr Grechi, que aceitou o desafio de sediar as
bases do Projeto de Ensino Superior Catélico na Amazdnia, frequentemente destacava, durante os
eventos em que participava, o papel fundamental de Dom Antonio Possamai, a época Bispo Emérito
da Diocese de Ji-Parana, como um dos principais mentores da Faculdade Catolica de Ronddnia (FCR).
Dom Antonio, reconhecido como um grande defensor da Amazonia e das Comunidades Eclesiais de
Base (CEBs), compartilhava reflexdes com Dom Moacyr sobre a necessidade de uma instituicao de
ensino superior catolica na regido, capaz de formar liderancas comprometidas com os principios
cristdos e humanisticos, contribuindo assim para a transformagao social.

Durante um encontro dos bispos do Brasil em Itaici-SP, quando questionados sobre as
necessidades para fortalecer a missdo da Igreja na Amazodnia, expressaram a urgéncia de apoio para
estudos e implementa¢do de uma Instituicdo de Ensino Superior Catélica na Regido Norte, que naquela
época ndo contava com nenhuma instituicdo catolica credenciada pelo MEC. Essa aprovacao foi
registrada no Documento da CNBB "Missdo da Igreja na Amazonia", de 2003, estabelecendo metas
para a implantagdo de Instituigdes de Ensino Superior Catdlicas na regiao.

Diante disso, a FCR foi fundada em 2006 com o apoio da CNBB. O processo de
estabelecimento envolveu a colaboracdao de diversas pessoas e institui¢des, incluindo os professores
Fabio Rychechi Hecktheuer e Marcia Abib, da Universidade Catolica de Pelotas, que foram os
responsaveis por toda a instalagdo e construcao deste sonho.

Apbs o credenciamento pelo Ministério da Educag¢do, a FCR iniciou suas atividades em
fevereiro de 2007, oferecendo cursos de graduacao e pds-graduagao.

Abaixo ¢ possivel avaliar os principais marcos que compdem a historia e a evolucao
institucional da Faculdade Catélica de Rondonia.
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» Credenciamento
Aqui tambem termos ¢ |_q Psicologia e 2t
cenciatura c Mobilidade Académica
és-gra&uag‘aa

- 1° Dinter

Elaboragdo: Assessoria de Comunica¢do da FCR (ACM/FCR)

Nesse processo, ¢ relevante contemplar o cenario do Estado de Ronddnia cuja histéria de
ocupagdo tem um perfil extrativista, iniciado pela exploragdo de minério, pedras preciosas, especiarias
e mao de obra indigena, passando pelo ciclo da borracha; pela exploragdo mineral com os garimpos de
cassiterita (estanho) e ouro. A construcdo de duas usinas hidrelétricas (Santo Antdnio e Jirau) e a
previsdo da Estrada Transoceanica, ponte sobre o Rio Madeira ligando o Estado ao Amazonas,
investimentos do PAC em saneamento basico, contribuiram para elevar o indice na taxa de empregos.
O desenvolvimento socioecondomico vem modificando a realidade do Estado, com a transferéncia de
industrias para a regido, trazendo profissionais de todas as areas em busca de oportunidades e melhor
qualidade de vida.

Rondodnia experimenta um notével crescimento no setor agricola e pecudrio, demonstrando um
aumento significativo na produg¢ao e diversidade. O estado tem testemunhado um expressivo avango na
producdo de safras de graos, destacando-se, principalmente, o milho, soja, café e arroz. Esse
crescimento na agricultura reflete o potencial economico e agricola do estado.

Algodao herbaceo
(emcarogo)

Arroz ( em casca)
Café (em grao) Total
Feiljao (em grao)
Laranja

Mandioca

Milho (em grao)
Soja (em grao)
Trigo (em grao)

0 100.000 200.000 300.000 400.000
B Rondodnia. 2022

Fonte: IBGE - Produgdo Agricola Municipal 2022. Adaptado pelo autor segundo dados do IBGE
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Com base nos dados do IBGE fica evidente a capacidade do estado de Rondonia em gerar uma
produgdo significativa, fornecendo insumos tanto para outras regides do Brasil quanto para paises
estrangeiros que consomem os produtos locais.

Porto Velho, por ser a capital, tornou-se vitrine do estado, fato esse diferente de tempos atras,
pois havia cidades do interior (Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal e Vilhena) com melhores indices de
desenvolvimento econdmico. Porto Velho vem recebendo investimentos do Estado e, também, de
compensagdo social das Usinas do Complexo do Madeira. Em outubro de 2008, foi inaugurado, em
Porto Velho, o primeiro shopping do Estado, os hipermercados também vieram para a cidade, como
também industrias que abriram filiais na cidade.

A procura por mao de obra qualificada para integrar as industrias/empresas tornou-se um dos
maiores problemas e, para manter seus contratos atualizados, foi necessario o deslocamento de
centenas de familias de outras regides do Brasil e do estado para Porto Velho.

Toda essa mudanga no Estado, principalmente em Porto Velho, gerou também problemas de
cunho social e econdomico. O ndo planejamento da cidade teve como resultado o déficit em vagas nas
escolas, a falta de leitos nos hospitais que ndo suportaram o aumento da populagdo tendo como
consequéncia a demora nos atendimentos.

A analise de indicadores sociais das diferentes regides brasileiras revela desigualdades e
disparidades profundas em diversas areas tais como educacdo, saude, habita¢do, qualidade de vida,
dentre outros. No campo educacional, por exemplo, algumas universidades do Sudeste foram fundadas
aproximadamente cinquenta anos antes da cria¢do das instituicdes do Norte do Brasil. Nesta regido, as
oportunidades educacionais para educagdo superior alinhadas com a proposta educativa da FCR ainda
sdo insuficientes para atender as demandas por ensino, pesquisa e extensao.

No alvorecer do terceiro milénio, especialmente na regido Norte, a demanda pela Educagio
em seus mais diversos niveis ¢ modalidades ainda ¢ extremamente preocupante. As dificuldades
relacionadas as questdes sociais e econdmicas presentes na regido norte, resultados de um passado de
exploracdo e colonizacao desordenada, assolam o presente € prenunciam um futuro nao otimista.

A FCR contribui significativamente para uma reflexdo sobre a AmazoOnia e sobre os
principios ético-cristdos, necessarios para uma transformagao social € humana na regido em que esta
inserida.

Ao longo destes anos, foram muitos debates, palestras, seminarios, encontros, aulas
inaugurais, semanas académicas, encontros dos grupos de estudos, eventos culturais, reunides, mesas
de debates, foruns, momento de reflexdo e oragdo, dentre tantas outras atividades. Nessas atividades e
acoes, foram abordados diversos temas, visando sempre enriquecer a formacdo e chamar a atencao
para assuntos polémicos e necessarios na constru¢ao de uma nova visao de ser humano e consolidacao
de uma Amazodnia plena e sustentavel.

Relatar todos os titulos dessas atividades se tornaria muito extenso; nesse sentido, serdo
indicados, a seguir, um resumo dos temas discutidos ao longo destas atividades, muitos deles
retomados por eventos diferentes: Amazonia; Povos e Comunidades Tradicionais; Praticas e Saberes
na Amazonia; Etica; Bioética; Cidadania; Politicas Publicas; Projetos Sociais; Ecologia e Meio
Ambiente; Educacdo; Comunicagdo Social; Cristianismo; Preconceito; Ensino; Filosofia ¢ temas
diversos; Ensino de Filosofia (ensino médio e superior); Sentidos do Amor; Papel da Universidade e
da Ciéncia; Economia e Desenvolvimento Sustentavel; Capitalismo; Participa¢do nas Discussoes em
torno da Construcao das Usinas Hidroelétricas do Rio Madeira; Contribui¢des da Psicologia; Questdes
de Género; Migrantes; Violéncia; Organizagdes Sociais; Vida Urbana; Direitos Humanos; Anistia; Lei
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Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; dentre tantos outros temas
colocados em evidéncia e analisados a partir dos pressupostos da fé cristd e seus principios que
norteiam as ag¢des da FCR.

Como relatado, a FCR se propoe a desenvolver, de forma concomitante, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, tanto na graduacdo como na poés-graduacdo (lato e stricto sensu), com seu
qualificado portfolio de cursos e com suas atividades de extensao nos diversos movimentos sociais do
Estado de Rondbnia e na promocao de atividades abertas a toda a comunidade para discutir temas
relevantes € necessarios para se pensar a Amazonia como, por exemplo: educagdo de qualidade;
inclusdo social; politicas publicas relacionadas a economia solidaria, & seguranga, ao sistema nico de
saude, tecnologias e suas aplicabilidades sociais, dentre tantos outros temas.

E que o motivo de existir desta Instituicio é proporcionar a regido esse salto de qualidade,
somar-se ao Estado e as Instituigdes Publicas para dar o necessario suporte aos seus povos e
comunidades. A assimetria regional ¢ latente no pais, e se ndo houver um rompimento com o status
quo essa realidade ndo sera transformada. A regido vive a mais perversa das desigualdades, qual seja, a
de oportunidades nos niveis mais altos do ensino formal: mestrados e doutorados.

Vive-se um ciclo vicioso na regido, no qual as Instituicdes de Ensino Superior formam
bacharéis e licenciados que, salvo rarissimas exce¢des, ndo possuem oferta locorregional para
realizarem sua formacdo em nivel de mestrado e doutorado. Quando muito, com algum privilégio,
alguns profissionais logram realizar sua qualificacdo nestes niveis de ensino formal na regido
sul/sudeste, no entanto, apenas aqueles que possuem condigdes financeiras que possibilitam realizar
viagens periddicas e podem arcar com hospedagens e alimentacdo, para além de carecer de licenga de
seu local de trabalho para a sua qualificacao.

1.1.1.2. Areas de atuacdo académica

Para concretizar seus objetivos e cumprir sua missdo, a FCR atua nas atividades académicas
de ensino, pesquisa e extensdo, firmando-se como Instituicdo capaz de interagir na busca de solucdes
para o desenvolvimento da regido Norte e da sociedade em geral. O foco n promogao plena da pessoa
humana por meio do ensino de exceléncia, considera essencial atuar nas diversas areas do
conhecimento.

1.1.3 Avaliacao Institucional

A FCR atende aos processos de avaliagdo instituidos e conduzidos pelos orgaos reguladores
externos, considerando a triade de procedimentos de avaliagdo da Educagdo Superior: avaliacdo da
Instituicdo; avaliacdo de cursos de graduagao; e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
Enade.

Alinhada ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - Sinaes, a FCR incrementa
0s processos institucionais vinculados a avaliacdo, considerando o conjunto de legislagdes, Decretos,
Portarias, Notas Técnicas, procedimentos, instrumentos e indicadores regulamentados pelo Sinaes.

A avaliacdo da Educacdo Superior prevista pelo Sinaes consubstancia dois procedimentos: a
Avaliacao Externa e a Autoavaliagdo. A FCR reconhece essas dimensdes como complementares e
articuladas e mantém a concepc¢do de que os resultados do conjunto de ambos os processos avaliativos
oferecem subsidios na direcao de promover a autorregulacao dos servigos educacionais oferecidos. A
autoavaliacdo e a avaliacdo externa, dessa forma, estdo direcionadas para subsidiar gradualmente a
conquista dos objetivos e cumprimento das metas do Planejamento Institucional.
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Na FCR a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) € constituida por Portaria, com representantes
do corpo docente, técnico-administrativo, discente e sociedade civil, o que garante atendimento dos
requisitos legais e fortalece os processos avaliativos da Instituicdo a partir das diretrizes estabelecidas
pelos orgaos reguladores, como os demais mecanismos avaliativos (internos e externos), que orientam
o Plano de Atuagao da CPA.

Estdao contemplados, portanto, os multiplos recortes da avaliacdo, quais sejam: as metodologias
quantitativa e qualitativa; o enfoque académico-formativo e somativo; os niveis interno e externo; os
objetivos institucionais; e, fundamentalmente, subsidios para uma tomada de decisdo assertiva.

Apoés andlise das diretrizes e critérios estabelecidos pelos 6rgdos reguladores externos, pela
CPA e outras orientagdes institucionais, a Avaliacdo Institucional organiza-se em seis etapas, a seguir
descritas.

1. Planejamento da Avaliacdo: planejamento das agdes da avaliagdo, dos indicadores e itens de
desempenho, identificagdo dos publicos-alvo, elaboracdo dos
instrumentos de coleta de dados, definicdo do cronograma de
avaliagdo e definicdo do método estatistico.

2. Realizacao da Avaliacdo: sensibilizacdo para a avaliagdo, preparacdo dos instrumentos para
coleta e realizagao da coleta de dados.

3. Analise dos Resultados: sistematizacdo dos dados, analise e interpretacdo dos resultados,
analise e discussdao dos resultados pelos envolvidos e elaboragdo do
Relatério do Resultado da Avaliagao.

4. Proposta de Intervenc¢ao: identificacdo de agdes decorrentes dos resultados da avaliagdo,
revisao/inclusdo em Plano de A¢des.

5. Socializa¢do dos Resultados: socializagdo com os publicos identificados e disseminagdo dos
resultados.

6. Meta-Avaliacao: analise critica do processo avaliativo realizado e seus resultados,
visando seu aperfeicoamento continuo.

Como citado anteriormente, ha trés processos avaliativos externos que possuem seus resultados
analisados pela Avaliacdo Institucional, em conjunto com as Dire¢des respeitando suas areas de
competéncia: o Enade, a Avaliacdo de Cursos e a Avaliagdo Institucional.

1.2 Processo de autoavaliagao institucional

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) foi estabelecida na Faculdade Catolica de Rondonia
(FCR) em 2008, em conformidade com a Lein® 10.861, de 14 de Abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES, e regulamentada pela Resolug¢ao n°. 001, de 9
de abril de 2008. Seu papel fundamental ¢ promover a autoavaliagdo institucional, sendo um
instrumento essencial de gestdo e acdo académico-administrativa para a melhoria continua da
instituigao.

A Comissao ¢ formalmente constituida por representantes do corpo docente,
técnico-administrativo, discente e sociedade civil. Essa composi¢do diversificada atende aos requisitos
legais, e também fortalece os processos avaliativos da instituicdo, alinhando-os as diretrizes
estabelecidas pelos oOrgdos reguladores e demais mecanismos avaliativos, tanto internos quanto
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externos. Essa abordagem holistica garante que o Plano de Ag¢do da CPA seja robusto e eficaz na
promocao da melhoria continua.

A avaliagdo realizada pela CPA abrange uma variedade de perspectivas e metodologias,
contemplando os multiplos recortes necessarios para uma compreensdo abrangente do desempenho
institucional. Isso inclui tanto abordagens quantitativas, através de questionarios com pontuagdes
objetivas, quanto qualitativas, através da revisdo e interpretacdo dos dados quantitativos em relatorios,
considerando o aspecto académico-formativo e infraestrutural da instituico.

Além disso, a avaliacdo abarca os niveis interno e externo, bem como 0s objetivos
institucionais, fornecendo subsidios valiosos para uma tomada de decisdo embasada e efetiva. Essa
abordagem integral assegura que a institui¢do esteja continuamente adaptando e aprimorando suas
praticas em busca da exceléncia educacional.

Ao longo dos anos, a CPA tem desempenhado suas atribui¢des com diligéncia, guiada por um
processo estruturado e abrangente. A Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA), subordinada a CPA, ¢
responsavel pela operacionalizagdo da avaliacdo institucional, desenvolvendo e implementando
projetos de autoavaliacdo, acompanhando processos avaliativos internos, coletando e analisando
informacodes relevantes para subsidiar a melhoria continua da instituigao.

Desde sua criagdo, a CPA tem passado por diferentes periodos, incluindo a atualizagdo de
regulamentos para se adaptar as mudangas no cenario educacional e social, tendo como ultimo e
vigente a Resolucao n.° 020/2022.

Importante contextualizar que durante a pandemia houve varios desafios quanto ao
engajamento da comunidade académica nas avaliagdes e a aplicagdo de formularios, tendo em vista
que o periodo foi marcado por diversas urgéncias institucionais que foram solucionadas para manter as
atividades em seu devido funcionamento. Porém, a partir de 2022, diante de uma nova constitui¢ao de
membros, as atividades foram retomadas com vigor.

Outro contexto importante da CPA nos ultimos anos foi a implementagdo do GV Quest para a
coleta de dados, uma plataforma dinamica e intuitiva que permite a personalizacdo de pesquisas de
acordo com os diferentes publicos da instituicdo, gerando painéis interativos e didaticos sobre os
resultados. Estes resultados s3o e precisam continuar sendo socializados em reunides especificas com
os setores de interesse, sendo utilizados pela CPA na elaboragdo de relatdrios e como base para o
planejamento estratégico da institui¢ao.

Os resultados sao analisados utilizando os painéis interativos do GV Quest, integrados ao portal
académico, proporcionando representacdes graficas detalhadas e complementares as analises
qualitativas. O uso desta ferramenta configura avanco inovador e tecnoldgico significativo para a
atuacao da CPA no ambito da FCR, de forma a ampliar e agilizar a coleta de dados. Na imagem abaixo
¢ possivel conferir um dos graficos como exemplo:
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Imagem - Tela de Relatorio do GV Quest

Percebe-se que os relatorios da CPA s&o considerados instrumentos de gestdo e de agées académico-
administrativas para a melhoria institucional.

Wer respostas recebldas [ Ver comentdrios [F
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’ \:{Hri::’n.:il“ _ e
:J Palc“'l”]entc- sausle'tc _ .

2 - Parcialmente Insatisfeito l 15.00%
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o 2 4 & a8 10 12 14 16

Aluno

De forma geral, estes dados sdo colhidos por meio de formulérios aplicados semestralmente,
com perguntas especificas para publicos especificos. E importante ressaltar que, conforme surgem
novos contextos dentro do avango institucional, novos formularios sdo aplicados. Este ¢ o caso da
Catolica Digital.

Também conhecida como a "Catolica em ambiente digital", essa iniciativa trouxe consigo uma
ampla gama de novos cursos oferecidos na modalidade EAD, e marcou o inicio do uso da Plataforma
LXP nas graduagdes presenciais e pos-graduacdes. Com a adogdo desta plataforma em todos os cursos
da instituicdo, em todos os niveis de ensino, surgiu a necessidade de avaliar a usabilidade e a qualidade
dessa nova integracao tecnologica através de formularios especificos.

Os discentes tém acesso aos resultados, formalmente, por meio de duas paginas, o site
institucional, tanto por meio de matérias quanto na aba destinada a CPA no enderego eletronico
institucional da FCR (fcr.edu.br), e uma pagina web especifica da CPA (google sites) onde se
disponibilizam todas as informag¢des da CPA. Os meios informais sdo as divulgacgdes feitas nas redes
sociais e por meio de cartazes e divulgacdo nos canais digitais do campus. J& os docentes sdo
comunicados por meio de reunides conduzidas pelos coordenadores de curso, que possuem os
resultados na integra, por meio de relatorios que a CPA produz para cada curso, com base nas queixas
apresentadas.

Além disso, os relatorios gerais sdo consolidados e compartilhados com os gestores e
coordenadores da institui¢do, organizados por temas relevantes. Essa divulgagcdo ocorre por meio de
reunides entre a administracdo ¢ a CPA, ou entre a coordenacao do curso e a CPA, sempre com o
intuito de promover uma cultura de transparéncia e constante aprimoramento. Essa pratica permite que
os gestores tenham acesso a informagdes detalhadas e categorizadas, facilitando a identifica¢do de
areas de destaque e de oportunidades de melhoria na instituicdo, de forma a auxiliar na tomada de
decisdes.

Todos os elementos da CPA desempenham um papel crucial em atender as demandas
institucionais, e um exemplo tangivel dessa contribui¢do ¢ o novo campus da Catdlica. Ao longo de
mais de 16 anos de existéncia, a FCR teve a oportunidade de abordar uma das principais preocupacoes
tanto da comunidade académica interna quanto externa: a infraestrutura. Em avaliagdes anteriores
conduzidas pela CPA, a condi¢dao estrutural do campus destacou-se como uma area de melhoria
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significativa, especialmente considerando que a Catdlica operava em um prédio historico da década de
30, cedido pela Igreja Catdlica como sede.

Assim, ao conceber e construir 0 que viria a ser a maior obra educacional do pais em meio a
uma pandemia, todos os aspectos do novo campus foram meticulosamente planejados com base nos
resultados das autoavaliagdes realizadas pela CPA, servindo como instrumento de gestdo e acdo
académico-administrativa para uma melhoria institucional constante.

1.3 Autoavaliacao institucional: participa¢cao da comunidade académica

A CPA da FCR ¢ composta por nove membros, nomeados pela comissdo anterior e aprovados
pela Reitoria, representando os diversos segmentos da comunidade institucional, conforme segue:
quatro do corpo docente, dois do corpo técnico-administrativo, dois do corpo discente ¢ um
representante da sociedade civil.

Por sua vez, a Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) ¢ formada por quatro membros, incluindo
o Coordenador(a) da CPA e mais trés membros da propria CPA, e € o setor que operacionaliza a CPA.

A facilitagdo dos questionarios ¢ realizada por meio do sistema GVQuest, integrado ao portal
académico, garantindo agilidade e eficiéncia no processo. Além disso, a abrangéncia de instrumentos
de coleta ¢ ampliada, utilizando-se também do Google Forms para a autoavaliacdo dos técnicos
administrativos e disponibilizando placas de autoavaliagdo em espacos de grande circulagdo da
sociedade civil, como o Nucleo de Pratica Juridica, Clinica de Psicologia e Setor de Relacionamento.

No que tange ao indice de participagdo, o sistema implementado contribuira ainda mais para o
aumento da participacdo dos diversos segmentos, que juntamente com o planejamento estratégico da
CPA para o engajamento da comunidade garantira que esse aumento seja constante até alcancarmos
indices desejaveis de participacdo. As estratégias incluem a colaboragdo do setor de comunicacio
institucional, por meio do qual se conseguird alcancar os discentes, docentes e técnicos
administrativos, tanto pelas midias digitais como por meio de a¢des no ambiente institucional.

Além dos eixos de avaliagdo, a CPA realiza formularios semestrais para avaliagao dos docentes
pelos discentes, por meio da aplicagdo de formulérios, cujos resultados sdo divulgados nas redes
sociais para que a percepcao da efetividade da participagao.

1.3.1 Estratégias para o aumento da adesao e participacio da comunidade académica

De igual forma, apds reunides de alinhamento entre a CPA e a gestdo institucional em suas
diversas instancias, concluiu-se que o percentual de participacdo ndo vinha sendo o desejavel em
funcdo, também, de um dos pontos que eram abordados constantemente pela comunidade universitaria:
a infraestrutura do antigo campus, no qual a FCR esteve sediada até o més de agosto de 2023.

E que apesar dos esforcos, o prédio da antiga sede institucional, dada a antiguidade de sua
construcdo e a limitacdo de espacos: 1) dificultava o funcionamento da rede wireless, que ¢ essencial
para o preenchimento do formulério pelos discentes na sede da IES; 2) ndo possuia laboratorios com
computadores em quantidades significativas para dar conta da demanda de discentes e também nao
eram computadores de alto desempenho. Também ponderou-se que o sistema que se estava utilizando
pela CPA, ainda que estivesse facilitando a coleta dos questiondrios por ser informatizado - tendo em
vista que a CPA realizou até 2015 a coleta fisica dos questionarios - ainda ndo era intuitivo e de facil
usabilidade, o que também deveria ser responsavel pela baixa adesdo, vez que um quantitativo
desejavel iniciava o preenchimento porém nao concluia.
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Ainda, realizou-se uma autocritica quanto a forma de atuagdo da CPA, para que se pudesse
compreender de que forma e por meio de que acgdes se poderia alcancar maior adesdo da comunidade
universitaria, tendo em vista que se considera que quanto maior a adesdo mais representativos serao os
resultados.

Assim sendo, algumas significativas inovacdes foram trazidas a CPA da FCR, em especial: a) a
implementagdo do GVQuest, um sistema desenvolvido especificamente para este fim, sendo ele
intuitivo, de facil usabilidade, interligado com o sistema académico e que agora também integrado com
a plataforma virtual (LXP); b) constru¢do no novo campus da FCR de laboratério de informatica
amplo e com aquisicdo de novos computadores de alto desempenho na parceria com a DELL; c)
disponibilizagdo de empréstimo de notebooks e tablets no setor da biblioteca para facilitagdo do
acesso; d) a disponibilizacdo de rede dedicada com infraestrutura de rede wireless mesh, que ¢ uma
tecnologia que permite criar um sistema Wi-Fi formado por dois ou mais dispositivos, também
chamados de modulos, que se comunicam entre si para formar uma rede Unica; €) a reestruturacao
interna da CPA, com a instauragdo da Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA) que passou a se
responsabilizar pela operacionalizacdo da avaliagdo institucional, sendo ela formada por membros da
propria CPA, que tera a disposi¢ao colaborador para exercer os trabalhos administrativos.

Com estas inovagdes que foram implementadas a partir do final do ano de 2022 e que passaram
a ser implementadas no ano de 2023, aliado ao trabalho do setor de comunicacao da institui¢do com as
diversas ferramentas que estdo a sua disposi¢cdo, tem-se a certeza de que a adesao da comunidade
universitaria na resposta dos questionarios da CPA sera crescente e perene.

1.4 Autoavaliacio institucional e avaliacoes externas: analise e divulgacao dos resultados

Para garantir que os resultados da autoavaliagdo institucional e das avaliagdes externas sejam
amplamente divulgados e apropriados por todos os segmentos da comunidade académica, os
relatorios sdo disponibilizados de maneira transparente e acessivel. Os relatorios completos sao
publicados no site oficial da FCR, proporcionando acesso aberto a alunos, professores,
técnicos-administrativos € demais membros da comunidade. Também sdao produzidas matérias
institucionais resumindo as informagdes mais importantes. Essa abordagem permite que todos
tenham a oportunidade de revisar os resultados de forma detalhada e compreender plenamente os
pontos identificados como fortes e os aspectos a serem melhorados.

Além da divulgacdo online, relatoérios mais especificos e detalhados, especialmente aqueles
que sao particularmente uteis para a gestdo da FCR e para as coordenagdes de curso, sdao
compartilhados por meio de memorandos e discutidos em reunides setoriais semestrais. Nessas
reunides, gestores, coordenadores de curso, técnicos administrativos e lideres discentes tém a
oportunidade de revisar os dados de maneira mais aprofundada, discutir suas implicagdes e planejar
acoes especificas de melhoria.

Os pontos fortes e fracos institucionais sdo identificados por meio da triangulacdo das
informagdes obtidas nas seguintes fontes: documentos institucionais, entrevistas com gestores e
coordenadores de areas e levantamento de dados sobre a percepcao dos estudantes de graduacao,
estudantes de pos-graduacao, estudantes egressos, gestores, professores e técnicos-administrativos.

Na analise documental, sdo mapeadas as principais politicas e praticas institucionais,
formalmente divulgadas. Nas entrevistas com gestores ¢ coordenadores de areas, sao levantadas
questdes subjetivas em relacdo as principais politicas e praticas institucionais.

Por meio dessa abordagem combinada de divulgagdo online e reunides presenciais, oS
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resultados da avaliacdo institucional se tornam acessiveis e integrados as praticas de gestdo e tomada
de decisdo da FCR. Essa transparéncia e colabora¢do sdo essenciais para garantir que todos os
membros da comunidade académica tenham voz ativa no processo de melhoria continua da
instituigao.

As agoes previstas sdo incluidas em planos de agdes da gestdo institucional e dos cursos.
Periodicamente, as ag¢des previstas sdo avaliadas pelos gestores, com o objetivo de realinhamentos
necessarios e avaliacdo continuada. Neste contexto, além do papel dos gestores das areas envolvidas,
a Reitoria e os demais segmentos da Instituicdo t€ém um papel importante, na lideranca e mobilizagao
para a implementagdo, fortalecendo a pratica das agdes decorrentes do PDI e das avaliacdes
realizadas na busca constante da exceléncia académica e da gestao.

1.4.1 Avaliacao Externa
1.4.1.1 Avaliag¢ao dos Cursos de Graduacao - ACG

A Instituicdo orienta e acompanha todos os processos de Autorizagdo, Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento de Cursos, estabelecendo diretrizes institucionais nos diversos niveis
académicos.

Tendo em vista a organizacdo académica na qual se encontra (faculdade), a avaliagao de
cursos na FCR inicia com o processo de autorizacdo, para o qual sdo elaborados os respectivos
projetos pedagogicos de curso, seguidos da organizagdo de informacdes e de evidéncias, alinhadas
com os instrumentos de avaliagdo e fluxo informacional do Sistema e-MEC.

O processo de reconhecimento ¢ elaborado quando a primeira turma do novo curso inicia a
segunda metade do curso. Para a renovacao de reconhecimento, segundo legislagdo federal vigente, a
avaliagdo ¢ feita de acordo com o Ciclo do Sinaes, ou seja, a cada trés anos, sendo calculado o
Conceito Preliminar do Curso (CPC). Os cursos que tiverem conceito preliminar 1 ou 2 serdo
avaliados in loco, assim como aqueles que ndo fazem Enade, e os que obtiverem o CPC sem
conceito.

Na FCR, apdés as avaliagdes pelas comissdes externas de avaliacdo (autorizagao,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos), as diregcdes ¢ coordenadores de cursos
refletem para atuar sobre os aspectos a serem aprimorados, por meio de discussdes e
encaminhamentos, que ocorrem a partir de reunides de gestdo, nlicleos docentes estruturantes e/ou
colegiados dos cursos.
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Imagem - Reunido de apropriagao dos resultados das avaliagdes externas com representantes de
diversos segmentos da comunidade académica em 2023

OMISSOES
£ DO MEC

1.4.1.2 ENADE

A FCR e seus cursos participam das avaliagdes do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - Enade, atendendo aos ciclos avaliativos e procedimentos estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - Sinaes, regulamentados por suas legislacdes, Portarias,
Notas Técnicas, Diretrizes, Decretos € manuais.

O Enade é uma avaliagdo que impacta em 2 dimensdes: 1) avalia a aprendizagem dos
estudantes concluintes da graduagdo por meio da aferi¢do da apropriacdo dos conteudos, habilidades e
competéncias previstas nas Diretrizes Nacionais dos cursos em que estdo vinculados, na direcao de
investigar a adequacdo de sua formagao como preparagao profissional e 2) gera conceitos que atribuem
um valor de qualidade para os cursos e para a Institui¢do, respectivamente: Conceito Enade, Conceito
Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos (IGC).

A Gestdo do Enade, na FCR, abrange um trabalho de varios niveis de gestdo e das areas
implicadas com o exame, que se reflete nas varias dimensoes, etapas e atividades que o compdem. As
Direcdes lideram os processos vinculados ao Exame pertinentes as suas areas de competéncia.
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Imagem - Socializag¢ao dos resultados de avaliagdo externa com a comunidade académica

O Enade ¢ um processo que vem sendo gradualmente incorporado de forma cada vez mais
significativa ao cotidiano da Institui¢dao e de seus cursos avaliados, produto de um trabalho intenso de
conscientizacdo sobre o exame realizado nos ltimos anos, com a lideranga da Gestao Institucional.

Os respectivos desempenhos, da FCR e de seus cursos, no Enade, sdo disseminados
diretamente para os varios niveis de Gestdo implicados com o exame e para toda comunidade
académica, utilizando-se estratégias e meios de comunicagdo adequados ao contexto e a realidade
institucional.

1.4.1.3 Sintese dos resultados das avalia¢des externas
Institucionalmente as avaliagdes para o credenciamento e recredenciamento ocorreram nos

anos de 2007, 2011 e 2019. Em 2024 encontra-se em andamento novo processo de recredenciamento
institucional. Os conceitos obtidos em cada processo constam no quadro a seguir:

PROCESSO MODALIDADE ANO CONCEITO
Credenciamento Institucional Presencial 2007 4
Recredenciamento Institucional Presencial 2011 4
Credenciamento Institucional EAD 2019 4
Recredenciamento Institucional Presencial e EAD Em andamento

Nos processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, dos cursos
com oferta regular, os conceitos obtidos por curso foram:

CURSO MODALIDADE PROCESSO ANO CONCEITO
Presencial Autorizagdo 2021 4
Administragao
EAD Autorizagao 2023 4
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Autorizagdo 2010 5
Direito - Bacharelado Presencial Reconhecimento 2016 4
Renovagdo Reconhecimento 2020 4
Enfermagem Presencial Autorizagado 2023 4
Autorizagdo 2019 5
Filosofia - Bacharelado EAD
Reconhecimento 2024 4
Fisioterapia Presencial Autorizagio 2023 4
Gestdo Comercial EAD Autorizagdo 2018 3
Gestao da Tecnologia da EAD Autorizagio 2019 4
Informagao
Nutrigao Presencial Autorizagao 2023
Produgdo Multimidia EAD Autorizagdo 2020
) ) ) Autorizagao 2017
Psicologia Presencial -
Reconhecimento Em andamento -
Seguranca Publica EAD Autorizagdo 2019 4
Teologia Presencial Autorizagdo 2021

No sistema e-MEC, os seguintes cursos encontram-se em processo de autorizacao:

CURSO MODALIDADE PROCESSO ANO
Ciéncias Contabeis EAD Autorizagdo 2023
Servigo Social EAD Autorizagao 2023
Teologia EAD Autorizagio 2022

No periodo de 2014 a 2024 foram obtidos os seguintes resultados para ENADE, CPC, CC, e
IDD no curso de Direito da FCR:

ANO CURSO ENADE CPC CC IDD IGC
2022 [ Direito - Bacharelado - 3 - 3 3
2018 | Direito - Bacharelado 4 3 B 3 3
2016 [ Direito - Bacharelado - - 4 - -
2015 [ Direito - Bacharelado 3 - - - -
2010 | Direito - Bacharelado - - 5 - )

Fonte: E-mec.

Deve-se salientar que nao hd nenhum outro curso ativo na IES que tenha realizado ENADE e
obtido notas de CPC e IDD, pois a FCR s6 possuia o curso de Direito e o de Filosofia Licenciatura,
sendo que este ultimo foi extinto quando se autorizou o curso de Filosofia Bacharelado na modalidade
EAD.

Ademais, ¢ importante salientar que a FCR era sediada em um prédio antigo, com
infraestrutura de salas de aula com muita limita¢do, o que impedia a expansdo em termos de novos
cursos ¢ vagas. Por ndo ser possivel a ampliacdo de mais cursos € que a IES manteve até recentemente
um portfolio tdo reduzido de cursos de graduagdo. Apds ampliacdes realizadas e, sobretudo, com a
conclusao do novo campus da Catolica, no ano de 2023, foi possivel ampliar o rol de cursos. Por esse
motivo as notas de ENADE, CPC, IGC e IDD, ficaram restritas ao curso de Direito.
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1.5 Relatorios de Autoavaliaciao

A avaliagdo institucional ¢ um componente vital para o aprimoramento continuo das
instituicdes de ensino superior. No contexto da FCR, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
desempenha um papel crucial nesse processo, alinhando-se aos principios norteadores da instituigao,
que buscam a promogado plena da pessoa humana, o ensino de exceléncia, o fomento a pesquisa € a
inclusdo social, ancorados em valores ético-cristdos e no desenvolvimento sustentavel da regido
Amazonica, e o resultado de todo esse processo ¢ condensado em nossos relatérios de autoavaliagdo.

A elaboracdo dos relatorios de autoavaliacdo ¢ um processo que envolve diversos atores da
comunidade académica e se baseia em diretrizes legais e institucionais. Os membros da CPA
representam segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil, contemplando os requisitos
dispostos na Lei n.10.861, de 14 de abril de 2004.

A cada triénio de mandato, os membros da CPA reunem-se para realizarem estudos dos
documentos: Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 065/2014, Lei n. 10.861, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES; Lei n. 9.394, de 20/12/96, que estabelece a
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional; PPC — Projeto Pedagogico dos Cursos Vigentes; relatdrios anteriores e Plano de Atuacao
da CPA.

A leitura desses documentos tem como finalidade a elaboracdo e o desenvolvimento da
aplica¢do do instrumento avaliativo, nos diversos segmentos da comunidade académica, bem como a
revisdo e correcao do Plano de Atuacao, com base em aspectos de melhoria dos mandatos anteriores.

A atuagdo da CPA, portanto, inicia a partir do processo de elaboracdo do Projeto de
Autoavaliacdo para ouvir a comunidade académica e coletar impressdes. Por conseguinte, sio
realizados procedimentos de sensibilizacdo dos diversos segmentos da Institui¢ao, em especial o dos
académicos e dos professores, a fim de tornar clara a importancia da participacdo nesse processo de
autoavaliacao.

Ao fim destes processos, sao produzidos relatdrios parciais e trienais. A autoavaliacdo dos
relatorios ¢ conduzida por meio de reunides sistematicas que possibilitam a identificacdo de pontos de
acdo nas dimensdes contempladas, conforme o instrumento legal, e pontos merecedores de revisao
e/ou corregao.

Esses encontros sdo essenciais para garantir que os resultados da avaliacio sejam discutidos de
forma aberta e construtiva, visando o aprimoramento continuo da institui¢ao. Apds a analise dos
resultados, os relatorios sdo socializados por meio de publicagdo no site da instituicao (fcr.edu.br) e
reunides setoriais. Essa etapa ¢ fundamental para garantir a transparéncia do processo € promover a
participagdo ativa de todos os membros da comunidade académica na discussdo dos resultados e na
defini¢do de estratégias de melhoria.

Os relatorios de autoavaliagdo nao se limitam a uma mera prestacdo de contas, mas também
servem como uma fonte rica de informagdes para a identificacdo de areas de melhoria e a proposi¢ado
de planos de acao. Essas melhorias podem se tornar projetos estratégicos dos gestores e coordenadores
de curso, contribuindo para o aprimoramento constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.
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Também ¢ importante destacar que a avaliacdo institucional passou por mudangas significativas
nas ultimas edigdes, buscando ndo apenas a quantidade, mas também a qualidade das respostas. Além
disso, a comunicagdo com o publico-alvo foi aprimorada, utilizando novas e inovadoras formas de
acessibilidade, como o uso do GVQuest inserido no portal académico, e em televisores localizados nas
salas de aula, para garantir a participag@o de todos os membros da comunidade académica.

Os relatorios de autoavaliacdo sdo publicados e atualizados conforme a previsdo de postagem
para cada ano do triénio, e sdo elaborados de acordo com diretrizes legais e institucionais, de forma a
impactar positivamente o processo de gestdo da instituicdo. Além disso, promovem mudangas
inovadoras ao identificar areas de melhoria e propor planos de agdo estratégicos, como pode ser
melhor avaliado nos topicos a seguir.

1.5.1 Analise dos dados e informacoes dos relatorios

Durante o triénio 2018-2020, a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) empreendeu um
planejamento meticuloso visando a andlise abrangente dos resultados e a divulgacdo efetiva das
conclusdes. Os instrumentos para coleta de dados foram desenvolvidos em reunides colaborativas com
os membros da CPA, culminando na elaboracdo de questionarios especificos para cada segmento da
comunidade académica. A aplicacao desses questionarios foi facilitada através do GVQuest, acessivel
individualmente via portal académico, garantindo a participagdo dos respondentes de forma

simplificada e sigilosa.

Os resultados dessas avaliagdes foram estruturados em eixos distintos, abrangendo aspectos
como desenvolvimento institucional, politicas académicas, infraestrutura e condi¢des de trabalho para
os servidores técnico-administrativos. A analise desses resultados revelou um panorama variado de
satisfacdo dentro da comunidade académica. Por exemplo, no eixo 1 e 4, observou-se que 74,7% dos
participantes demonstraram satisfacdo em relagdo aos aspectos avaliados, enquanto no eixo 5, esse
indice foi de 60,1%.

E importante ressaltar que, ao identificar areas de insatisfacio, a CPA buscou encaminhar
recomendacdes a administragdo superior da instituicdo, visando a implementagdo de medidas
corretivas e melhorias necessarias. Além disso, a participagdo ativa dos alunos, expressa por meio de
sugestoes em questdes abertas, evidenciou um genuino interesse no aprimoramento das condigdes de
infraestrutura da instituicao.

Essa analise detalhada dos resultados dos relatérios de autoavaliagdo do triénio 2018-2020
reflete o compromisso da instituicdo com a transparéncia, a responsabilidade social e o constante
aprimoramento da qualidade do ensino, em consonancia com os principios €tico-cristdos que norteiam
suas atividades. A comunica¢do eficaz entre os diferentes atores da comunidade académica tem sido
fundamental para o entendimento mutuo das necessidades e desafios, bem como para o
desenvolvimento de solucdes colaborativas e inovadoras.

No que tange ao ultimo tri€nio finalizado, correspondente a 2021-2023, o ciclo de
autoavaliacdo da FCR promoveu um processo abrangente de analise e consolidacdo dos resultados,
contribuindo significativamente para a melhoria continua da qualidade institucional. A etapa de
consolida¢do ndo apenas elaborou e divulgou o relatério trienal, mas também avaliou criticamente o
processo avaliativo e seus impactos na instituicao.

A elaboragao do relatério trienal envolveu diversas etapas, desde a sensibilizacdo dos
envolvidos até a coleta e andlise dos dados. A CPA desempenhou um papel central nesse processo,
coordenando a elaboragdo do projeto de autoavaliagdo, revisando o instrumento de avaliacdo e
promovendo a sensibilizagdo dos diferentes segmentos da instituicao.
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A divulgacdo do projeto e a realizagcdo das avaliacdes foram facilitadas por meio de reunides,
seminarios e publicacdes no site da instituicdo. A adaptagdo para o formato remoto, devido a
pandemia, exigiu o uso de ferramentas como o Google Classroom, garantindo o acesso e a participacdo
dos membros da comunidade académica.

A coleta de dados foi realizada por meio de questionarios aplicados via sistema de Avaliagao
Institucional, permitindo uma analise detalhada dos resultados. Apesar dos desafios iniciais com baixa
adesdo, esforcos adicionais de sensibilizagdo resultaram em uma melhora significativa na participagao
ao longo do triénio.

A andlise dos resultados revelou pontos de satisfacdo e areas de insatisfacdo dentro da
comunidade académica. As recomendagdes resultantes dessas analises foram encaminhadas a
administracao superior da institui¢do, visando a implementacdo de medidas corretivas e melhorias
necessarias.

Os diferentes eixos avaliados, como planejamento e avaliagdo institucional, desenvolvimento
institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e infraestrutura, proporcionaram uma visao
abrangente do funcionamento e das necessidades da institui¢ao.

Em relagdo ao eixo de planejamento e avaliagdo institucional, houve reconhecimento da
importancia da CPA, mas também foi identificada a necessidade de melhorias na conscientizagao sobre
suas atividades. No eixo de desenvolvimento institucional, destacou-se a percep¢ao positiva sobre a
formacao de professores e a capacidade de transformacao dos egressos.

As areas de insatisfacdo identificadas nos diferentes eixos foram criteriosamente analisadas,
visando a implementagdo de medidas corretivas. Por exemplo, questdes relacionadas a infraestrutura
fisica e ao atendimento aos discentes foram identificadas como areas prioritarias para intervengao.

Compreende-se a insatisfagdo da comunidade académica no que diz respeito a infraestrutura,
vez que até a finalizagdo do relatorio trienal 2021-2023 (margo de 2023) a FCR ainda estava sediada
no seu antigo campus universitario, que era um prédio centenario, construido na década de 1930. No
antigo campus, apesar de todas as adaptagdes e adequagdes realizadas ao longo dos anos, ndo se
tratava de uma infraestrutura pensada e construida para o ensino superior.

Uma vez que tal ponto ja vinha sendo levantado reiteradamente nos relatorios da CPA
apresentados a gestdo institucional, foi realizado um planejamento de agdes para conseguir ter
sustentabilidade institucional para a constru¢do do novo campus universitirio da FCR. O aspecto
infraestrutural, portanto, pode ser atacado pela gestdo institucional com a entrega do novo campus, que
foi coletivamente pensado e construido com todo o cuidado para que possa proporcionar a melhor
experiéncia para a comunidade universitaria ao longo da jornada pela IES.

O habite-se do novo campus foi emitido em julho de 2023, sendo que a mudanga comegou a
ocorrer no segundo semestre do ano de 2023, tendo a inauguracao oficial ocorrido no més de fevereiro
de 2024. Com isso, o aspecto infraestrutural, compreende-se, terd uma guinada nos proximos relatérios
da CPA, obviamente que sempre com pontos de melhorias e adaptagdes, ja que este aspecto, sobretudo
no aspecto tecnologico, sofre mudancas constantes e rapidas.

Em suma, o relatério trienal do ciclo de autoavaliagdo 2021-2023 da FCR fornece um
panorama abrangente da qualidade institucional, destacando areas de sucesso e oportunidades de
melhoria. O compromisso continuo com a autoavaliagdo e a implementacdo de medidas corretivas
contribuirdo para o aprimoramento constante da instituicao.
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1.5.2 A¢des com base na analise

As agdes propostas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) nos triénios 2018-2020 e
2021-2023 foram elaboradas com base em diversas fontes de informagdes e analises. O Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) serviu como um guia estratégico, delineando os objetivos de
longo prazo da instituicdo. Além disso, o Relatoério de Responsabilidade Social forneceu ideias
valiosas sobre o impacto das atividades da instituicdo na comunidade. Os resultados dos formularios
de avaliacdo aplicados aos discentes, docentes e técnico-administrativos, juntamente com as reunides
setoriais, também serviram para fornecer uma compreensdo abrangente das necessidades e
preocupacoes de todos os envolvidos no processo educacional.

A partir de 2024 serdao implementados relatorios da ouvidoria, com destaques para as principais
reclamacdes e feedbacks recebidos, de forma a também contribuir significativamente para a
identificacdo de areas de melhoria.

Além disso, as visitas in loco e as avaliagdes externas ofereceram uma perspectiva externa e
imparcial sobre o desempenho e a qualidade da institui¢do. Essas fontes foram essenciais para embasar
as decisdes da CPA e garantir que as agdes propostas estivessem alinhadas com as necessidades e
expectativas da comunidade académica e da sociedade em geral. Abaixo estdo algumas das principais
acoes propostas e implementadas:

1. Ampliacio e Manutencao de Grupos de Estudos: Foi proposta a ampliagdo e o pleno
funcionamento dos Grupos de Estudos em diversas areas dos cursos de graduagdo, visando
promover a pesquisa ¢ o aprofundamento académico. Essa proposta resultou em aplicagao
efetiva de diversos grupos de estudos e de pesquisas institucionalizados, publicizados no site
institucional: fcr.edu.br/pesquisa/grupos-de-pesquisa/.

2. Realizacdo de Palestras e Seminarios: Também foi proposta a maior oferta de palestras e
seminarios, em parceria com 0rgaos publicos, com o objetivo de enriquecer o conhecimento
dos estudantes e promover a integracdo com o mercado de trabalho. Aqui a implementacao da
proposta resultou em diversos eventos organizados por todos os segmentos académicos da
FCR.

3. Estimulo a Pesquisa Cientifica e Publica¢des: Aqui, com base nos relatorios, houve a
proposta de maior incentivo as a¢des de pesquisas cientificas e incentivada a divulgagdo das
pesquisas dos docentes e discentes, visando qualificar ainda mais as publicagdes e promover o
conhecimento académico. Neste ponto a FCR avancou consideravelmente, com o aumento de
oferta de oficinas cientificas, mostras cientificas, grupos de pesquisa, € bolsas proprias de
fomento a pesquisa, como o PIC.

4. Atividades Culturais e Literarias: Foi proposto pela CPA o aumento na promog¢ao de
atividades culturais, literarias e eventos que visam integrar a comunidade académica e
promover o intercambio cultural. Esse aumento também foi implementado, a partir de reunides
setoriais com coordenacdes de curso e outros lideres académicos, e, a partir destas reunides,
houve uma crescente organizacao de eventos culturais e literarios.

5. Divulgacao do Nucleo de Praticas Juridicas: Foi proposta uma maior divulgacdo do Nucleo
de Praticas Juridicas para que os académicos tenham mais praticas reais e atendimento a
comunidade, contribuindo para a formacgao profissional. Aqui também houve a implementagdo
desta ampla divulgagdo, e, acrescentando, também houve maior divulgacdo da Clinica Escola
de Psicologia, com o mesmo intuito de contribuir tanto com a responsabilidade social da
institui¢do, como também com a formacao pratica dos discentes.

6. Contratacio de profissional para o Nicleo de Atendimento ao Discente e Docente: Foi
proposta essa contratagdo, que foi efetivada e hoje protagoniza uns dos setores mais
acolhedores da comunidade discente e docente da FCR. O NADD possui atendimento
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psicologico gratuito para a comunidade académica, trabalha em planos de acessibilidade
especificos para cada necessidade especial do discente, lidera o programa de nivelamento de
matérias importantes para o desenvolvimento académico, dentre diversas outras agdes
reconhecidamente exitosas.

Importante contextualizar mais uma vez que, dentre todas as acdes avaliativas da CPA, a parte
estrutural sempre foi um grande desafio explicitado nos formularios, e, com o auxilio da CPA e de toda
a composicdo académica da FCR, foi possivel inaugurar um campus de 21 mil m?, repleto de
inovacdes tecnologicas, que proporciona conforto e acessibilidade para todos os atores envolvidos.

Este novo campus inclui laboratérios modernos, biblioteca equipada com recursos digitais,
salas de aula com tecnologia de ponta e areas de convivéncia adaptadas para pessoas com deficiéncia,
garantindo um ambiente inclusivo e estimulante para o aprendizado e a pesquisa. A estrutura avancada
do campus também facilita a realizagdo de eventos académicos e culturais, promovendo a integracao
da comunidade académica e a interacdo com a sociedade local.

Essas e outras acdes foram implementadas com o objetivo de promover melhorias continuas na
qualidade da institui¢do e no atendimento aos seus membros. A CPA continuard monitorando e
avaliando os resultados dessas agdes para garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

TiTULO 2
2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 Missao, objetivos, metas e valores institucionais

A FCR tem por Missdo a promog¢ao plena da pessoa humana por meio do ensino de
exceléncia, do fomento a pesquisa ¢ do cuidado especial para com a extensdo comunitaria,
fundamentada nos principios ético-cristdos, na inclusdo social e no desenvolvimento sustentavel da

Regido Amazodnica.

A Visao da FCR ¢ ser referéncia nacional na producdo e disseminag¢do do conhecimento, por
meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdao, contribuindo com o
desenvolvimento cultural, econdmico, educacional, politico, religioso e social da Regido Amazodnica.

No cumprimento de sua Missdo, a FCR norteard suas agdes nos seguintes Valores, entre
outros: humanistico-cristao; solidariedade; respeito ao pluralismo e a diversidade; responsabilidade
com o meio ambiente; formacao de exceléncia e inclusdo social; compromisso social; cooperativismo
e sustentabilidade; dialogo intercultural e inter-religioso.

Nesse sentido, € essencial a formacao integral do académico, estimulando a elaboragdo do
pensamento critico, reflexivo e abstrato, promovendo seu amadurecimento e priorizando a pratica
profissional. Atendendo ao propdsito de um preparo humanistico para os cidadaos que queiram
aprofundar-se no reconhecimento da dignidade humana e de sua valorizagdo, através da dedicacdo a
ciéncia, a pesquisa e a tecnologia, contudo, sobrelevando o mérito ético e formativo, o valor moral e
o valor axiologico dos fendmenos sociais.

Pautando-se pela orientacdo da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB e também
pelos documentos do Ministério da Educagao - MEC (Lei de Diretrizes e Bases - LDB e Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs), no tocante a formagdo plena e integral do ser humano, a FCR
constréi o seu proprio modelo de ensino em curriculos, constituidos por esses conhecimentos que se
integram.
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No seu compromisso social e regional, ¢ também finalidade institucional voltar-se para um
conjunto de iniciativas e programas que permitam a formulacdo de projetos especificos que envolvam
tanto a pesquisa técnico-cientifica como agdes efetivas a partir:

- Do conhecimento da producdo técnico-cientifica existente sobre a regido amazonica, em
especial sobre o espaco rondoniense, enfocando, principalmente, o aspecto
socioambiental acumulado;

- Do registro e estudo das alternativas socioecondmicas e ecologicas existentes na
Amazobnia e, em especial no Estado de Rondonia, para conhecimento de politicas
publicas e investimentos privados destinados a melhoria de vida das populacdes
locorregionais;

- Do conhecimento das necessidades bdasicas das populagdes como: satde, educagado,
moradia, trabalho, lazer, cultura e apoio nas agdes de desenvolvimento da comunidade,
no que diz respeito a organizacdo da sociedade, estudos de viabilidades, orientacdo de
procedimentos reivindicatorios, agao participativa etc.;

- Do registro da memoria popular do espago rondoniense, procurando resgatar os saberes
simbdlicos do seringueiro, do indio, do ribeirinho para melhor compreensdo e
convivéncia na pluralidade religiosa, bem como para valorizagdo do patrimdnio
artistico-cultural e econdmico dessas populacdes, no sentido de preservagdo e troca de
experiéncias;

- Do trabalho nas escolas e nas comunidades sobre a importancia da vida, o significado do
viver com simplicidade e a combinagdo desses fatores sob a providéncia da floresta,
procurando, também, imprimir aspectos da educacdo ambiental como ideia de
sustentabilidade.

2.1.1 Objetivos
2.1.1.1 Objetivo geral

Para atender as finalidades ora expressas, a FCR tera como objetivo geral atuar na formacao
de profissionais capazes, éticos, envolvidos com questdes sociais emergentes da Amazonia, tendo
como referéncia os principios cristdos. Além disso, propiciar & comunidade em geral e regido
servicos que ajudem a elevar os padroes €ticos e suas qualidades de vida. Em sintese, a magnificéncia
desta institui¢ao reside no trindmio formar, educar ¢ servir.

2.1.1.2 Objetivos especificos

- Criar cursos capazes de inovar os diferentes cendrios no ambito locorregional, que
contemplem as areas da cultura, desenvolvimento social, economia, educagdo, politica,
religido e satde.

- Promover a autonomia dos cursos, criando condi¢des para que possam delinear sua
propria identidade, sedimentada na reflexdo coletiva e trabalho em equipe, visando
atualizacdo e o aperfeicoamento dos respectivos projetos pedagodgicos.

- Acompanhar os avangos tecnologicos, as inovacgdes didatico-pedagogicas e as melhores
praticas de educacdo a distdncia, no contexto das instituigdes que atuam no Sistema
Federal de Educagdo Superior do Brasil e de instituigdes internacionais, visando
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adequa-las ao contexto Institucional, como forma de viabilizar a oferta de cursos de
graduagdo e de pos-graduacio.

- Articular a produgdo e a sistematizacdo académica das areas do conhecimento correlatas
aos cursos, com as necessidades e potencialidades locorregionais, prestando servigos e
socializando experié€ncias e saberes, vinculando ensino, pesquisa e extensao.

- Contribuir para a formacdo cristd de uma cultura adaptada a realidade da regido
amazoOnica, bem como para o desenvolvimento da solidariedade fraterna, especialmente
nos campos cultural, religioso e social.

- Promover a formagdo superior dos cidaddos Amazdnidas para o desenvolvimento da
sociedade a fim de minimizar as desigualdades entre as pessoas, habilitando-as para que
sejam agentes transformadores.

- Promover a inclusdo social por meio do oferecimento de cursos de graduacdo e
poOs-graduacao a distancia atendendo, prioritariamente, as comunidades rurais € os povos
e comunidades tradicionais, como contribui¢@o a politica de responsabilidade social.

- Propiciar s6lida formagdo aos graduados e pods-graduados, assegurando,
concomitantemente, o acesso ao conhecimento nas diversas areas de aprofundamento de
base filosofica e em diversas areas do conhecimento.

- Propiciar a autonomia intelectual dos graduados para aprofundar seus conhecimentos,
promover mudancas e incentivar agdes criativas e refletir na convivéncia com os demais
agentes sociais.

- Promover e incentivar estudos e pesquisas relacionados a aspectos da realidade,
colocando a ciéncia e a tecnologia a servico do homem e do meio ambiente.

- Fomentar e fortalecer o processo de mudangas no interior da institui¢cao, aprimorando a
capacidade académica e profissional do quadro docente e técnico-administrativo.

- Efetivar o aprimoramento continuado das estratégias, metodologias e instrumentos da
avaliagdo institucional utilizando os resultados nos processos de gestao.

- Adequar a infraestrutura fisica ao crescimento institucional.
2.1.2 Desafios

Em meio aos desafios e oportunidades que permeiam o cenario educacional contemporaneo, a
Faculdade Catolica de Rondonia assume um compromisso impar com a exceléncia académica e a
formacao integral de seus estudantes.

2.1.2.1 Pessoas

Entendemos que o maior ativo de nossa instituicdo ¢ o capital humano, afinal sdo as pessoas
que inovam. Elas constituem um dos trés dominios de nossa plataforma de agdes. Buscamos criar um
ambiente inclusivo, onde cada individuo possa alcangar seu pleno potencial e contribuir de maneira
significativa para a comunidade.

A partir da estrutura organizacional académica conferimos as pessoas maior autonomia e
protagonismo. No topo da estrutura, as pessoas e a comunidade. Elas sdo o ponto para onde converge o
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esforco da Faculdade. Por isso, a diretriz ¢ promover a conexao de pessoas e o fortalecimento da
identidade comunitaria da FCR.

2.1.2.2 Governanga

A eficédcia da gestdo ¢ vital para o sucesso da instituicdo. Comprometemo-nos com praticas de
governanga transparentes, éticas e eficientes. Buscamos constantemente aprimorar nossos processos de
tomada de decisdo e assegurar uma administracdo eficaz dos recursos institucionais. Queremos
introduzir uma politica superior de exceléncia e reputagd@o em todos os niveis da Institui¢ao, do ensino
a pesquisa e extensao, ¢ também em todos os servigos que prestamos e no atendimento aos alunos.

E nosso compromisso aprofundar a experiéncia democratica, valorizando a participa¢do nos
processos de planejamento e gestdo, criando novas formas de trabalhar, com foco no engajamento e na
empatia de pessoas e equipes. Para coordenar esses processos, estamos em processo de implementacgao
de um modelo de gestdo e governanga voltado a qualificacdo das equipes sob a perspectiva da
inovagdo. Nele, intensificaremos a participacao dos gestores no planejamento e na gestao institucional,
bem como nos processos organizacionais.

2.1.2.3 Crescimento e Desenvolvimento

A gestdo de pessoas € a governanga sao os alicerces para o terceiro desafio, o crescimento e o
desenvolvimento apoiados na inovagdo. Enxergamos o crescimento como uma jornada continua de
aprendizado e expansao. Estamos empenhados em ampliar nossa oferta educacional, diversificando
programas e cursos para atender as demandas emergentes da sociedade. Além disso, buscamos
fortalecer parcerias estratégicas e colaborativas que potencializem nosso impacto regional e global.

Reconhecemos nosso papel como agentes de transformagao social e desenvolvimento regional.
Assumimos o compromisso de promover iniciativas que contribuam para o avanco socioeconomico €
cultural de nossa comunidade. Buscamos fomentar a inovagao, a pesquisa € a extensao, como meio de
gerar conhecimento e solugdes para os desafios contemporaneos. Nao temos duvidas que esta ¢ a
forma de garantir no futuro um protagonismo institucional na medida em que se aposta na vocagao
inovadora, ao ofertar novos produtos, servicos e processos, acompanhando de perto o ritmo das
mudancas socioecondmicas, culturais e tecnoldgicas.

2.1.3 Diretrizes de Gestao

Na jornada rumo ao crescimento e a exceléncia, a Faculdade Catolica de Rondonia encontra
nos desafios ndo apenas obstaculos, mas também oportunidades de aprendizado e evolugdo. E a partir
desses desafios que definimos as diretrizes estratégicas do nosso Planejamento, tracando um curso
claro em dire¢ao ao desenvolvimento sustentavel e a realizacdo de nossa missao institucional.

Cada desafio identificado serve como um ponto de partida para a formulacdo de estratégias
solidas e eficazes. Seja enfrentando mudancas no cenario educacional, adaptando-se a novas
tecnologias ou respondendo as demandas emergentes da sociedade, de modo que estamos
comprometidos em transformar os desafios em oportunidades de crescimento e inovagao.

As diretrizes estratégicas delineadas em nosso Planejamento sdo bussolas que orientam nossas
acoes e decisdes didrias. Elas refletem nossa visdo de longo prazo e os valores fundamentais que
guiam nossa institui¢ao. Desde a promocao da qualidade académica até o fortalecimento de parcerias
estratégicas, cada diretriz ¢ elaborada para impulsionar nosso progresso e impacto positivo na
comunidade.

Além disso, essas diretrizes nao sao meramente teoricas, mas sim ferramentas praticas para a
tomada de decisdo. Elas fornecem um quadro claro de referéncia para os profissionais da FCR,
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capacitando-os a agir com confianca e determinagdo em face aos desafios e oportunidades. Mais do
que isso, as diretrizes estratégicas permeiam a cultura do ambiente de trabalho, inspirando uma
mentalidade de proatividade, colaboragdo e inovacao em toda a equipe.

Acreditamos que, ao adotarmos uma abordagem orientada por diretrizes estratégicas solidas,
estaremos no melhor caminho para alcancgar nossos objetivos € cumprir nossa missdo como instituicao
de ensino superior. Estamos comprometidos em aproveitar ao maximo cada desafio que enfrentamos,
transformando-os em oportunidades de crescimento e realizagao.

A medida que avancamos em nossa jornada, convidamos todos os membros da comunidade
FCR a se juntarem a nos neste compromisso com a exceléncia, a inovagdo e o impacto positivo na
sociedade.

Nossas Diretrizes de Gestao
e Conectar pessoas e reforcar o senso de comunidade na FCR;
Promover a exceléncia na Gestao institucional da FCR;
Inovacao para solidez e desenvolvimento da FCR;
Fortalecimento de Parcerias Estratégicas;
Compromisso com a Exceléncia e Inovagao;
Responder as demandas emergentes da sociedade, garantindo que a instituigdo esteja alinhada
com as necessidades e expectativas da comunidade.

2.1.5 Futuro: cenarios, tendéncias e oportunidades

Apresentar-se-4 a seguir o Cronograma do Plano de Desenvolvimento Institucional
(quinquénio 2022-2026), no que se refere as Areas Estratégicas que tratam da Organizagio
Institucional da Graduacao e da P6s-Graduagdo, do Corpo Docente, da Infraestrutura Fisica, das Vagas
e de Estudantes para os anos que compreendem este PDI.

Com o espirito de servigo ao Norte do pais, concretamente a Amazonia Legal, e identificada
com as suas especificidades, que caracterizam a natureza educativa, cultural e criativa, sem fins
econdmicos, a Faculdade Catolica de Ronddnia, por meio de seu Programa de Graduagdo Presencial e
a Distancia e da Pos-Graduacdo de Lato Sensu e também do caminho que se vem trilhando para ser a
unica IES privada a possuir programa de poés-graduacdo Stricto Semnsu, tem-se por objetivo
primeiramente a formagao de seu quadro docente e/ou técnico-administrativo para que os seus quadros
sejam altamente qualificados, comprometidos com a producdo e a sistematizacdo académica do
conhecimento, a investigacdo cientifica, cultural e tecnolédgica, dedicados a pesquisa em todas as areas
do conhecimento; logo, propiciar a uma regido eminentemente carente destas ofertas de cursos
situagdes em que profissionais das diversas areas do saber possam especializar seus conhecimentos
com afinco e determinacdo ao desenvolvimento da pesquisa, sem afastar-se do contexto laboral e
familiar.

2.1.5.1 Cursos de graduagdo presencial

A FCR deseja manter os cursos em andamento e pretende criar os seguintes cursos de
gradua¢do na modalidade presencial:

Denominacio Abordagem Grau Inicio* | Vagas | P | C.H. Periodicidade
Enfermagem 200 10 | 4.100
Fisioterapia Presencial Bacharelado 2025 200 10 |4.300 Semestral
Nutrigdo 200 8 3.500
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Farmacia 2026 200 10 | 4.300
Medicina 120 12 | 7.200
- - 2027

Terapia Ocupacional 200 8 3.600

1 O inicio dos cursos ¢ revisado e atualizado no final de cada ano, pois dependem de processos de avaliagdo externa, cujo
prazo ndo ¢ controlado pela institui¢ao.

2.1.5.2 Cursos de graduacao a distancia

A Educagdo a Distancia, em especial, materializa a missdo de fazer chegar aos recantos mais
distantes uma educacdo de qualidade, possibilitando o cumprimento das Politicas Publicas
Educacionais inclusivas, uma vez que, por meio de um curso a distancia, o ribeirinho, o pequeno
agricultor, o trabalhador da roca, o quilombola e muitos outros excluidos dos processos de
aprendizagem na regido Norte deixardo de ser os chamados “cidadaos de papel” e torna-se-do cidadaos
de fato, com possibilidade de lutarem por melhoria em suas vidas.

A FCR deseja criar os seguintes cursos de gradua¢do na modalidade de educagdo a distancia:

Denominacio Modalidade Grau Inicio |[TVA | P | C.H. Periodicidade
Administragao 2024 180 8 [3.000
Ciéncias Contabeis 2024 180 8 13.000
Direito 2025 300 |10 |4.240
Engenharia Civil Bacharelado [ 55>¢ [ 180 |10 [4.100
Engenharia Elétrica A distancia 2026 180 |10 |4.100 Semestral
Engenharia Mecanica 2026 180 | 4 |1.600
Pedagogia Licenciatura 2025 180 8 13.300
Servigo Social 2024 180 8 13.000
Teologia Bacharelado 2024 180 | 8 ]3.200

2.1.5.3 Cursos de poés-graduacao presencial e a distancia
2.1.5.3.1 Lato Sensu

A FCR, para além dos cursos que ja possui em seu portfolio, pretende oferecer os cursos abaixo
elencados de pos-graduacdo /ato sensu para seus ex-alunos e comunidade em geral, para aprofundar
conceitos e fundamentos das disciplinas que fazem parte de varias areas do conhecimento cientifico,
quais sejam:

Denominacio Modalidade Inicio Vagas C.H. Periodicidade
Presencial 2024
Psicologia Juridica e Forense

A distancia 2024

Saude Mental, Psicopatologia e Atengdo
. X 2024

Psicossocial Presencial
Enfermagem Dermatologica Com Enfase
A . 2024 150 360 Anual
na Assisténcia a Pessoa Com Feridas

Psicopedagogia Institucional e Clinica EAD 2024

Autismo com base no modelo de ensino
estruturado (Modelo TEACCH) EAD 2024
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Gestdo Educacional de Escolas

Militarizadas EAD 2024
Gestdo e Inovacdo em Saude EAD 2024
Gestao de Pes.soas.e psicologia EAD 2024
Organizacional
MBA em Controladorl.'fl, Audltorla e Pericia EAD 2024
Contabil
MBA em Contabilidade Fiscal e Tributaria EAD 2024
Docéncia em Educagdo a Distincia EAD 2024
Licitagdes e Contratos: Governanga e EAD
Gestdo em Contratagdes e Aquisi¢des 2024
Publicas
Direito e Processo penal Aplicado EAD 2024
MBA Gestao ”l.“raballl}ls.ta e Direito EAD 2024
Previdenciario
Direito Processual Civil EAD 2024

2.1.5.3.2 Stricto Sensu

Criar parcerias por meio de convénios técnico-cientifico com instituicdes publicas e privadas
que possuem programas stricto sensu consolidados, a fim de promover a participagdo de egressos da
FCR, professores do seu quadro e comunidade em geral.

Denominacio Grau Inicio Vagas P C.H. Periodicidade
Letras / UPF 45 4 450
Ensino de Ciéncias e Matematica / UPF Em . 45 4 450
Mestrado execucao
Histéria / UPF 60 4 450
Saude e Gestdo do Trabalho / Univali 2025 25 4 450 ]
Turma unica
Direito / Univali Em 25/15 8 450/720
Mestrado/ 3
Educagiio / Univali Donto e [execusdo | 600 | 4| 450/720
Administragdo / Univali 2024 25/15 4 450
Direito / PUC PR Doutorado 2024 30 8 720
Direito (Proprio) 40 4 450
Gestio de Projetos e Politicas Publicas Mestrado 2024 Anual
. 40 4 450
(Proprio)
Educacdo (Proprio) 2025 40 4 450
Mestrado Anual
Saude Coletiva (Proprio) 2025 40 4 450
Educacéo, Satide ¢ Meio Ambiente
(Associado com a UNIVALI/SC) Mestrado 2025 40 4 450 Anual
Direito (Associado com a UNIVALI/SC) Doutorado 2024 30 8 720 Anual

2.1.5.4 Projetos de extensao

Perspectiva de implantagdo de cursos de extensao em areas do interesse da comunidade.

#
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Objetivos: sistematizar a oferta de cursos e atividades de extensdo, garantindo aos académicos
maior flexibilizagao e aprofundamento nas areas em que estudam.

Estratégias: Identificar os cursos e atividades de extensdo mais procuradas pelos académicos,
com ateng¢do especial aos interesses e necessidades da comunidade.

2.1.5.5 Programas de pesquisa

Perspectiva de realizagdo de projetos de pesquisa no interior do curso ¢ na comunidade,
utilizando-se do sistema de bolsas.

Objetivos: Identificar linhas de pesquisa relacionadas com a identidade do
curso/relacdo/estudantes e desenvolver projetos nas areas sécio/antropoldgicas, buscando sempre a
construcdo do saber cognitivo.

Estratégia: Regulamentar projetos de iniciagdo cientifica, priorizando a construgdo do saber,
exercendo a interdisciplinaridade e fazendo com que a pesquisa se inicie no contexto da institui¢do,

como agente integrador do ensino e de extensao de teoria e de pratica.

2.1.5.6 Cronograma de expansao da oferta de cursos de graduagao

Cursos 2022 2023 2024 2025 2026
Administra¢ao 60 120 180 240 360
Administracdo (EAD) - - 180 240 360
Ciéncias Contabeis (EAD) - - - 180 360
Direito 600 750 750 750 750
Direito (EAD) - - - 600 900
Enfermagem - - 360 480 480
Engenharia Civil (EAD) - - - 360 540
Engenharia Elétrica (EAD) - - - 360 540
Engenharia Mecanica - - - 360 540
Farmacia - - - 240 360
Filosofia (EAD) 60 90 120 240 360
Fisioterapia - - 120 240 360
Gestdo Comercial (EAD) 30 60 90 160 240
Gestdo da Tecnologia da Informacao (EAD) 30 60 90 160 240
Medicina - - - 240 360
Nutri¢ao - - - 480 480
Pedagogia (EAD) - - - 180 240
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Produgdo Multimidia (EAD) 30 60 90 160 240
Psicologia 160 240 360 450 450
Seguranga Publica (EAD) 30 60 90 160 240
Servico Social (EAD) - - - 160 240
Teologia 60 90 120 240 360
Teologia (EAD) 60 90 120 240 360
Terapia Ocupacional - - - 120 240

2.1.6 Planejamento Estratégico 2022-2026

O planejamento estratégico da Faculdade Catdlica de Ronddnia - FCR ¢ essencial para garantir
sua relevancia e sustentabilidade no cendrio educacional em constante evolu¢do. Em primeiro
momento, a institui¢do realizou uma andlise detalhada do ambiente interno e externo (analise SWOT),
identificando seus pontos fortes, fraquezas, oportunidades e ameagas. Incluiu nesse contexto a
avaliacdo da qualidade dos programas académicos, a eficacia da gestdo administrativa, a reputagdo da
institui¢do, as tendéncias do mercado de trabalho e as demandas dos alunos e da comunidade.

Com base nessa andlise, a instituicdo definiu sua visdo de longo prazo e estabeleceu objetivos
claros e alcancaveis. Definiu prioridades estratégicas, como aprimorar a qualidade do ensino e da
pesquisa, a fim de promover a inovagdo pedagodgica, ampliar a oferta de cursos em areas de alta
demanda e fortalecer parcerias com a industria, comércio local, instituigdes de ensino e instituigdes
publicas.

Além disso, o planejamento estratégico especifica as iniciativas a serem implementadas, os
recursos necessarios € os prazos para sua conclusdo. Isso envolveu investimentos em infraestrutura
fisica e tecnolodgica, recrutamento e capacitagdo de pessoal qualificado, desenvolvimento de novos
programas académicos e estratégias de marketing para atrair e reter alunos.

Por fim, o monitoramento e avaliacdo constante da implementacdo do plano estratégico,
ajustando-o conforme necessario para garantir que a institui¢do esteja no caminho certo para alcangar
seus objetivos. Isso requer um compromisso continuo com a exceléncia institucional, a adaptabilidade
as mudangas no ambiente externo e a participacao ativa de todas as partes interessadas, incluindo
docentes, discentes, funcionarios e membros da comunidade.
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2.1.6.1 Analise de SWOT

Campus bem localizade: o novo campus da
instituicio estd estrategicamente localizads
am Porto Yelho, oferecendo facil soesss aos
alunes da cidade e regides vizinhas,

Infr i e g 3
FCR possui uma infraestrutura robusta e
moderna. composta por salas de aula
equipadas cam tecnologia moderna,
laboratdros bem equipades, biblioteca
digital & fisica, aiém de espagos de
convivéncia adequados para os alunos.

Diversidade de programas: oferece uma
ampla gama de programas de graduacso e
pas-graduagan, sendo 3 unica instituigio de
ensino privado do estado g investir em pos-
Qraduagaa striclo sensu propria, e com
parcerias interinstitucion ais,
Internacienalizach 1 faculdade: &
FCR possul parceria com universidades
nacionais e internacionais de renorme, gue
permitern a mobilidade académica e amplia
a internacionalizacao da [ES.

Corpo docente gualificada: possui um carpa
decente altamente gqualificado, cornpesto
por professores mestres e doutores, sendo
quase 100% com farmacia stricto sensu.

Crescimente econémice: O estada de
Rondonia esta experimentando um
crescimento econdmico significativo, oque
pode resultar em um aumento na demanda
por educagdo superior ¢ cpertunidades de
colaboragio com empresas |ocais.
Expans3do da educagio a distancia: &
expansae da edecagio a distancia oferece
oportunidades para alcangar aluncs em
areas remotas e diversificar os metodos de
entrega de contelde educacional
Parcerias com instituicées internacionais:
Estabelecer parcerias com instituicbes de
efsino superior internacionals pode abyir
portas para intercarmibics estudantis,
pesguisa colaborativa e pregrarmas de dupla
titulacao.

Demanda por educagao especializada:
Existe uma demanda crescente por
programas de educagio especializada erm

Instabilidade econdmica: Flutuacses
acondmicas podarm afetar negativarnente o
financiamento publico para a educacio,
colocando emtisco os recursos disponiveis

para a instituigao

Fragilidades

Financiamento restrito: Fode enfrentar
dificuldades financeiras devido a restrighes
orgarmentarias, o que pode limitar os
investimentos em expansde, atualizagio de
recurses e desenvolvimento de noves
programas.

Baixa taxa de retengio e conclusio: se 3
Imstituic#o enfrentar altas taxas de evasio cu
baixas taxas de conclusio de cursoes, isse
pode indicar problemas com a gualidade do
ensing, suporte académice insuficiente, au
falta de servigos de apoio 203 estudantes,

Concorréncia com outras instituigbes:
enfrenta uma concorréncia crescents &
desleal de outras instituicSes de ensino
superior na regiac, o que pods impactar sua
capacidade de atralr e reter alunos.

'l Acesso limitado a recursos financeiros:

Alteracties na legislagie edusacional padem
Impor novos requisitcs regulatdrios ou afetar
oacesso a financiamento publico, exigindo
adaptagies por parte da instituigao

=t com

restrigdes orcamentarias podemn limitar os
Investimentos em expansdo, atualizagio de
recursos e dessnvolvimento de novos
programas. lsso pode afetar a capacidade da
Institulgao de cormpetir com outras

InstituicGes de ensing online ou a distancia
podem rapresentar uma ameaca,

instituicdes de ensine Que possSUEM recursos
financeiros mais abundantes,

sspecialments se oferecerem programas

alratives a precos competitivos.

Fuga de cérebros: O risco da fuga de
cérebros, onds alunos talentosos deiam o
estado em busca de oportunidades
educacionais ou de emprago em outras

regites, pode impactar a retengao de alunos

areas coma agronegacio, sustentabilidade A p
= & o desenvolvimento regional.

ambiental e tecnologia da infarmagac, que a
instituicdo pode aproveitar.

Elaboragdo: Assessoria de Comunicagdo da FCR (ACM/FCR)

2.1.6.2 Mapa estratégico

Visao

Humanistico-cristao;
respeito ao plural
formagdo de exceléncia e
compromisso social.

Ser referéncia nacional na
produgdo e disseminagéo
do conhecimento, por meio
da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da
extensio da Regiao
Amazonica

Promover de forma plena a
pessoa humana por meio
do ensino de exceléncia e
do desenvolvimento
sustentavel da Regido
Amazonica.

Pesquisa Gestao

= Realizar cursos e eventos d
extensio em diversas dreas

= Criar cursos
inovadores;

- Promover a autonomia
dos cursos; e

- Acompanhar os
avangos tecnoldgicos,

- Articular a producao
académica nas dreas do
conhecimento
correlatas aos cursos;

- Promover estudos e
pesquisas relacionados
as inovagdes didatico- a aspectos da realidade
pedagdgicas e as locorregionais; e
melhores praticas de - So izar expe

@ sabere:

ensing, pesquisa e
extensio.

- Efetivar convénios e
acordos de cooperagio
com instituicoes
Nacionais @

- Desenvolver projetos gue Internacionals;

possam contemplar a - Fortal

curricularizagao da extensio, ava Ao institucional
visando identificar e buscar da faculdade; e

solugdo para problemas de - Qualificar os quadros
ordem social; e docente e técnico-

- Propiciar & comunidade em administrative, em
g‘r-\ré:.l 8 regil;_!o S‘.‘r\l’l@ quye <o nfurmidadc Cofm a
ajudem a elevar os padroes 5 is

r 05 e SUas qualid‘;des de FXparE- Proyists.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Elaboragdo: Assessoria de Comunica¢do da FCR (ACM/FCR)
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2.1.6.3 Processo de formulagdo do planejamento

A presenga de uma administragcdo estratégica na Faculdade Catdlica de Ronddnia ¢ essencial,
pois simplifica o processo decisorio, direciona acdes e atividades em direcdo aos objetivos da
organizac¢do, diminui o risco financeiro e facilita o controle do futuro. O planejamento, normalmente,
abarca periodos de curto, médio e longo prazo, sendo implementado pela institui¢do e incorporando o
planejamento de cada uma de suas 4reas.

Planejar as operagdes a longo prazo traz uma série de vantagens, incluindo aprimorar a visdo da
instituicdo, identificar varidveis que influenciam seu funcionamento, reconhecer seus pontos fortes e
areas de aprimoramento, e, sobretudo, antecipar tendéncias que, uma vez materializadas, moldarao os
cenarios futuros da instituigao.

O processo de planejamento na FCR foi conduzido com base na decisdo administrativa de
promover uma abordagem participativa, envolvendo o maior nimero possivel de membros da
instituicdo na elaboracdo dos seus conteudos. Essa estratégia visa fomentar o engajamento e o
comprometimento tanto na formulagdo quanto na implementacdo do plano. Ao participarem
ativamente da constru¢do do plano, os envolvidos desenvolvem uma compreensdo mais profunda das
necessidades e razdes por trds das propostas de projetos apresentadas, o que gera motivacao e
disposi¢do para participar também da sua execugao.

A metodologia adotada facilita a participagdo direta de um ntimero expressivo de professores,
técnicos administrativos e representantes de alunos em todas as etapas do processo de trabalho. O
processo tem inicio com uma reunido entre os principais dirigentes da institui¢do para formular um
plano estratégico inicial, estabelecendo as diretrizes iniciais e definindo modelos e procedimentos tuteis
para alcangar os objetivos. Esse plano ¢ posteriormente revisado, seguindo o mesmo modelo e
procedimentos, com ajustes, acréscimos e/ou supressdes conforme necessario, considerando as
atribui¢des, situacao atual, demandas.

As agdes propostas culminardo em um plano reformulado que serd analisado, onde serdao
definidas as prioridades, precedéncias e estabelecidos os planos de curto, médio e longo prazo. Os
valores previstos, juntamente com as fontes de recursos indicadas, servirdo de base para a elaboracdo
do or¢amento da FCR, contemplando as despesas operacionais da institui¢ao.

2.1.7 Indicadores e Metas
2.1.7.1 Metas
2.1.7.1.1 Graduagao (modalidade presencial e a distancia)

- Dar continuidade aos cursos de graduagao com oferta regular semestral ou anual;
- Implementar os cursos de graduacdo conforme consta neste PDI;

- Implementar os cursos de graduacdo a distancia conforme consta neste PDI.
2.1.7.1.2 P6s-Graduagao (Lato Sensu e Stricto Sensu)

- Oferecer cursos de pos-graduacdo lato sensu, nas modalidades presenciais e a distancia,
que contribuam com o desenvolvimento locorregional, conforme previsto no item 2.1.5.3.1
deste PDI.

- Oferecer cursos de pos-graduacdo stricto sensu nas areas de ciéncias sociais, humanidades
e saude para atender a demanda de qualificacao de profissionais da regido.
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- Ampliar a oferta de mestrados e doutorados interinstitucionais em outras areas do
conhecimento para consolidagdo de grupos para a submissao das APCNs propostas neste
PDI.

2.1.7.1.3 Pesquisa

- Desenvolver projetos de pesquisa transdisciplinares com os académicos dos cursos que
possuem estagio obrigatorio, nos diversos espagos da comunidade que os acolherem.

- Estruturar grupos de pesquisa e eventos com académicos, docentes ¢ comunidade em geral,
com a finalidade de promover o conhecimento cientifico e tecnologico.

- Manter a periodicidade da revista cientifica institucional, como forma de registro e de
comunicag¢do de producao cientifica.

Promover programas de iniciacdo cientifica com adesao da comunidade académica em geral
da Faculdade.

- Dar suporte para a aprovagdo de projetos universais de pesquisa por parte de
professores/pesquisadores da FCR.

- Realizar a formagdo e qualificagdo de professores e pesquisadores por meio do apoio e
fomento institucional.

Proporcionar mecanismos de fomento a publicacdo de pesquisas realizadas por discentes,
docentes e pesquisadores da FCR.

2.1.7.1.4 Extensao

- Realizar cursos e eventos de extensdo em diversas areas do conhecimento para atender
demandas locorregionais.

- Desenvolver projetos que possam contemplar a curricularizagdo da extensdo, visando
identificar e buscar solugdo para problemas de ordem social, sempre buscando a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e
do patriménio cultural, firmados na defesa e promog¢do dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, de modo transversal em todos os cursos ofertados.

2.1.7.1.5 Gestao

- Efetivar convénios com instituicdes universitarias, Orgdos publicos, entidades
representativas de classe e agéncias de fomento para oferta de cursos de graduacdo,
pos-graduacao lato sensu € stricto sensu.

- Efetivar convénios e acordos de cooperacao com instituicdes Nacionais e Internacionais
para apoio a pesquisa, qualificagdo de docentes, estadia de estudantes, ampliagdo do acervo
bibliografico e tecnologico.

- Fortalecer o sistema de avaliagdo institucional da faculdade, implantado desde 2007.

- Manter atualizada a infraestrutura de equipamentos, meios e servigos de conectividade da
rede local e, desta, com a Internet.
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- Atualizar e ampliar os sistemas computacionais de apoio a gestdo de registro académico,
dos processos financeiros, de biblioteca e do ambiente virtual de aprendizagem.

- Qualificar e adequar a estrutura organizacional e a quantidade de funcionarios integrantes
dos quadros docente e técnico-administrativo, em conformidade com a expansdo prevista.

- Construgao do novo Campus da FCR.

2.1.8 Projetos de Responsabilidade Social

A Faculdade Catolica de Rondonia articula seus projetos de responsabilidade social de forma
alinhada a missdo, visdo e valores institucionais, engajando-se profundamente nas dindmicas sociais,
culturais e ambientais da Regido Amazonica, ndo s6 a partir da extensdo, mas também por meio de
diversos outros mecanismos institucionais. Nesse contexto, os projetos de responsabilidade social da
FCR sdo desenhados para promover a inclusdo, o desenvolvimento sustentavel e a valorizacdo das
diversidades cultural e ambiental.

Aqui, inclusive, € possivel citarmos diversas iniciativas de responsabilidade social da IES que
vao além de projetos de extensdo, como o programa de bolsas de 90% para povos tradicionais da
Amazonia; a sustentabilidade ambiental pensada no novo campus, com energia sustentdvel, e outras
iniciativas que reduzem a poluic¢do; parcerias com a VEPEMA, mais a frente explicitada, que acolhe
pessoas em momento de ressocializagdo para prestacao de servicos, dentre tantos outros.

Inspirados pela missdo de promocao plena da pessoa humana, estes projetos abordam desde o
desenvolvimento de parcerias interinstitucionais para formagdo, em nivel de mestrado e doutorado, de
professores da rede estadual de ensino, até parcerias de retificacdo gratuita de pessoas trans e travestis.
Através do ensino, pesquisa e extensdo, a institui¢do se esfor¢a para ser uma referéncia nacional na
producao e disseminagdo do conhecimento, influenciando positivamente a vida e o desenvolvimento
das comunidades locais, na busca pela reducao de desigualdades regionais no que tange a educagao.

Imagens - Projeto Social denominado “Jovens do Amanha: Capacitando para o Mercado de Trabalho, hoje” desenvolvido
com alunos de ensino médio para preparacao para o mercado de trabalho.
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A partir de projetos de extensdo, a comunidade académica interna visa aplicar o conhecimento
técnico-cientifico depreendido por meio do ensino e da pesquisa, focando nas alternativas
socioecondmicas e ecologicas para melhorar a qualidade de vida das populagdes locais. A FCR
também promove a formacao de profissionais éticos e capazes, que estejam engajados nas questdes
sociais emergentes da regido, respeitando os principios cristdos e promovendo a inclusdo social.

Imagem - Professor e Académico do Curso de Direito da Faculdade Catélica de Rondonia (FCR) entregam ao Deputado
Estadual, Dr. Ribamar Aratjo, projeto de lei que estabelece a obrigatoriedade do funcionamento 24 horas das Delegacias
Especializadas de Atendimento & Mulher (DEAMS) no Estado de Rondonia

d

\

Ainda no tocante a responsabilidade social, a FCR implementa diretrizes que focam na
comunidade local, especialmente com ag¢des dirigidas a grupos socialmente vulneraveis, como € o caso
da parceria com a Comunidade Cidada Livre (COMCIL), por meio do Nucleo de Pratica Juridica, para
a retificag@o gratuita dos nomes sociais de pessoas transgéneras e travestis.
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Imagem - Apresentacdo de Resultados do Projeto desenvolvido pelo Nucleo de Pratica Juridica de
Retificagdo do Registro Civil de Pessoas Trans em evento Estadual.'

pespesas @xtras caso tenha «

ascimenta lavrado i 2
: am outro municipio ou kS

egistro de tado,

j taclo do procedim pespesas extras com inteprel:
sonrataclo U0 proce

Despesas com os documentos pt

Esses projetos sdo transversais a todos os cursos e alcangam a comunidade externa através de
diversos programas, tais como o fomento a pesquisa e a iniciativas que permitam a formacao integral
do académico, encorajando a reflexdo critica e a pratica profissional responsavel. Por meio desses
esforcos, a FCR cumpre sua missdo institucional, e também contribui significativamente para o
desenvolvimento cultural, econdmico, educacional, politico, religioso e social da Regido Amazdnica,
em conformidade com seus valores de solidariedade, respeito a diversidade, responsabilidade
ambiental e compromisso social.

2.1.9 Acompanhamento, analise e divulgacio das Metas Estratégicas e do PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Catélica de Rondonia ¢
elaborado de maneira colaborativa. Apds sua conclusdo e aprovagao em todas as etapas, ¢ fundamental
ter o PDI como guia em todas as atividades da instituigao.

Para acompanhar e avaliar a execug¢do do PDI, a FCR conta com diferentes ferramentas de
gestdo e governanca. Sao elas:

- Orgaos colegiados: sdo instrumentos integradores, que facilitam a comunicagdo, a
coordenacdo e o controle dos elementos que compdem o Instituto;

- Comissao Propria de Avaliacdo (CPA): que elabora e executa o processo de autoavaliacao
institucional, exercendo papel fundamental no processo de avaliagdo e acompanhamento do plano
estratégico da institui¢ao;

- Coordenac¢io de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional: ¢ uma estrutura
voltada a subsidiar o alinhamento institucional em prol do alcance da estratégia concebida,
coletivamente, para o proximo quadriénio (ou seja, para o periodo do proximo PDI, j& que ele ¢ feito a
cada 4 anos).

Matéria disponivel em:
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Os colegiados, a CPA e a Coordenagdo de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional
atuam conjuntamente na etapa do ciclo de desenvolvimento institucional, a avaliacdo, que tem como
objetivo melhorar os servigos oferecidos aos alunos e a sociedade.

No centro desse ciclo anual, esta o PDI - que reune diversos planos e politicas em um sé
documento, estabelecendo as diretrizes da FCR por um periodo de cinco anos. Essas diretrizes
inspiram as ag¢des que orientam o planejamento para o periodo de um ano.

ApoOs a execucdo dessas iniciativas ¢ realizada uma avaliagdo para verificar se foi alcancado o
que se pretendia. Os resultados servem como prestacdo de contas a sociedade, além de fornecer um
panorama para gestores sobre como a FCR gerencia seu capital intelectual e financeiro no
enfrentamento de seus obstaculos e sobre como a institui¢do se prepara para os desafios futuros.

2.2 Planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacio e de pés-graduacio

A FCR, ao estabelecer as politicas de ensino em relagdo aos métodos e as técnicas
didatico-pedagogicas, assume como diretrizes uma ‘“concep¢do de curriculo e organizagdo
didatico-pedagogica (metodologias, métodos, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da
aprendizagem) em consonancia com a missao, visdo e valores da institui¢do, irradiando diretrizes
curriculares e o avanco académico e cientifico das respectivas areas de conhecimento” e a
“incorporagao de mudangas advindas do contexto social, cultural, econdmico, artistico e cientifico,
com revisao constante dos projetos académicos, das praticas e dos recursos de ensino”.

Em se tratando de metodologias que favorecam o atendimento especializado, os procedimentos
estabelecidos no contexto do Programa de Promoc¢ao de Acessibilidade ensejam atuagdo sob demanda,
mediante acdes destinadas a identificagdo, elaboracdo e organizagdo de recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagcdo dos estudantes, considerando suas
necessidades.

A utilizagdo de plataformas digitais e aplicagdes computacionais complementares no ambiente
virtual de aprendizagem, somada a curadoria e autoria de material didatico, caracterizam a
incorporagdo de inovagdes tecnoldgicas nos processos de ensino-aprendizagem da graduagdo e
poOs-graduacao.

Quanto a interdisciplinaridade e a promoc¢ao de agdes inovadoras, evidéncias encontram-se na
implantacdo de estratégias inerentes ao ensino hibrido, na ado¢do de metodologias ativas de
aprendizagem, incorporadas nos cursos presenciais, €, em especial, no desenvolvimento dos projetos
integradores e de extensdo, focados em 5 (cinco) eixos institucionais, que proporcionam a trans e
interdisciplinaridade, de forma que as diversas areas do conhecimento conseguem participar
conjuntamente e potencializar este tdo importante pilar institucional.

2.2.1 Bases legais e principios filosoficos e tedrico-metodologicos norteadores das Praticas
Académicas

2.2.1.1 Legais

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional concedeu as instituigdes autonomia ¢
flexibilidade para reformular o ensino, abrindo um amplo debate sobre o ensino superior, que
historicamente foi acessivel a poucos, inacessivel para os mais pobres e discriminatério em questdes
de género, cor e raga.
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Além da flexibilidade, que favorece a ampliacdo das oportunidades, a legislacdo também visa
um ensino superior comprometido com a qualidade e a compreensao dos problemas contemporaneos,
especialmente no contexto local e regional. O ensino superior deve estar engajado no processo de
mudanga em prol da cidadania e da dignidade humana.

Nesse contexto, areas historicamente sufocadas, como Filosofia, Ciéncias Sociais e
Comunicacdo Social, ganham relevancia. Essas disciplinas, que promovem a busca pela verdade e a
reflexdo critica, foram muitas vezes reprimidas em periodos politicos de recessdo. No entanto, estao
ressurgindo e devem ser fortalecidas para consolidar os principios democraticos e a tradicdo de um
ensino de qualidade.

O projeto da FCR foi fundamentado na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (n° 9.394/96), especialmente em seus objetivos (art. 43), e em
dispositivos regulamentares como decretos, leis, pareceres, portarias e resolugdes, devidamente
listados nos respectivos projetos pedagogicos de curso.

Por fim, a FCR estd atenta a todas as legislagdes, diretrizes, resolucdes e atos normativos
emitidos pelos orgdos reguladores da educagdo no Brasil, promovendo as adequacdes necessarias
sempre que a legislacao assim demandar, através de alteragdes e novas redacdes aos requisitos legais.

2.2.1.2 Filosoficos

Os fundamentos da Filosofia s3o necessarios para uma visao de mundo e das coisas, sem a qual
o restante do conhecimento ¢ fragmentado e desconexo. E ndo apenas no tocante a epistemologia ou as
divergéncias histéricas das correntes, mas e, sobretudo, a uma pratica pessoal perante a logica, as
questdes fundamentais como: o que € a verdade, os valores, o bem, a certeza, o conhecimento, a ética,
a razdo de ser da vida humana etc.

A formagao cultural e ética para o trabalho de nosso futuro profissional serd a perspectiva para
uma a¢do mais edificante do cidaddo nas diversidades cultural, social e antropoldgica das
comunidades, na forma de descobrir o mundo e o outro. Nao bastando, como no passado, que essa
formagdo seja exclusivamente na dimensdo teologica, mas sem dela descurar, composta das ciéncias
voltadas para a forma¢do do homem completo e ndo deformado por ideologias utdpicas, para que seja
possivel refletir melhor sobre as necessidades do mundo moderno e colaborar em suas solugdes.

Na vertente da ética, ¢ importante considerar, na constru¢do da identidade dos cursos, o seu
enfoque transcendental, na dindmica das relagdes humanas e sociais. Por isso, o seu ideal de
humanismo religioso.

Na vertente da estética da sensibilidade, busca-se estimular a criatividade, o espirito inventivo,
a afetividade, facilitando o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade cultural rondoniense, da
forma de valorizacdo da natureza, de etnias, de gé€neros e das realidades de diversos grupos sociais.
Nos produtos das atividades humanas, a instituigdo se pautara, pelo principio da estética da
sensibilidade, para a busca da qualidade e do aprimoramento das a¢des, além da formacgdo de atitudes
diante de todas as formas de expressdes presentes no ambito universitario.

Nesse sentido, a FCR constrdi sua politica académica fundada no rigor, na solidez e na
integragdo dos conhecimentos teodricos e praticos, cuja dimensdo politico-social deve subsidiar os
estudantes na inser¢do da realidade enquanto sujeitos participes de suas construgdes qualitativas e no
exercicio da cidadania participando da melhoria de vida da sociedade na qual estdo inseridos.
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2.2.1.3 Epistemologicos

Conscientemente integrada ao sentimento mundial de educacdo para o século XXI, relatado
pela UNESCO, a FCR potencializard o seu projeto de educagdo em torno dos quatro pilares basicos
preconizados, a saber: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

“Aprender a aprender” — serd a aprendizagem para buscar o dominio e os instrumentos do
conhecimento com a finalidade de conhecer, compreender e transformar o mundo em que vive. Adota,
para isso, uma pratica educativa planejada e sistematica voltada para a valorizagdo do conhecimento e
dos bens culturais, construgao coletiva: expressa pela participagdo de todos os segmentos da instituicao
no planejamento, na gestdo, na avaliacdo institucional, na constru¢do dos curriculos e na interacao
reciproca com a sociedade, caracterizada pelo compromisso mutuo com a edificagdo desta instituigdo,
com o desenvolvimento de programas educacionais reclamados pela sociedade e com a melhoria
sociocultural.

Por isso, estd comprometida com a sistematizagdo, a partilha e a constru¢do do conhecimento,
bem como com a pesquisa, com inovagdes, com o ensino, com a educagdo continuada e a cooperagao,
a fim de melhor contribuir com o desenvolvimento humano.

A garantia desses objetivos estara numa educa¢do de qualidade que proporcione o
desenvolvimento integral do estudante ¢ o seu crescimento intelectual, fortalecimento dos valores
éticos e morais, e a consciéncia de sua responsabilidade social na transformagdo da informacdo em
conhecimento e no uso das tecnologias avangadas.

“Aprender a fazer” — indissocidvel do aprender a aprender, sera a aprendizagem da propria
aplicabilidade do conhecimento na busca de solugdes para os problemas sociais emergentes.

“Aprender a conviver” — serd a prontiddo para a participacdo, a cooperacao e, sobretudo, para a
busca coletiva de solugdes para os problemas da sociedade e do mundo contemporaneo.

“Aprender a ser” — serd a aprendizagem dos valores, principalmente, dos valores espirituais.
Esses pilares norteadores requerem estratégias educativas, quais sejam:

- Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo buscando a constru¢do de um processo
educacional, fundado na elaboracdo/reelaboragdo do conhecimento, objetivando a
apreensao e intervenc¢ao na realidade no sentido de mudanga,;

- Desenvolvimento Curricular — fundado numa concepgao epistemologica do conhecimento
entendido como legado da humanidade, buscando reconstrui-lo a luz das relagdes que se
travam dentro da sociedade;

- Construcao permanente da qualidade do ensino — entendida e incorporada como processo
do cotidiano da graduacdo e da pds-graduagdo, a partir: da avaliagdo continua e formativa;
das indagacdes sobre o ensino que queremos; da andlise das problemadticas sociais e das
solugdes encontradas; do proposito de planejar, desenvolver e executar programas de
educagao continuada e pesquisa aplicada, apoio a comunidade na area cultural e o proprio
atendimento pessoal aos académicos e as pastorais da terra, da familia e da educagao;

- Adocao de aspectos metodologicos fundados nos pressupostos da metodologia cientifica,
na utilizagdo dos métodos de projetos para que cada estudo possa alcangar os possiveis
limites da interdisciplinaridade e da contextualizagao;
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- Estudo e pesquisa do seu universo humano com a finalidade de evidenciar valores da
humildade, da solidariedade, da espiritualidade, da cultura, da arte, da estética, do meio
ambiente e da cidadania.

2.2.1.4 Metodologicos

Os novos propoésitos internacionais fundamentam, também, o processo educativo nos pilares
basicos da aprendizagem do aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser.

Nesse contexto de multiplas aprendizagens e para além da escola e do momento, o trabalho
pedagdgico deve ser dinamizado com a interconexdao de abordagens metodoldgicas consideradas
relevantes para um “paradigma” que possa contemplar o ensino, a pesquisa € a extensao, atendendo, ao
mesmo tempo aos objetivos de uma escola universal e de qualidade, dando lugar as mais diversas
formas de ensinar e aprender num contexto que combine o desenvolvimento do raciocinio logico e
critico ao desenvolvimento de habilidades e atitudes para a prontidao do fazer e a formagao dos valores
basilares da cidadania.

Tendem a contribuir nesse processo, combinados a abordagem sistémica ou holistica da
perspectiva interdisciplinar, que procura alcangar a integralizagdo do conhecimento; a abordagem
progressista, de base sociologica que enseja o trabalho participativo; o dialogo; a discussao reflexiva,
basicos para a transformagao social e a abordagem ensino com pesquisa que ascende o valor cientifico,
prepara para autonomia intelectual e desenvolve o espirito critico e investigativo.

Os processos de ensino devem dinamizar-se de forma interdisciplinar e contextualizada, de
modo a articular os conteudos das diversas disciplinas e areas a realidade do estado, ao mundo atual e
as necessidades locais.

Por essa razdo, elegeu-se como elo articulador dos componentes curriculares uma disciplina
que trata da epistemologia ¢ metodologia cientifica, que os integrard em aspectos como a investigacao
da natureza das ciéncias modernas para a formacdo de um ethos intelectual aberto e criativo. Essa
disciplina trata da articulagdo teoria-pratica e do cunho cientifico, através do método de projetos, que
promovera experiéncias de interdisciplinaridade com a finalidade de proporcionar aos estudantes a
vivéncia desse principio em situagdes concretas do aprendizado, prevendo diferentes modalidades de
atividades como: semindrios integradores, oficinas pedagogicas, tematizagdo e analise da pratica,
projetos de investigacdo, resolu¢do de problemas contextualizados em situagdes sociais, pesquisa de
campo, entre outros.

As modernas orientagdes para o desenvolvimento integral do processo ensino-aprendizagem
acolhidas por essa instituicdo apontam, pois, para a utilizacdo da pedagogia de projetos e de integracao
teoria-pratica, na sua praxis educativa.

2.2.2 Politicas de Ensino

A politica de ensino de graduagdo e de pos-graduacdo alinha-se e compreende os seguintes
pressupostos:

- Concepgao de curriculo e organizacao didatico-pedagogica (metodologias, métodos, planos
de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) em consonancia com a missao,
visao e valores da institui¢ao, as diretrizes curriculares e o avango académico e cientifico das
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respectivas areas de conhecimento;

- Praticas pedagdgicas, considerando a relacdo entre a organizacdo didatica de saberes
(académicos, populares e cientificos) e desenvolvimento de processos participativos de
constru¢do do conhecimento;

- Pertinéncia dos curriculos (concepcao e pratica), tendo em vista os objetivos institucionais,
as demandas coletivas (culturais, econdmicas, educacionais, politicas e sociais) e as
necessidades individuais;

- Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagao docente, o apoio ao
estudante, a interdisciplinaridade, as inovag¢des didatico-pedagogicas ¢ o uso de novas
tecnologias educacionais.

Destinada a orientar a Instituicdo em todas as suas agdes, niveis e modalidades de
ensino-aprendizagem, na sustentabilidade e na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, a politica
de ensino compreende:

- Articulagdo das praticas e recursos entre os niveis € as modalidades de ensino, os cursos e as
areas de conhecimento;

- Incorporagdo de mudangas advindas do contexto social, cultural, econdmico, artistico e
cientifico, com revisdo constante dos projetos académicos, das praticas e dos recursos de
ensino;

- Promocdo do movimento continuo entre a producdo, socializacio e aplicagdo do
conhecimento, a fim de articular a ciéncia com a realidade, transformar os conteudos
curriculares em conhecimentos significativos e difundir a produgdo académica cientifica,
tecnologica, artistica e cultural;

- Utilizagdo de indicadores internos e externos de competéncia académica no
desenvolvimento, organizagdo e avaliacao de projetos e atividades académicas;

- Promocao da flexibilidade curricular para o permanente acesso ao ensino superior, a
diversificacao dos percursos e o dialogo académico com institui¢des educacionais dentro e
fora do Pais, expandindo as fronteiras institucionais;

- Fomento de praticas e recursos que possibilitem o desenvolvimento da cultura do
empreendedorismo solidario e sustentavel nos processos de formacao.

2.2.2.1 Ensino de Graduagao Presencial e a Distancia

A Politica de Ensino na graduagao da Faculdade Catolica de Rondonia, em consonancia com a
pesquisa, a extensdo e a cultura, formam o cerne do planejamento da Institui¢do, alinhado com as
diretrizes educacionais delineadas, refletindo os valores politicos, filosoficos e metodologicos que
guiam as praticas académicas de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), levando em consideragao
sua historia, contexto regional, proposito, visao, objetivos e metas. Ela condensa as discussoes e
debates realizados dentro da comunidade académica, sendo o resultado de um esforco coletivo para
sistematizar e fundamentar as teorias, reflexdes e praticas que permeiam o dia a dia da instituicao.

Trata-se, portanto, de uma concepg¢ao dos valores fundamentais que emanam da identidade da
instituicdo e que se traduzem em suas atividades especificas relacionadas ao conhecimento. Esses
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valores orientam a visdo de longo prazo, transcendendo o periodo de gestdo imediata.

Os cursos de graduacdo devem apresentar proposta de recuperagdo de aprendizagem, que
objetiva ofertar nivelamento transversal a todos os cursos. Também estdo estabelecidos programas de
monitoria em uma ou mais areas, de mobilidade académica com instituigdes nacionais ou
internacionais, entre outros.

Portanto, as atividades académico-administrativas estdo alinhadas com a politica de ensino para
os cursos de graduacdo, incluindo a atualizagdo curricular continua, a oferta de componentes
curriculares na modalidade presencial e a distancia e o apoio a iniciativas reconhecidas por seu sucesso
e inovagao.

Na composicdo da proposta curricular institucional, as Diretrizes Académicas sao
fundamentadas em conceitos essenciais como Conhecimento, Formagao Pessoal, Empreendedorismo e
Empregabilidade. A Faculdade Catdlica de Ronddnia visa formar cidaddos criticos e engajados,
capacitados para reavaliar, transformar e influenciar sua realidade.

A busca pelo cumprimento da missao institucional da IES também se desenvolve por meio de
acOes externas, incluindo projetos de extensdo e responsabilidade social direcionados as
comunidades subjacentes a Faculdade, bem como as comunidades ribeirinhas, povos e comunidades
tradicionais e indigenas.

A construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da pratica técnico-cientifica sdo integradas
em um contexto de valores humanisticos, onde sua dinamica e realizagdo sdo moldadas pela
compreensdo de que a ciéncia e a técnica ndo sao meros instrumentos, mas sim formas essenciais de
engajamento com a realidade e de interacdo do ser humano com o mundo.

Além disso, as politicas de ensino orientam para que os projetos pedagogicos dos cursos
garantam:
e Articulacdo da teoria com a pratica, fortalecendo o estdgio curricular e as acdes de
extensao associadas ao ensino;
e Participacdo em atividades com a comunidade externa, articulando a proposta do curso
com as necessidades locais, sociais, politicas e culturais;
e Fortalecimento da articulagdo do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao;

Fortalecimento dos nucleos docentes estruturantes e dos colegiados de curso;

e Utilizacdo permanente dos projetos pedagdgicos dos cursos de modo que os curriculos dos
diferentes cursos possibilitem a oferta de disciplinas de formagao geral e complementar
com carga horaria, ementa e conteudo;

e Atendimento as diretrizes curriculares e acompanhamento do projeto pedagodgico com
vistas a qualidade do curso e a melhoria do desempenho dos discentes na avaliagdo
ENADE;

e Concepgao de ambiente virtual de aprendizagem com o uso de multiplas plataformas
digitais;

e Atendimento as Diretrizes do SINAES.

Os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) devem estar em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada area, atendendo aos dispositivos legais e legislacdo em vigor. Devem
ser elaborados pelo NDE de cada curso, debatido em colegiado com a devida representatividade
estudantil, bem como ser aprovado nas instancias académicas da IES.

Todos os PPCs devem ter como base as orientagdes, diretrizes e pressupostos do PDI, bem
como devem, obrigatoriamente apresentar: objetivos, justificativa de oferta, concepgao do curso, perfil
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de egressos, matriz curricular e a defini¢do de diretrizes para atividades fundamentais como: atividades
complementares, monitorias, estdgios supervisionados, projetos integradores/interdisciplinares,
projetos de iniciacdo cientifica, de extensdo, trabalho de conclusdo de curso (quando for o caso) e os
requisitos legais, entre outros.

Os principios basicos em que se apoia a elaboragdo dos PPCs sdo a interdisciplinaridade e a
flexibilidade que visa proporcionar uma formacao que promova acoes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras ao académico, com vistas a uma formagdo empreendedora alicer¢ada nos recursos da
tecnologia mais atual.

No que tange ao atendimento educacional especializado a FCR oferece aos alunos ingressantes
a oportunidade de se preparar para os desafios da educagdo superior por meio do Programa de
Acolhimento e Nivelamento Discente (PAND) — proposta de atividades realizadas com a metodologia
de oficinas, nas quais o estudante terd contato com conhecimentos destinados a formacdo basica
complementar nas areas da linguagem, tecnologia digital, matematica basica e metodologia cientifica,
oportunidade diferenciada que sera disponibilizada somente havendo necessidade diagnosticada.

Outra oportunidade oferecida aos alunos ¢ o Programa de Monitoria abrangente e dedicado.
Este programa ndo s6 enriquece a experiéncia académica dos estudantes, mas também fortalece os
lacos entre professores e alunos, promovendo um ambiente de colaboragdo e crescimento mutuo.

2.2.2.2 Ensino de P6s-Graduacao Lato e Stricto Sensu

A pés-graduacio lato sensu, oferecida nas modalidades presencial e a distancia, representa
um sistema de educagdo continuada destinado ao aprofundamento dos conhecimentos académicos e
técnicos-profissionais em 4reas especificas do saber. Seu propdsito € integrar tanto as disciplinas
correlatas aos cursos de graduacao presencial quanto aqueles oferecidos a distancia.

Dirigida a graduados de cursos de bacharelado, licenciatura e tecndlogos em areas especificas
do conhecimento, a pds-graduagdo lato sensu possui regulamentagdo propria, com carga hordria
especifica distribuida entre disciplinas ou modulos.

A orientacdo do Trabalho de Conclusdao de Curso ¢ realizada por um professor orientador e
avaliada por uma banca examinadora, conforme estabelecido em cada projeto de curso. Os alunos sio
incentivados a desenvolver artigos relacionados a sua experiéncia profissional.

A politica educacional para os cursos de pos-graduacdo lato sensu visa contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional, formando recursos humanos qualificados de acordo com as
normas estipuladas pelo CNE. Além disso, busca-se a integragdo com a pesquisa para garantir a
continuidade da formacgao e especializagdo em diversas areas do conhecimento.

A oferta desses cursos deve considerar areas prioritarias de atuagdo, estimular a publicagdo e
divulgagdo de trabalhos académicos, estar alinhada com os cursos de graduagdo e pds-graduagdo
stricto sensu, incentivar atividades de iniciacdo cientifica e identificar as demandas regionais. A
instituicao se compromete a manter atualizados os recursos tecnologicos destinados a esses cursos.

A poés-graduagdo lato sensu da Faculdade Catolica de Ronddnia visa capacitar profissionais que
buscam aprimorar seus conhecimentos em suas areas de atuagao. Todos os cursos sdo aprovados pelos
orgaos competentes da instituicdo e atendem as necessidades socioecondmicas da regido, sendo
articulados com os cursos de graduacdo e sujeitos a acompanhamento e avaliagdo constantes.
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Em relacdo a pos-graduacdo lato sensu a distancia, a instituicdo aprovou a oferta de uma
variedade de cursos nas areas de legislagdo, gestdo, educacao entre outras.

A Politica para a pds-graduacdo lato-sensu prevé que os projetos dos cursos atendam a
legislacdo vigente, que os cursos sejam devidamente articulados com as politicas de ensino, para que o
egresso da graduagdo tenha acesso e oportunidade de continuar seus estudos.

Os projetos dos cursos de pos-graduagdo lato sensu, seguem as orientagdes deste PDI que estdo
fundamentadas na Resolucao CES/CNE 01 de 06 de abril de 2018, que Estabelece diretrizes € normas
para a oferta dos cursos de pos-graduacao /ato sensu denominados cursos de especializa¢ao, no ambito
do Sistema Federal de Educagao Superior, conforme prevé o Art. 39, § 30, da Lei no 9.394/1996, e da
outras providéncias.

Com isto a Politica para a p6s-graduacao lato-sensu orienta que o Projeto Pedagogico de Curso
(PPC), deve necessariamente apresentar:

* matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

* indicar disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo
educacional;

* indicar os objetivos, programa de ensino, as metodologias de ensino aprendizagem, previsao
de trabalhos discentes, avaliagdo e bibliografia.

Ainda ¢ preciso que o corpo docente para estes cursos tenha a devida qualificacdo, sendo que
pelo menos 50% deve ser de mestres e/ou doutores, preferencialmente do quadro da Faculdade
Catolica de Rondonia.

Na pos-graduacdo Stricto sensu, a Faculdade Catdlica de Rondonia, por meio de seu
Programa de Pos-Graduagdao de Stricto Sensu, tem por objetivo primeiramente a formagdo e
qualificacdo constante de seu quadro docente e/ou técnico-administrativo, e a partir destas, que possam
se situar na sociedade cada vez mais comprometidos com a producao e a sistematizagao académica do
conhecimento, a investigacdo cientifica, cultural e tecnolédgica, dedicados a pesquisa em todas as areas
do conhecimento e logo propiciar a uma regido eminentemente carente destas ofertas de cursos um
cenario em que profissionais das diversas areas do saber, possam especializar seus conhecimentos com
afinco e determinagdo ao desenvolvimento da pesquisa, sem afastar-se do contexto laboral e familiar,
apresentando suas missdes e valores alinhados a proposta deste programa.

Esse entendimento alinha-se aos objetivos da FCR que concorrem para o desenvolvimento
cientifico da regido norte de nosso pais tendo por objetivo a formacdo humana e critica, isso porque, a
oferta de programas Stricto Sensu permitird que as problematicas da escala loco-regional sejam
estudadas em relagdo com as escalas nacional-internacional, assim como a possibilidade de
apresentacao de propostas de alteracao de estados criticos e precarizados.

A FCR tem desenvolvido programas de Minter e Dinter em parceria com Institui¢des
renomadas desde 2012 e continua desenvolvendo programas interinstitucionais atualmente. Esta acdo
aponta que a IES possui comprometimento com a Pos-Graduagdo na Regido Norte e no estado de
Rondodnia, como apontam suas diretrizes no PDI. O objetivo destas parcerias ¢ consolidar grupos para
que se possa, em um segundo momento desenvolver autonomia para a submissao de propostas proprias
de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, a exemplo da APCN aprovada de maneira inédita pela FCR
na area do direito, tornando-se o primeiro programa de pos-graduacgdo stricto sensu de uma IES
privada na regido noroeste da amazonia.

As atividades na area de fronteira, a biodiversidade e outras questdes em conflitos na
Amazonia, exigem pessoal qualificado e de formagdo interdisciplinar que consiga compreender a
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complexidade dos processos que se desenrolam na praxis pan-regional para mediar e propor solugdes
adequadas e fundamentadas para essas situagdes, buscando o fomento e execucdo de projetos de
origem publica e privada que enfrentem tais problematicas de forma efetiva.

A Faculdade Catodlica de Rondonia, tem desempenhado um papel fundamental no estimulo a
pesquisa cientifica, especialmente através das bolsas concedidas aos seus docentes e pesquisadores.
Essas bolsas ndo apenas reconhecem o mérito dos pesquisadores, mas também impulsionam a
formagao de novos talentos e promovem o avango do conhecimento em diversas areas.

Ao oferecer bolsas aos docentes, a FCR ndo apenas proporciona um suporte financeiro crucial,
mas também reconhece e incentiva o compromisso desses profissionais com a pesquisa académica.
Essas bolsas permitem que os pesquisadores dediquem tempo e recursos necessarios para a realiza¢ao
de estudos inovadores e relevantes, contribuindo assim para o avango do conhecimento em suas
respectivas areas de atuagao.

Além disso, as bolsas concedidas pela FCR t€ém um impacto significativo na formagdo de
novos pesquisadores. Ao apoiar os docentes em seus projetos de pesquisa, a FCR ndo apenas fortalece
a infraestrutura de pesquisa na institui¢ao, mas também proporciona aos docentes oportunidades unicas
de envolvimento em atividades de pesquisa.

O investimento da FCR nesses programas de bolsas ¢ fundamental para o fortalecimento do
sistema de pesquisa cientifica e tecnoldgica do estado, garantindo assim o progresso continuo € o
desenvolvimento sustentavel em todas as areas do conhecimento.

Assim, a perspectiva ¢ a formacao de profissionais e da pesquisa para o desenvolvimento de
analises criticas nas temadticas que promovam alteracdes significativas no contexto regional, alinhado
com a missao institucional.

As agdes de cooperagdo e intercambio entre pesquisadores realizadas pela Faculdade Catolica
de Rondonia se relacionam com seu PDI e sua forma de se relacionar com o corpo docente e discente,
visando o aprimoramento constante das relagdes e acompanhamentos. No texto abaixo, descreveremos
as principais acdes e objetivos de relacdo intra e interinstitucionais da Faculdade Catolica,
apresentando ag¢des novas e apresentando agdes ja destacadas em itens anteriores.

A Faculdade Catélica de Rondonia (FCR), imbuida na missdo de contribuir com a
transformagdo regional por meio da formacdo e consolidagdo de mestres e doutores, ha 17 anos vem
buscando viabilizar a oferta de vagas de mestrado e doutorado para profissionais do estado de
Rondonia.

A FCR ¢ germinada a partir dessa compreensdo, ¢ vem empreendendo todos os esforcos e
investimentos possiveis para contribuir com a essa diminui¢do das assimetrias regionais por meio de
Mestrados e Doutorados Interinstitucionais, com os mais diversos programas de pos-graduacao stricto
sensu do pais.

A instituicdo tem dedicado esforcos para fortalecer seus padroes de exceléncia na oferta de
cursos em todos os niveis, além de promover o desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo
e cultura. Essa abordagem fortalece significativamente suas oportunidades de inser¢ao tanto regional
quanto nacionalmente.

2.2.3 Organizacao Didatico-Pedagogica da Instituicao
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A préatica pedagogica e administrativa dos cursos da FCR, como as formas de convivéncia no
ambiente académico, os mecanismos de formulagdo e implementagdo de politicas, a organiza¢ao do
curriculo e das situagdes de aprendizagem, os critérios de avaliacdo, os procedimentos de valorizacdao
do magistério, no contexto de cada Projeto Pedagdgico estdo coerentes com os valores estéticos,
politicos e éticos que inspiram a Constituicao e a Lei de Diretrizes e Base.

Assim fundamentado, o Projeto Pedagdgico de cada curso busca, ainda, manter uma vinculagao
da realidade educacional com as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia.

Em todo esse contexto vinculado a concep¢do de homem como sujeito ativo do processo
historico do seu desenvolvimento, a FCR norteia-se pelos principios de:

- Autonomia na constru¢do do Projeto Pedagdgico de cada curso efetivando relagdes entre
gestores, docentes, técnico-administrativos e discentes quando da elaboracdo e no
desempenho dos papéis evidenciados pela coletividade, sem perder de vista o contexto mais
amplo;

- Igualdade de condigao para acesso, permanéncia € Sucesso nos cursos;

- Expansao progressiva da oferta, resguardada a manutencdo da qualidade do ensino e do
sentimento coletivo que moveu e ainda move a sociedade rondoniense quanto a seriedade,
qualidade, inclusao e justica social que transparecem nos servigos prestados pela FCR;

- Qualidade do ensino.

O processo de constru¢ao dos conhecimentos deve levar a pessoa a tomar consciéncia de si
propria, do meio que a envolve no desempenhar do papel social que lhe cabe na sociedade com
competéncia e responsabilidade.

Todos esses entendimentos estdo em perfeita sintonia com as finalidades basicas do ensino
superior no contexto da reforma de 1996 e nos pressupostos universais da educagdo — fundamentados
nos quatro pilares da aprendizagem — do aprender a fazer, do aprender a aprender, do aprender a
conviver ¢ do aprender a ser — divulgados pela UNESCO. Esses aspectos, mais que em quaisquer
niveis de ensino, no ensino superior sao oportunizados pela efetiva integracao do ensino, da pesquisa e
da extensdo que, se por um lado, implica um esfor¢o maior na constru¢do de uma autonomia
intelectual, por outro, ¢ um processo de apropriagdo singular e de criagdo pessoal que traz, também, a
alegria da descoberta.

2.2.3.1 Objetivos dos cursos
Preparar o estudante para:

- Intervir com intencionalidade e com eficiéncia, refletindo a realidade na sua diversidade
cultural, social e antropologica, saindo do senso comum para as verdades.

- Mobilizar conhecimentos sobre a realidade cultural, econdmica, educacional, politica,
religiosa e social do contexto brasileiro para melhor compreensdo da problematica do
contexto locorregional.

- Utilizar os conteudos relativos aos componentes curriculares como base para a reflexao, a
critica e a intervengao.
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- Dominar aspectos conceituais e tedricos das diferentes estratégias para o exercicio da
comunicagdo, competéncia cognitiva, ética e espirito democratico.

- Valorizar a comunicagdo como elemento bésico para constituir os significados, os
conceitos, as relacdes, as condutas e os valores que se deseja imprimir.

- Desenvolver atividades que exercitem a capacidade investigativa sobre os diferentes
aspectos da realidade colocando a ciéncia e a tecnologia a servigo do homem e do meio
ambiente.

- Participar coletiva e colaborativamente das mudangas que se operam na sociedade.
2.2.3.2 Perfil do egresso
O estudante da FCR deve apresentar o seguinte perfil ao concluir o curso:

- Solida formacao geral pautada por principios éticos, politicos e cientificos voltados a
complexidade das mudangas da modernidade e a evolucao da sociedade.

- Conhecimento e capacidade de articulagido dos diferentes pressupostos tedrico—
metodoldgicos, abordagens e processo histdrico social da construgdo da realidade social,
de forma a estabelecer uma relagdo reflexiva sobre os nucleos centrais da Filosofia,
Antropologia, Sociologia, Psicologia e Humanidades nas atividades de Pesquisa, Ensino e
Extensao.

- Autonomia intelectual para aprofundar seus conhecimentos, promover mudangas e
incentivar acdes criativas e reflexivas na convivéncia com os demais agentes sociais € nos
espagos de atuagao profissional.

- Compromisso e consciéncia de sua responsabilidade social, particularmente no que se
refere a consolidacdo da cidadania, com respeito mutuo, solidariedade e comportamento
ético no exercicio do seu mister como ponto de partida e de chegada.

- Condigdes para refletir de modo integrado os problemas da comunidade e assumir posi¢des
éticas em defesa da vida e da paz, no combate a pratica da injusti¢a, a degradacdao do
ambiente, as multiplas formas de minimizar o ser humano, as desigualdades sociais ¢ aos
varios aspectos de dependéncia.

- Capacidade de se decidir livremente por um determinado bem, através do respeito a
liberdade alheia como experiéncia fundamental da existéncia humana.

- Consciéncia do valor do respeito mutuo na convivéncia académica, da amizade e da
participagdo cooperativa nas relagdes educando/educador e sociais.

2.2.3.3 Competéncias a serem desenvolvidas

As competéncias que os estudantes devem desenvolver no decorrer dos cursos de graduacdo
serdo asseguradas pelo curriculo que ensejara um compromisso com a pratica social, dentro de uma
dimensdo de aprimoramento do educando, incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento de
autonomia intelectual e do pensamento critico e reflexivo.
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O conhecimento ¢ fator principal de producdo de necessidades basicas para a vida ativa na
sociedade.

Nesse sentido, espera-se que o estudante:

- Adquira competéncia para buscar os conhecimentos que ensejem a inser¢do numa
dinamica social que se estrutura continuamente, tendo em vista a construgao e o exercicio
da cidadania;

- Desenvolva habilidades que possibilitem enfrentar novas situagdes, privilegiando a
aplicacdo da teoria na pratica e enriquecendo a vivéncia da ciéncia na tecnologia, e destas
no social;

- Seja capaz de identificar problemas e formular solugdes nos diversos campos do
conhecimento;

- Desenvolva uma consciéncia critica sobre conhecimento, razdo, realidade socio-historica e
politica para melhor atuar na sociedade;

- Adquira o dominio dos conteudos relativos as disciplinas do curriculo como base para a
reflexdo, a critica e a intervengao;

- Domine aspectos conceituais e teoricos das diferentes estratégias para o exercicio da
comunicagdo, competéncia cognitiva e €tica e espirito democratico;

- Entenda a comunica¢do como elemento basico para construir os significados, os conceitos,
as relagdes, as condutas e os valores que se deseja imprimir;

- Seja capaz de compreender o ambiente natural e social da politica, das artes e dos valores
que fundamentam a sociedade;

- Desenvolva atividades que exercitem a capacidade investigativa sobre os diferentes
aspectos da realidade colocando a ciéncia e a tecnologia a servico do homem e do meio
ambiente;

- Participe coletiva e colaborativamente das mudancgas que se operam na sociedade;

- Mobilize potencialidades humanas, culturais, intelectuais e espirituais para dar maior
significado a vida.

O projeto pedagoégico de cada curso contemplard o desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) em consonancia com as diretrizes curriculares dos respectivos
Ccursos.

2.2.4 A construcio do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) dos cursos sdo fundamentais para orientar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC). A partir desses documentos e da necessdria indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, sdo estabelecidos os principios e as politicas institucionais que servem como base para o
desenvolvimento do curso. O PPC, por sua vez, ¢ responsavel por identificar os elementos essenciais
para a formagdo académica e profissional, garantindo sua sustentabilidade. Além disso, o PPC ¢ um
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instrumento de gestdo voltado para a promog¢do da formagdo cidada. Sua elaboracdo e atualizagdo
ocorrem de maneira colaborativa, com a participa¢ao da comunidade académica e o apoio dos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE).

A participagdo dos professores e alunos na constru¢do do PPC ¢ viabilizada através da presenca
nos colegiados de curso, da colaboragdo ativa nos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), das
discussoes nas Trilhas Formativas Docentes, bem como em féruns e semanas académicas. A
elaboragdo do PPC ¢ conduzida pela coordenacdo do curso, que lidera o processo de registro das
decisdes, orientada e acompanhada diretamente pelo NDE e pelo Colegiado de Curso.

Os PPC devem explicitar os objetivos do curso em relagdao ao perfil do futuro profissional, a
partir das praticas formativas propostas ao longo do curso.

Os PPC devem explicitar os objetivos do curso em relagdo ao perfil do profissional que se
espera formar, delineando as praticas formativas propostas ao longo do curso.

Os projetos pedagdgicos dos cursos da FCR, para além do que ja foi elencado anteriormente,
devem contemplar em sua estrutura os seguintes topicos:

I — contextualizacao;

II — condigdes de oferta;

IIT — organizagao didatico-pedagogico;

IV — organizagdo curricular;

V — infraestrutura;

VI — administragdo académica.

O curriculo académico dos cursos de graduagao deve ser entendido como um conjunto de agdes
de ensino, pesquisa € extensdo, objetivando o desenvolvimento de saberes tedrico — praticos que
contribuam para a qualificacdo dos egressos nas diversas areas de atuacdo profissional, na perspectiva
da formagao cidada, socialmente referenciada.

O curriculo compreende trés dimensdes formativas: Formacdo Especifica, Formacao
Complementar e Formagao em Extensdo, conforme legislacio vigente.

Os componentes curriculares poderdo ser ofertados, também, na modalidade a distancia,
integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 40% (quarenta por cento) da carga
horaria total do curso, conforme portaria do MEC de n°® 2.177, de 6 de dezembro de 2019, que
substituiu a Portaria n.° 1.134, de 10.10.2016.

A oferta na modalidade a distancia nos cursos de graduagdo serdo avaliadas com base em
resolugdo publicada no site institucional.

2.2.5 Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas - Curriculo: principios

A FCR adota os regimes por séries de disciplinas organizadas por bimestre ou semestre. Cada
semestre ¢ dividido por vinte semanas, ultrapassando o minimo de dias de trabalho académico efetivo,
estabelecidos no art. 47 da Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9.394/96.

No tocante as inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares, a FCR opta pelo sistema seriado de ensino, em regime bimestral ou
semestral, podendo ou ndo utilizar-se de pré-requisitos, em conformidade com a legislagdo, diretrizes e
contexto social de cada modalidade e curso. Por outro lado, observa as inovagdes que vém ocorrendo
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no setor educacional, preparando-se para incorpora-las, desde que estas representem um avango efetivo
para a flexibilidade no processo de ensino e aprendizagem.

Na medida em que jovens e adultos, de forma nem sempre consciente, estdo inseridos num
contexto cibercultural, as instituicdes de ensino, ao promoverem iniciativas formativas em favor do
letramento digital, poderdao dispor dos insumos necessarios ao desenvolvimento de boas praticas para a
flexibilidade de componentes curriculares. Portanto, a proposta de flexibilizagcdo curricular da FCR
sera pautada pelas premissas técnico-pedagogicas do ensino hibrido, resultando na concretizacdo de
eventos formativos realizados com mediacdo tecnoldgica, juntamente com atividades presenciais nas
dependéncias da Instituicdo e em organizacdes conveniadas, ensejando aprendizagem ativa e
transformacgao social.

Outra inovacao significativa € o oferecimento ao ingressante da oportunidade de se preparar
para os desafios da educacgdo superior por meio do Programa de Acolhimento e Nivelamento Discente
(PAND) — proposta de atividades realizadas com a metodologia de oficinas, nas quais o estudante tera
contato com conhecimentos destinados a formagdo bésica complementar nas areas da linguagem,
tecnologia digital, matematica basica e metodologia cientifica, oportunidade diferenciada que sera
disponibilizada somente havendo necessidade diagnosticada.

Com relacdo as praticas educativas e ao estdgio supervisionado, os mesmos encontram-se
direcionados as relagdes profissionais evidenciadas por meio da dicotomia teoria e pratica. Como a
missdo da FCR ¢ formar, além de um profissional competente, uma pessoa preocupada com as
questdes de cidadania e com o meio ambiente, ha necessidade de serem superadas praticas do processo
de ensino e aprendizagem que fragmentam e reduzem a visdo do estudante e, por esta razdo, a sua
atuacao como egresso-profissional cidadao.

Para formar o profissional com tal amplitude na visdo e que exerga a sua atuagdo de forma
integrada, inter e multidisciplinar, a instituicdo estabelece como estratégias e procedimentos
metodologicos as praticas, os estagios e as atividades complementares no contexto dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduagdo, resguardadas as excegdes estabelecidas pelas especificidades de
cada curso. O estagio curricular supervisionado tem um papel estratégico na formagao do estudante
como profissional qualificado, compreendendo etapa importante na formag¢ao do estudante por lhe
trazer maturidade profissional e técnica, contato com profissionais da area, vivéncia e convivéncia com
pessoas e a oportunidade de conectar o saber ao fazer.

O estagio curricular supervisionado, na FCR, procura atender as exigéncias legais especificas
de cada curso, com a normatizagdo descrita em cada Projeto Pedagdgico de Curso. Da mesma forma,
os critérios de avaliagdo e acompanhamento dos estagios estdo contidos nos Manuais ou Regulamentos
de Estagio de cada curso.

As Atividades Complementares, que fazem parte do curriculo dos cursos por recomendacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais, complementam a formagdo dos estudantes de maneira geral e
especifica. Tém por objetivo enriquecer seus conhecimentos, por meio da flexibilizagdo e do
prolongamento temadtico e interdisciplinar, facultando ao estudante tracar uma trajetdria pessoal e
autonoma. Elas proporcionam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Abrem espacos
para se exercitar a aprendizagem em outros lugares e tempos diferenciados do das salas de aulas e
laboratorios. A regulamentacdo das Atividades Complementares consta no Projeto Pedagogico de
cada curso.

Sobre o desenvolvimento de materiais didaticos, a FCR reflete que, como consequéncia da era
da Sociedade do Conhecimento, as relagdes ganham um novo enfoque e as novas Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TICs) alteram os conceitos de ensinar e aprender, presenca e distancia,
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professor e colaborador, escola e trabalho, inaugurando, como consequéncia, um novo modelo de
produgdo e disponibilizagdo dos saberes que leve em conta, principalmente, as possibilidades de
apresenta-los concretamente e virtualmente.

O material pedagogico configura-se como um conjunto de midias que incluem o impresso, o
digital, o audiovisual, os laboratorios virtuais e os recursos de informéatica nos quais se apresentam os
contetidos, as orientacdes para o estudo e as atividades formativas, organizados conforme as
habilidades e as competéncias requeridas nos projetos pedagodgicos dos cursos e embasados por
referéncias bibliograficas dispostas em repositorios digitais e/ou acervo fisico. Cabe ao professor a
responsabilidade pelo planejamento e desenvolvimento e/ou selecdo dos contetidos e atividades de
aprendizagem para compor o material didatico, sob acompanhamento da coordenagdo do curso e da
assessoria pedagogica. Os materiais sdo desenvolvidos e atualizados constantemente para atender as
multiplas formas de aprendizagem e também para superar a obsolescéncia dos conteudos. As
atividades de aprendizagem sdo desenvolvidas de forma a proporcionar o equilibrio entre tarefas
individuais e colaborativas, assim como a pratica da pesquisa e da extensao.

A FCR, atenta a estas mudancas, procura oferecer a comunidade académica oportunidades de
adaptacdo a novas tecnologias por meio de:

- Oficinas que permitirdo o contato com plataformas e ferramentas tecnoldgicas, destinadas
a apoiar a autoria, coautoria e, principalmente, a curadoria de producdes educativas,
complementadas por processos de comunicagdo e interacao.

- Disponibilizagdo de equipamentos para a projecdo audiovisual, utilizados como
instrumentos mediadores nos processos de ensino-aprendizagem.

- Oportunidade de disponibilizar contetidos complementares, em diferentes formatos
digitais, com o uso de aplicagdes e servicos presentes em plataformas tecnoldgicas com
fins educacionais.

2.2.6 Inovagoes Pedagdgicas no Curriculo

A Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) se destaca como instituicdo de ensino superior na
oferta de cursos nas modalidades Presencial e a Distancia (EAD), nos niveis de Graduagao,
Pos-graduagdo, Mestrado e Doutorado. Reconhecida por seu compromisso com a exceléncia
académica e a formacdo de profissionais completos para o mercado de trabalho do século XXI.
Através de um curriculo inovador e engajador, a faculdade oferece aos seus alunos a oportunidade de
desenvolver as habilidades e conhecimentos necessarios para serem protagonistas em um mundo em
constante transformagao.

O Modelo Inovador de Aprendizagem, proposto pela FCR se diferencia por seu modelo de
ensino inovador, que integra a adequacdo das grade curriculares conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) e a Portaria Normativa n® 742, de 2018 com a plataforma de Experiéncia de
Aprendizagem (LXP). Essa integra¢@o garante que os alunos tenham acesso a um conteudo atualizado,
relevante e de alta qualidade, além de ferramentas e recursos que facilitam o aprendizado e a interagao.

2.2.6.1 Na Graduagao e Pos-Graduagao

A Faculdade Catolica de Rondonia oferece um modelo de ensino inovador e de alta qualidade,
alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com a politica institucional para a
modalidade a distancia. A politica institucional, por sua vez, estd articulada com o PDI e contempla o
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alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagogico da sua utilizagdo, observando
a formacao pretendida para os discentes e considerando as condigdes reais da localidade de oferta.

Equipamentos Tecnolégicos e Recursos Digitais de Alta Performance: A Faculdade
Catolica de Rondonia investe continuamente em equipamentos tecnoldgicos de ultima geragdo para
garantir uma experiéncia de aprendizado imersiva e de alta qualidade para seus alunos. A plataforma
LXP ¢ robusta e facil de usar, oferecendo aos alunos acesso a diversos recursos, videoaulas, foruns de
discussao, materiais didaticos ¢ ferramentas de avaliacao.

Flexibilidade para o Aluno: A Faculdade Catdlica de Rondonia oferece aos seus alunos a
flexibilidade necessaria para conciliar seus estudos com suas atividades pessoais e profissionais. Os
cursos da instituicdo possuem unidades curriculares alinhadas as tecnologias e podem ser acessadas de
qualquer lugar por meio do acesso a internet.

Plataforma EaD LXP Inovadora: A Faculdade Catdlica de Ronddnia utiliza a plataforma
LXP, uma das plataformas de ensino mais inovadoras do mercado, garantindo aos seus alunos uma
experiéncia de aprendizado personalizada e eficiente. A plataforma oferece diversos recursos
inovadores, como realidade virtual, gamificacdo e inteligéncia artificial, bibliotecas que contribuem
para a otimizagdo do aprendizado e para o engajamento dos alunos.

Extensiio Curricularizada com Enfase na Inovacdo: Todas as matrizes curriculares dos
cursos ofertados pela Faculdade Catolica de Rondonia possuem extensao curricularizada, que prevé a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos alunos em projetos reais e inovadores. Através
da extensdo curricularizada, os alunos desenvolvem habilidades essenciais para o mercado de trabalho,
como criatividade, trabalho em equipe e resolugdo de problemas.

Eixos Tematicos com Abordagens Inovadoras: Os cursos da Faculdade Catolica de
Rondbnia abordam os cinco eixos tematicos propostos pelo MEC de forma inovadora e
contextualizada, utilizando diferentes metodologias de ensino e aprendizagem. Cada curso oferece
abordagens especificas a partir da sua area do conhecimento, garantindo aos alunos uma formacgao
completa e de qualidade.

Disciplinas Institucionais Transversais: A Faculdade Cato6lica de Rondonia oferece aos seus
alunos cinco disciplinas institucionais transversais obrigatorias, que abordam temas relevantes para a
formacdo integral do individuo. As disciplinas transversais contribuem para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, como comunicagdo, ética, cidadania e sustentabilidade, que sdo
essenciais para o sucesso profissional e pessoal dos alunos.

2.2.7 Incorporacio de Avancos Tecnoldgicos

Em consonancia com sua visdo estratégica de aprimorar a experiéncia do aluno e otimizar os
processos institucionais, a Faculdade Catélica de Ronddnia implementa um novo modelo tecnolégico
robusto e integrado. A partir de 2024, a Plataforma Digital LXP assume o papel central no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, substituindo o Google Classroom e proporcionando uma gestdo completa e
eficiente das atividades académicas. Essa mudanga estratégica visa fortalecer a posicao da Faculdade
no cenario educacional, alinhada as melhores praticas e tendéncias do mercado.

Frente a situacdo pandémica instalada no Brasil em 2020, a Faculdade Catolica de Ronddnia
adotou o Google Classroom como uma ferramenta essencial para a educag¢do na era digital,
promovendo comunicag¢ao fluida, organizagao centralizada de informagdes, aprendizagem colaborativa
e inclusdo de todos os alunos.
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O Google Classroom se destacou como um portal inovador para a gestdo eficiente do
ensino-aprendizagem. Através da plataforma, professores podem compartilhar materiais, criar tarefas,
enviar avisos e interagir com os alunos de forma instantanea e acessivel.

Dirsito Penal | - Teoris )}
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Fonte: Print de tela Google Classroom, segundo periodo do curso de Direito, turno da manha.

O forum de discussdes integrado promove a aprendizagem colaborativa, o desenvolvimento de
habilidades interpessoais € a constru¢ao conjunta do conhecimento. A plataforma centraliza todas as
informagdes do curso, facilitando o acesso e a organizacdo para alunos e professores. A acessibilidade
do Google Classroom garante que todos os alunos, independentemente de sua localizagcdo ou condi¢des
socioeconOmicas, tenham acesso igualitario a educa¢ao de qualidade.

A Plataforma Digital LXP oferece um conjunto abrangente de ferramentas e recursos que
permitem a gestdo centralizada de acesso, informagdes, interagdes e conexdes com outras plataformas
relevantes, como a Plataforma Digital Sagah, a Plataforma Digital da Biblioteca +a ¢ Minha Biblioteca
e o Pergamum. Além disso, a plataforma oferece ferramentas de comunicacdo e colaboragdo
aprimoradas, como o Google Workspace ¢ o Google Meet, que facilitam a interagdo entre alunos,
professores e a equipe administrativa.

A adogdo da Plataforma Digital LXP também representa um avanco significativo na area de
avaliagdo e feedback. A plataforma oferece recursos abrangentes para a criacdo e aplicacdo de
avaliagdes, bem como para a geragao de feedbacks personalizados para os alunos. Essa funcionalidade
permite que os professores acompanhem de perto o desempenho de seus alunos e identifiquem areas
que precisam de mais atengao.

8, Juka Crissing &miron Meinaarcs Cucises
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Fonte: Print de tela Plataforma Ead - LXP

A plataforma também fornece andlises de dados e relatérios detalhados que permitem a
Faculdade Catodlica de Rondonia tomar decisdes mais embasadas sobre seus programas € servicos. As
informacdes geradas pela plataforma podem ser utilizadas para identificar tendéncias, avaliar a
efetividade das iniciativas e direcionar recursos para areas que precisam de mais investimento.

A implementagdo da Plataforma Digital LXP demonstra o compromisso da Faculdade Catolica
de Rondonia com a exceléncia no ensino e com a formagao de cidadaos preparados para os desafios do
século XXI. A plataforma oferece aos alunos uma experiéncia de aprendizado mais completa e
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personalizada, além de fornecer a Faculdade as ferramentas necessarias para otimizar seus processos €
tomar decisdes mais estratégicas.

2.3 Politica e praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacio tecnologica e de
desenvolvimento artistico e cultural

A FCR, ao estabelecer a Politica de Pesquisa, enseja fidelidade a sua Missdo - promocao
plena da pessoa humana por meio do ensino de exceléncia, do fomento a pesquisa, com o proposito de
buscar diferencial em relacdo as institui¢des de ensino com organizagdo académica equivalente, ou
seja, faculdades.

A politica de pesquisa da FCR estd completamente integrada a miss@o de aprimorar o ensino, a
extensdo e garantir sua sustentabilidade. E marcada pela valorizagio da tradi¢do epistemologica e pela
conexdao entre diferentes areas de conhecimento, impulsionada pela constante producdo de
conhecimento e inovagado tecnoldgica e social. Diante disso, estabeleceram-se as seguintes diretrizes:

- Fortalecer a pesquisa cientifica como um elemento fundamental, institucional e como parte
imprescindivel do processo de ensino e aprendizagem, através de iniciativas de iniciagdo cientifica em
todas as areas, niveis e modalidades presentes na instituigao.

- Promover a pesquisa reconhecida pela comunidade cientifica, alinhada com indicadores
nacionais e internacionais, integrando-se a programas stricto sensu ¢ redes de pesquisa nacionais e
internacionais, em sintonia com os programas DINTER e MINTER acolhidos na FCR.

- Estreitar lagos com o setor publico, produtivo, educacional e social, disponibilizando a
capacidade intelectual para desenvolver solugdes inovadoras, alinhadas com politicas publicas e de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

A sustentabilidade sera viabilizada por meio de encaminhamento de projetos para agéncias de
fomento, bem como com recursos proprios, que serdo disponibilizados através de editais internos. As
linhas de pesquisa, horas destinadas aos docentes e bolsas para os alunos serao direcionadas de forma a
manter a coeréncia com as areas de conhecimento e a realidade institucional dos cursos de graduagao,
permitindo a implementagao de praticas inovadoras de iniciagao cientifica.

Com a institucionalizagdo de edital, instrumento utilizado para oferecer fomento interno —
carga horaria docente e bolsas de iniciagdo cientifica —, busca possibilitar-se que ocorram praticas
académicas voltadas a producdo e a interpretacdo do conhecimento, delimitando linhas de pesquisa e
de trabalho transversais aos cursos, cujos resultados alimentam publica¢des académico-cientificas da
Instituicdo, em especial, a Revista Saberes da Amazonia e Anais de eventos, permitindo a transmissao
dos resultados para a comunidade.

Considerando as diretrizes acima e o que foi desenhado pelo PDI da Faculdade Catdlica de
Rondo6nia, apontamos como evidéncias da cultura de producdo e iniciagao cientifica, assim como de
inovagao tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural.

Em relagdo a pos-graduagdo stricto sensu e a formacdo de recursos humanos no estado, no
segundo semestre de 2022 a Faculdade Catoélica de Rondonia fez a propositura de 3 cursos de
Mestrado e 2 cursos de doutorado novos no edital em aberto para novas APCNs. Tal agdo demonstra
um esforco coletivo da IES na formagao de grupos de docentes e pesquisadores e de ampliagao dos
programas de pos-graduacdo na cidade de Porto Velho, Rondonia e regido. As APCNs foram
submetidas para avaliagdo nas areas de Educagao (mestrado e doutorado), Gestao de Politicas Publicas
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e Sustentabilidade (mestrado) e em Saude Coletiva (mestrado e doutorado). O recurso - humano,
estrutural e financeiro - para custear tais propostas estdo ja definidos em diversos documentos (atas do
Conselho Superior, investimentos em novo Campus, compra de recursos e contratagdo de docentes)
que serdo apresentados como comprovagao para esta equipe de avaliadores externos.

Outros importante pontos destacado no ponto de Pesquisa e Pos-graduacao stricto sensu é a
aprovacao e atual implementacdo de Mestrado proprio em Direito da FCR, conquista importante para
iniciar o processo de consolidagdo efetiva da pos-graduacdo stricto sensu com estruturas Unicas da
IES, sendo este o primeiro Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Direito da regido Noroeste da
Amazonia, fato que exalta a intencionalidade da IES em cumprir o que esta previsto no PDI.

Outra pratica institucional fundamental é a realizagdo de parcerias e cooperagdo com outras
IES para ofertas de Mestrados e Doutorados Interinstitucionais (Minter e Dinter), dentre as quais
destacamos: Dinter em Ciéncia Politica com UFRGS, Minter em Historia com PUC/RS, Dinter em
Direito com PUC/RS, Minter em Direito com a PUC/PR, Minter em Direito com a Univali, Dinter em
Direito com Univali, outro MINTER em Direito com a UFSC e um Dinter em Direito com a PUCRS.
Todas essas formagdes profissionais atendem as metas do PDI da FCR na capacitagdo atualizada de
pessoas e para a melhoria qualitativa dos quadros profissionais do Estado e regido, multiplicando o
conhecimento na regido norte. Ja sdo mais de 18 turmas interinstitucionais ofertadas, sendo 7 turmas
de Doutorado Interinstitucional (DINTER) e 11 de Mestrado interinstitucional (MINTER) ofertadas,
além dos diversos cursos de graduacdo e dos projetos de pesquisa e extensdao financiados pela IES.
Nenhuma das turmas de Mestrado e Doutorado Interinstitucional ofertados pela FCR recebeu dinheiro
de fonte publica diretamente, sendo uma acdo realizada a partir de parcerias interinstitucionais e de
captagdo de discentes pela equipe da IES.

2.3.1 Politica de Pesquisa

A politica de pesquisa esta alinhada com a qualificagdo do ensino e da extensdo, e com a sua
sustentabilidade. Caracteriza-se pela tradicao epistemoldgica e a articulacdo dos campos de saber,
assim como pela dindmica da produ¢do de conhecimento e da inovagdo tecnoldgica e social. Nesse
sentido, estabeleceram-se as seguintes diretrizes:

- Consolidagao da pesquisa cientifica, da iniciacdo cientifica ao desenvolvimento de projetos
de pesquisa universal (ciclo completo), como diferencial a Instituicdo e como parte
integrante do processo de ensino e aprendizagem, em todas as areas, niveis ¢ modalidades
presentes no contexto institucional;

- Promocdo da pesquisa reconhecida pela comunidade cientifica e em consondncia com
indicadores nacionais e internacionais, por meio da integracdo a programas stricto sensu € a
redes de pesquisa nacionais e internacionais, articulada e em sinergia com os programas
DINTER e MINTER acolhidos na FCR;

- Aproximagdo com o setor publico, o setor produtivo, o setor educacional e o setor social,
oferecendo a capacidade intelectual instalada para a busca de solu¢des inovadoras,
articuladas a politicas publicas e de ciéncia, tecnologia e inovagao.

O financiamento devera ser provido mediante o envio de projetos para as agéncias de fomento,
como também com recursos proprios, em a¢do académico-administrativa promovida na forma de
Edital interno, cujas linhas de pesquisa, a concessao de horas para os docentes e de bolsas aos
discentes deverdo respeitar o alinhamento com as areas de conhecimento e a realidade institucional dos
cursos de graduacdo, oportunizando praticas inovadoras de iniciagao cientifica.

60

— Associacdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia

.= —+ Moacyr Grechi [AASCAM) | CNPI n. 03.529.939/000112
I.I I.I @ feredubr  © fer@feredubr @ +556999216-0337
e S

nE @ Av Governador Jorge Teixeira, 4100, Costa & Silva, 76803-250




FACULDADE

('CAT(JUCA

DE RONDONIA

2.3.1.1 Programas de Iniciagdo Cientifica

A Faculdade Catolica de Rondonia conta com corpo profissional especifico para organizar as
politicas de Iniciacdo Cientifica, além da Diretoria Académica, ha o Coordenador de Pesquisa e
Extensdo que em conjunto com as coordenagdes de curso estdo diretamente agindo na propositura e
execugdo do programa.

Destacamos que foi criado e institucionalizado o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
(PIIC) que se subdivide em 3 modalidades, como destaca seu regulamento:

1. PIBIC/CNPg-FCR: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Este programa contou com 4 bolsas que foram
cedidas no Edital PIBIC/CNPq/FCR EDITAL 01 PIBIC 2022 - 2023, sendo bolsistas das areas Direito
(dois bolsistas), Psicologia (um bolsista) e Administrag@o (1 bolsista).

2. PBIC/PBIT/FAPERO-FCR: Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou Inicia¢ao
Tecnologica da Fundagdo Rondonia de Amparo a Pesquisa do Estado de Rondonia (FAPERO). Na
chamada FAPERO PBIC/PBIT N°. 009/2022 foram 05 projetos aprovados, sendo seus titulos, total de
bolsistas e cursos de vinculagdo: Analise dos impactos econdmicos decorrentes do remanejamento da
Comunidade ribeirinha de Vila Nova de Teotonio (2 bolsistas, Administragdo), Identificando
Potenciais Econdmicos para Desenvolvimento Socioeconémico dos Residentes nas Resexs de
Machadinho D’Oeste -RO (1 bolsista, Administragdo), Diagndstico socioecondmico: uma analise dos
efeitos do Programa de Redistribui¢do de Renda do Governo Federal nas comunidades rurais
ribeirinhas do Baixo Madeira em Porto Velho -Rondonia (01 bolsista, Direito), Educacao escolar e
formacdo de professores nas escolas ribeirinhas do Baixo Madeira — Porto Velho-Rondonia (01
bolsista, Licenciatura Filosofia) e Identificacdo de fendomenos psicossociais relacionados ao trabalho
em hospital (01 bolsista, Psicologia).

3. PICT/FCR: Programa Préprio de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da Faculdade Catodlica
de Rondonia (FCR). Este programa estd sendo implementado de duas formas principais:

3.1 Programa de Bolsas Cientificas PIC/FCR - este programa estd em processo de
desenvolvimento com bolsas de iniciacdo cientifica que serdo contrapartida as bolsas cedidas pelo
CNPq (a partir do PIBIC) em edital com prazo 2023-2024, chamadas de bolsa PIC FCR. Foram
ofertadas 04 bolsas PIBIC em 2022-2023, 05 bolsas PIBIC e 05 bolsas PIC para o periodo 2023-2024.

3.2 Programa Institucional Pesquisador Voluntario (PIPeV FCR), este programa visa
institucionalizar projetos de pesquisa que os docentes desejem realizar com seus orientandos, abrindo
um edital ou formalizando a pesquisa ja em andamento. A ideia deste Programa ¢ que a COPEX possa
acompanhar os projetos ja desenvolvidos. O PIPeV ja foi implementado em 2022, com edital
publicado em 2023.

Foto: Reunido de alinhamento com os bolsistas de iniciagdo cientifica - 2023-2024

R i
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2.3.1.2 Grupos de Pesquisa e participagdo em eventos

Em relagdo aos grupos de Pesquisa no ambito da IES foi institucionalizado o Programa
Institucional de Nucleacdo de Grupos de Pesquisa (PINGP) onde estdo definidas as formas,
objetivos e estrutura dos grupos de pesquisa no ambito da FCR. Sao grupos de pesquisa da IES:

Desafios Socioambientais, Saberes e Praticas na Amazoénia - Linhas: Direito,
Socioambiental, Sustentabilidade e Desafios Socioambientais na Amazonia; Povos € Comunidades
Tradicionais de Rondonia. Link: http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/286984

Psicologia e Interdisciplinaridade na Amazonia - Linhas: Psicologia da Saude e Processos

Clinicos; Psicologia Social e Cultural.Link: http://dgp.cnpqg.br/dgp/espelhogrupo/779061

Praticas e Politicas Educacionais em Educacido na Pan-Amazoénia - Linhas: Curriculos,
Praticas Educativas, Culturas ¢ Diversidade na Pan-Amazonia; Formagao de Professores e Praticas

Pedagogicas em contextos Multiculturais. Link: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/765464

Estudos da Amazénia Ocidental em Saidde - AmO SAUDE - Linhas: Biociéncias,
Biotecnologias e Gestdo Aplicadas a Satde (BBGS); Saude Coletiva, Medicina Tropical,

Epidemiologia e Diagnostico (SCMED). Link: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/780202

Grupo de Pesquisa em Direitos Fundamentais e Politicas Piblicas na Amazoénia - Linhas:
A implantagdo dos direitos fundamentais e as politicas publicas; Teoria de Justica e do
Reconhecimento em Género e Sexualidade. Link: http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/471377

Além disso, pesquisadores da IES possuem parceria com outras instituigdes no estado -
Universidade Federal de Rondonia e outras particulares de Rondonia - e fora deste, reforcadas pelas
parcerias criadas para ofertas de Minter/Dinter. Estes grupos e pesquisadores desenvolvem projetos
com aprovacao em diversos editais CAPES, CNPq e FAPERO.

2.3.1.3 Divulgacao da produgdo docente e discente

A Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), em sua trajetéria de exceléncia académica,
reconhece a producdo cientifica e tecnologica como pilares fundamentais de sua missdo institucional.
Imbuida do compromisso com a geracao e a difusao do conhecimento, a FCR dedica-se a fomentar a
produgdo docente e discente, criando um ambiente propicio a constru¢do do saber e a sua efetiva
socializagdo. Nesse contexto, a "Jornada Académica Integrada" se ergue como um marco anual,
reunindo estudantes, docentes e pesquisadores em um evento grandioso que celebra a producio
intelectual da comunidade académica. Assim, mais do que um simples encontro, a Jornada Académica
Integrada se configura como um espaco de convergéncia, onde projetos, pesquisas e ideias inovadoras
convergem em um rico didlogo interdisciplinar.

A Jornada Académica Integrada oferece aos estudantes de graduagdo e pos-graduagao a
oportunidade de apresentar seus trabalhos de pesquisa e iniciacdo cientifica, expondo seus resultados
para a comunidade académica e recebendo feedback valioso de especialistas. Ademais, essa
experiéncia enriquece a formacdo dos futuros profissionais, aprimorando suas habilidades de
comunicac¢do, argumentagdo e pensamento critico. Para os docentes, a Jornada Académica Integrada
representa um momento de destaque na divulgacdo de suas pesquisas e projetos. Através da
apresentacao de seus trabalhos, os professores demonstram o compromisso com a produgdo de
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conhecimento de alto nivel, inspirando seus alunos e consolidando a reputacdo da FCR como um
centro de exceléncia académica.

A FCR reconhece que a produgao cientifica ndo se limita aos muros da academia. Assim sendo,
através da revista "Saberes da Amazdnia" e da Editora Universitiria da Catolica de Rondonia
(EduCar), a institui¢do democratiza o acesso ao conhecimento, levando os resultados das pesquisas
para a sociedade em geral, cujo atual conceito (2017-2020) ¢ Qualis B1. A revista "Saberes da
Amazonia", publicagdo cientifica de periodicidade semestral, divulga artigos originais de pesquisa em
diversas areas do conhecimento, com énfase na tematica amazonica. A revista possui alto indice de
qualificacdo, sendo indexada em bases de dados nacionais e internacionais, garantindo visibilidade e
reconhecimento para os autores e para a propria FCR.

Ademais, a EduCar dedica-se a publicagdo de livros, e-books e outros materiais didaticos,
contribuindo para a formacdo continuada de profissionais e para a difusdo do conhecimento cientifico
para a comunidade em geral. A editora publica obras de autores renomados, nacionais € internacionais,
em diversas areas do conhecimento, com foco na qualidade editorial e na relevancia dos temas
abordados. A FCR reconhece a importancia da colaboracao internacional para o avango da ciéncia.
Dessa forma, através da participagdo em eventos cientificos, da publicagdo em periddicos
internacionais ¢ da realizacdo de intercambios académicos, a institui¢cao busca fortalecer seus lagos
com institui¢des de ensino e pesquisa de todo o mundo, seja por meio da formaliza¢do de convénios ou
pelo fomento a participacao da comunidade universitaria em eventos nacionais e internacionais.

Assim, a participagdo em congressos, seminarios e outras atividades cientificas internacionais
permite que a comunidade académica da FCR apresente seus trabalhos para um publico global,
recebendo feedback qualificado e expandindo suas redes de colaboragdo. Além disso, a publicagdo em
periddicos internacionais garante visibilidade para as pesquisas da institui¢do e contribui para o
reconhecimento da FCR como um centro de exceléncia em pesquisa. A FCR acredita que a produgao
cientifica e tecnoldgica deve estar a servico da sociedade. Portanto, através da pesquisa e da extensao
universitaria, a instituigdo busca contribuir para a solucdo de problemas sociais relevantes,
promovendo o desenvolvimento sustentavel da regido amazonica e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

Os projetos de pesquisa e extensdo da FCR abordam temas como saude, educagdo, meio
ambiente, direitos humanos, entre outros. Assim, por meio da aplicagdo do conhecimento cientifico a
realidade local, a instituigdo busca contribuir para a constru¢ao de uma sociedade mais justa, equitativa
e sustentavel. Em suma, a Faculdade Catdlica de Rondonia se destaca como uma referéncia de
exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, reconhecendo a producao cientifica e tecnologica como
pilares fundamentais para o desenvolvimento institucional e social. Por meio da "Jornada Académica
Integrada", da revista "Saberes da Amazonia", da Editora Universitaria da Catolica de Rondonia
(EduCar), da participacdo em eventos internacionais e da realizacdo de projetos de pesquisa e
extensdo, a FCR promove a produgao e a socializagdo do conhecimento, formando cidadaos engajados
na constru¢do de um futuro melhor para todos.

2.3.1.3 Projetos Universais de Pesquisa

A Faculdade Catolica de Rondonia valoriza a pesquisa cientifica como um pilar essencial no
processo de formacdo integral, contribuindo significativamente para o desenvolvimento sustentavel e a
inovagdo tecnologica e social na Regido Amazonica. Dessa forma, institui politica para a
implementag¢do e consolidacdo de Projetos Universais de Pesquisa, com o objetivo de fortalecer a
integragdo entre ensino, pesquisa e extensao, ¢ garantir a producao de conhecimento alinhada com as
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necessidades locais e globais, principalmente no desenvolvimento da pesquisa entre docentes e
discentes, a partir de editais aprovados via FAPERO, com base nas diretrizes abaixo instituidas:

a) Consolidacdo do Ciclo Completo de Pesquisa: Fortalecer a pesquisa cientifica desde a
iniciacdo cientifica até o desenvolvimento de projetos de pesquisa universais, integrando-os
como parte essencial do processo de ensino e aprendizagem em todas as areas, niveis e
modalidades.

b) Integracdo com Redes Nacionais e Internacionais: Promover a pesquisa reconhecida e
validada pela comunidade cientifica, através da integracdo com programas de pds-graduacao
stricto sensu e redes de pesquisa nacionais e internacionais, alinhando-se com os programas
DINTER e MINTER.

c) Colaboracio com Setores Estratégicos: Estabelecer parcerias com o setor publico, produtivo,
educacional e social para utilizar a capacidade intelectual instalada na busca de solugdes
inovadoras, articuladas a politicas publicas e de ciéncia, tecnologia e inovagao.

d) Financiamento de Projetos de Pesquisa: Assegurar o financiamento para pesquisa por meio
de projetos submetidos a agéncias de fomento e recursos proprios, implementando editais
internos que respeitem o alinhamento com as areas de conhecimento pertinentes e a realidade
institucional.

e) Promocao de Iniciacdo Cientifica: Incentivar praticas inovadoras de iniciagdao cientifica
através de programas especificos que oferegam bolsas de estudo e horas dedicadas para
professores e estudantes, fortalecendo o desenvolvimento académico e profissional.

f) Articulacdo da Pesquisa com a Realidade Local: Assegurar que todas as linhas de pesquisa
estejam diretamente relacionadas com as necessidades e potencialidades da Regido Amazonica,
contribuindo para o desenvolvimento local e regional.

g) Divulgacido dos Resultados da Pesquisa: Promover mecanismos eficazes para a transmissao
dos resultados das pesquisas para a comunidade académica e para a sociedade em geral,
visando a aplicagdo do conhecimento produzido em beneficio comum.

Ja como evidéncia do cumprimento desta politica, apontamos projetos de pesquisa de docentes
da Faculdade Catolica de Rondonia os quais foram selecionados no Edital N° 6/2021/FAPERO-DC,
com duracdo de 04 anos’. O Professor Doutor Pedro Abib aprovou projeto com o tema "Diagndstico
Socioecondmico: uma andlise dos impactos do programa Bolsa Familia nas comunidades
rurais-ribeirinhas do Baixo Madeira em Porto Velho — Rondo6nia". O docente do curso de Direito,
professor, Mestre Cleverton Reikdal, aprovou a pesquisa intitulada "Elaboracdo de politicas publicas
para capacitagao profissional de servidores e apoio a pessoas LGBTIA+ no ambito da justi¢a criminal
e no sistema prisional do Estado de Ronddnia". A docente do curso de Psicologia, professora Mestre
Samia Laise Manthey, abordou o topico "Identificacdo de Fatores de Riscos Psicossociais relacionados
ao Trabalho em Hospitais: Estratégias para Prevenir o Adoecimento de Servidores". Por fim, o docente
do curso de Filosofia, Professor Doutor Renato Fernandes Caetano, apresentou a tematica "Educagao
escolar e formacao de professores nas escolas ribeirinhas do Baixo Madeira — Porto Velho-Ronddnia".
Todos os projetos contaram com apoio e fomento institucional. Todos os projetos estdo em andamento.

2 Para saber mais, acesse a noticia
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Fonte: Divulgacdo / ACM-FCR
2.3.2 Inovacao Tecnologica

Entendendo a importancia de praticas académicas transversais aos cursos oferecidos, a
Faculdade Catdlica de Rondonia promove linhas de pesquisa e trabalho que atravessam diversas
disciplinas. Essa abordagem interdisciplinar enriquece o ambiente académico e estimula a produgdo de
conhecimento inovador. Ademais, implementamos mecanismos eficazes para a transmissdo dos
resultados das pesquisas e inovagdes para a comunidade, fortalecendo nossa conexao com a sociedade
e contribuindo para o desenvolvimento regional e nacional.

A Faculdade Catoélica de Rondonia (FCR) estabeleceu em 22 de dezembro de 2022 a Resolugao
N°24, que instituiu as diretrizes da Politica de Inovacao da FCR, as quais sao:

2.3.2.1 Diretrizes da Politica de Inovagao

a) Estimular a promocdo da inova¢ao nas ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo, visando ao
desenvolvimento econdmico e social, em conexdo com as demandas e problemas da comunidade.

b) Fomentar o empreendedorismo inovador por meio de mecanismos de estimulo e geragao de novos
negocios pela comunidade interna ou associada.

c¢) Fortalecer o relacionamento da FCR com instituicdes publicas e privadas, por meio de parcerias ou
pela extensdo tecnologica.

d) Fomentar a participagdo da comunidade académica em projetos de desenvolvimento e inovagao.

e) Privilegiar a inovagdo de viés sustentavel.

f) Capacitar a comunidade interna para a protecao das criagdes intelectuais e gestdo da propriedade
intelectual.

g) Fortalecer a criagdo, o desenvolvimento e a difusdao de tecnologias sociais, reforcando os elos com
cooperativas populares e sociais, entidades associativas, de economia soliddria e movimentos
sociais.

h) Estabelecer estratégias para os ambientes de inovagao presentes na FCR.

1) Desburocratizar os processos que envolvam inovagao e transferéncia tecnoldgica.

j) Fomentar o desenvolvimento de inovagdes simples conectadas com as necessidades da sociedade.

k) Avaliar, compartilhar e replicar os resultados do fomento a Politica de inovagdo, maximizando sua
competitividade e qualificagcdo da produ¢do de conhecimento.

1) Promover a cultura de pesquisa visando a inovagdo de produtos, processos, metodologias e gestao,
com uma prospec¢ao sistematica e continua do ambiente externo.

m)Fomentar o trabalho dos grupos de pesquisa para dinamizar os cursos de graduagdao e
pos-graduacao.
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n) Incentivar formas de coopera¢do que articulem interesses entre a FCR, a comunidade cientifica,
setores publico e privado.

0) Apoiar a infraestrutura laboratorial para incentivo a Politica de inovagao.

p) Definir indicadores para avaliar os resultados e aperfeicoar os processos de Politica de inovacao.

2.3.2.2 Processo de implantacao da politica de inovagao

A Faculdade Catédlica de Ronddnia (FCR) implementa sua Politica de Inovacdo por meio de um
processo organizado em oito etapas. Inicialmente, realiza-se um diagndstico do cenario atual da
inovagao na institui¢do, incluindo uma analise das resolucdes institucionais pertinentes. Em seguida, é
realizada uma andlise da legislagdo de inova¢do no municipio, estado e unido para garantir a
conformidade da politica. O processo também inclui um mapeamento para identificar as melhores
praticas adotadas por outras institui¢des. Com base nessas percepgoes, elabora-se a primeira versao da
Politica de Inovagdo, que ¢ discutida em reunides com os interessados da FCR para alinhamento de
expectativas e validacdo. Apos ajustes conforme sugestdes dos interessados, o documento ¢ submetido
a aprovagdo dos Conselhos Superiores da instituicdo. Por fim, é realizada uma ampla divulgacao da
Politica de Inovagdo para garantir que todas as partes interessadas, tanto internas quanto externas,
conhegam e usufruam dos servigos e oportunidades oferecidos.

2.4 Desenvolvimento Artistico e Cultural e politicas institucionais voltadas a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da produciio artistica e do patrimoénio
cultural, e acoes afirmativas de defesa e promoc¢io dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial

A Faculdade Catoélica de Rondonia tem como politicas voltadas ao desenvolvimento artistico e
cultural, a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e
do patriménio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial as seguintes:

1. Cotas e Incluséao:

- Destinar cotas em editais de processos seletivos para povos da floresta (indigenas, ribeirinhos,
seringueiros, etc.), garantindo a inclusdo e a valorizacdo dessas comunidades nas atividades
académicas e culturais da FCR.

- Ampliar as agdes de inclusdo para outros grupos historicamente marginalizados, como
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.

- Assegurar paridade de género e diversidade na contratagao de técnicos administrativos e
docentes, promovendo equidade e representatividade nos diversos niveis organizacionais da IES.

2. Valorizagao Artistica ¢ Cultural:

- Inserir em seus eventos académico-cientificos eixos e atividades de valorizagdo artistica e
cultural, em especial dos povos e comunidades tradicionais amazdnicos.

- Promover eventos anuais que celebrem a diversidade cultural da regido amazdnica, com
apresentacoes de musica, danga, teatro e exposicoes de arte.

3. Curriculo e Extensdo:
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- Inserir nas matrizes curriculares de seus cursos de graduacdo disciplinas e atividades de
extensdo que privilegiem a diversidade, o meio ambiente, a memoria cultural, a produgao artistica e o
patrimonio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial.

- Desenvolver programas de extensdo que promovam a interagdo entre a comunidade
académica e as comunidades tradicionais, facilitando trocas de conhecimento e experiéncias culturais.

4. Eventos Transversais:

- Desenvolver eventos transversais a todos os cursos para a promocao da cultura, artesanatos,
musicas e¢ demais manifestagdes culturais, incentivando a participacdo ativa dos alunos e da
comunidade.

- Convidar artistas e produtores locais para exporem seus trabalhos nos eventos académicos e
culturais, permitindo aos alunos e a comunidade conhecer e valorizar a rica producdo cultural e
artistica das comunidades amazonicas.

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente:

- Promover a¢des que incentivem a sustentabilidade e a preservacdo ambiental, integrando
essas tematicas nas atividades académicas.

- Desenvolver parcerias com organizacdes ambientais para projetos de pesquisa e extensao
voltados a conservacdo da Amazodnia e a educacdo ambiental.

- Reduzir o impacto ambiental das atividades através de acdes especificas em eficiéncia
energética, gestao de residuos e consumo consciente de agua.

- Implementar um sistema de gestao de energia na FCR, de acordo com a ISO 50001.
- Adotar praticas de climatizacdo eficiente com a tecnologia inverter.

- Implantar um programa de coleta seletiva de residuos e compostagem.

- Reciclar e reutilizar materiais sempre que possivel.

- Descartar adequadamente os residuos perigosos.

- Instalar torneiras com dispositivos economizadores de dgua.

- Oferecer infraestrutura para ciclistas, como bicicletarios.

- Engajamento com o desenvolvimento social da comunidade e com a promog¢do da justica
social.

- Gestao eficiente dos recursos da FCR, buscando a sustentabilidade financeira e a otimizagao
dos recursos.

- Desenvolver estratégias para garantir a viabilidade econdmica das acdes sustentdveis
implementadas.

- Garantir a conformidade com as normas e regulamentos ambientais e sociais.
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- Compromisso com a formag¢do de cidaddos conscientes e engajados na construgdo de um
futuro sustentavel.

- Integrar a sustentabilidade nos curriculos e nas atividades extracurriculares.

- Promover outras agdes que visam a sustentabilidade ambiental e contribuem positivamente
para o meio ambiente.

6. Memoria Cultural e Patrimonio:

- Realizar exposic¢des e publicacdes que divulguem o patrimonio cultural amazdnico, incentivando a
pesquisa e a valorizacdo dessas tradigdes.

7. Agdes Afirmativas:

- Implementar programas de bolsas de estudo e assisténcia financeira para estudantes de
comunidades tradicionais e outros grupos vulneraveis.

- Promover campanhas de conscientizacdo sobre direitos humanos e igualdade étnico-racial,
envolvendo toda a comunidade académica em debates e agdes praticas.

A Faculdade Catolica de Ronddnia se compromete a continuar desenvolvendo e aprimorando
suas politicas institucionais para garantir um ambiente inclusivo, respeitoso e valorizador da
diversidade cultural e artistica, contribuindo para a formagdo integral de seus estudantes e para o
desenvolvimento sustentavel da regido amazonica.

Baseada nas politicas supramencionadas, a FCR, nos seus mais diversos segmentos de atuacao,
busca valorizar o desenvolvimento artistico e cultural. Exemplo disso ¢ a atuagcdo dos Grupos de
Pesquisa de Desafios Socioambientais, Saberes e Praticas na Amazonia (GDS) e de Politicas Publicas
e Direitos Fundamentais na Amazonia (GPDPol), que nao se limita apenas a pesquisa cientifica, mas
insere o aspecto artistico e cultural em suas ag¢des. Nos eventos académico-cientificos promovidos
pelos grupos, sem excecao, busca-se dar um espaco privilegiado para a expressao artistica e cultural da
Amazodnia, valorizando os saberes e praticas tradicionais das populacdes indigenas e ribeirinhas. O
grupo desenvolve projetos como:

e Exposicoes fotograficas e de artesanato: As cores, texturas e historias da Amazonia
ganham vida em exposigdes que celebram a arte popular e a rica tradi¢dao da regido.

e Mostras de musica e danga: O ritmo contagiante da Amazdnia ecoa em apresentagoes que
celebram a diversidade cultural e a riqueza musical dos povos tradicionais.

e Palestras e oficinas: Artistas, artesdos e especialistas compartilham seus conhecimentos e
técnicas em eventos que promovem o intercaAmbio cultural e a valorizag¢ao da cultura local.
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Imagens - Apresentagdo do Povo Karitiana, com dangas, musicas, exposi¢do de artesanatos
e didlogo sobre direitos no Congresso Amazonico de
Direito Constitucional: Povos e Comunidades Tradicionais. Auditério da OAB/RO.

Imagens - Apresentacdo do Povo Karitiana, com dangas, musicas, exposicdo de
artesanatos e dialogo sobre direitos no Congresso Amazonico de Direito
Constitucional: Povos e Comunidades Tradicionais. Auditério da OAB/RO.

Esse evento que ja estd na quarta edicdo, todas elas contando com fomento da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Rondonia (FAPERO), da Coordenagao de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), sempre
promove e valoriza as praticas e os saberes amazOnicos, com suas expressoes artisticas e culturais.
Uma das participagdes mais significativas foi a que esta nas imagens acima, em que o Povo Indigena
Karitiana pdde expor tanto suas reivindicagdes politicas no que diz respeito a violacdo de seus direitos
em relacdo ao seu territorio € manutencdo enquanto povo, por meio de seu lider Kledson Karitiana,
como também tiveram a oportunidade de expor suas dancas, musicas e, ainda, expor e vender seus
artesanatos e artes.

Da mesma forma, a valorizagdo artistica e cultural ¢ desenvolvida no ambito da FCR por meio
de projetos de ensino e extensdo. Por outro lado, na extensdo universitaria, a FCR desenvolve eventos
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como o Sarau Filosofico, que estd na décima quarta edi¢do, que para além de discussdes filosoficas, o
seu objetivo ¢ justamente proporcionar um espaco de partilha de musicas, poesias, pecas teatrais,
exposigoes de artes entre outros.

Imagens - Exposigdo artistica no Sarau Filos6fico da FCR. Antigo campus da FCR.

Imagens - Exposigdo artistica no Sarau Filos6fico da FCR. Antigo campus da FCR.
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Imagens - Declamagao de Poesia no Sarau Filoséfico da FCR. Antigo campus da FCR.

O Sarau, enquanto esse espaco de partilha e de desenvolvimento artistico e cultural, ganhou
também também no meio digital da FCR, tendo sido realizada a transmissao online de todo o evento,
das exposicdes teatrais, artisticas, declamacdes, entre outros, que podem ser acessadas no youtube da
Faculdade Catolica de Rondonia (https:/www.youtube.com/@fcrecatolica), conforme imagens abaixo:

Imagens - Sarau Filosofico, com exposi¢do de quadros, transmitido online e disponivel no youtube da FCR.

3 YouTube Pesquisar = a
l,"’" AU| -Educ_a;io para quem: Pessoa, Estado, Mercado? : ‘5-’5
% Formar para educar, educar para amar e amar para lutar. He =
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Imagens - Sarau Filosofico, com apresentagao artistica, transmitido online e disponivel no youtube da FCR.

2 Youlube - e T = O

-

AR

Educacéo para quem: Pessoa, Estado, Mercado?
Formar para educar, educar para amar e amar para lutar.

3 YouTube Pesoulsar Q

S| Eeicaci para quen; pessos, Estado, Wercado? ]
' © Formar para educar, educar para amar e amar para lutar. | - i

)] @fureatutica

Y
| smms mrzisao0 ) miecnogns aa i inmi S uEis TTar ) (4

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=-]SvlsmDJXw.

Ha outros exemplos de valorizagdo no ambito dos cursos de graduacdo da FCR, como € o caso
da semana académica da Psicologia, que procura abrir espaco para a exposi¢do de artesanatos
desenvolvidos por artistas locais, como € o caso da varanda criativa, implementada na tltima semana
académica, realizada ja no novo campus da FCR.
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Imagens - Varanda Criativa, com exposic¢do de artesanatos, na Semana Académica
do Curso de Psicologia no novo Campus da FCR.

Por meio deste tipo de atividades a FCR promove e celebra a diversidade cultural da Amazonia
e os artistas locais. Nesses eventos, a comunidade se retine para apreciar apresentagdes musicais, de
danca, artesanato e culindria tipica, fortalecendo os lacos de identidade e pertencimento.
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A FCR demonstra um compromisso genuino com o desenvolvimento artistico e cultural da
Amazonia, através de iniciativas que valorizam a cultura local, promovem a integracdo social e
celebram a diversidade, a institui¢do contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa,
sustentavel e humana.

As atividades da Faculdade Catdlica de Rondonia (FCR) sdo orientadas para a diversidade, o
meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural, a produgdo artistica e o patrimonio cultural. Esses
temas sdo abordados em projetos de extensdo que envolvem os cursos de graduagdo, através da
realizacdo de eventos como a divulgagdo da cultura afro-brasileira, discussdes sobre conscientizacao
ambiental, producao artistica e preservagao do patrimonio cultural.

Para abordar questdes de direitos humanos e étnico-raciais e outros temas transversais para que
os alunos possam ter acesso a uma formacao integral, foram previstas nas novas matrizes curriculares
as disciplinas especificas que tratam dos temas Sociedade, meio ambiente e cultura Amazodnica,
Empreendedorismo e Trabalho, Direitos Humanos e Justica, Educac¢do étnico-racial e indigena e
Saude, Lazer e Sociedade.

Os resultados das pesquisas realizadas na faculdade sdo compartilhados com a sociedade por
meio de publicacdes em seu site e redes sociais, podcast, transmissdes ao vivo, periddicos eletronicos e
outros formatos editoriais, bem como a organizacao de eventos cientificos virtuais e presenciais.

Ademais, um mecanismo importantissimo de transmissdo dos resultados para a comunidade se
da por meio de termos de cooperacao que a Faculdade Catolica de Rondonia possui, atualmente, com
dois meios de comunicagdo de amplitude estadual, ambos com significativa audiéncia, que realizam a
divulgagdo televisiva e também jornalistica, quais sejam: 1) Rema TV; e 2) Rondbnia ao vivo
(televisao/online e site).

2.3.3.1 Dimensao Ambiental e Sustentabilidade

A preocupacdo ambiental tem se tornado uma prioridade em diversos setores, e a Faculdade
Catoélica de Rondonia tém desempenhado um papel fundamental nessa transformacao. Entre essas
acoes, destaca-se 0 compromisso em integrar praticas sustentaveis em seu campus, visando nao apenas
a exceléncia académica, mas também a responsabilidade socioambiental.

Com a mudanga para o novo campus, a FCR est4d em processo de implementagdo de um projeto
interno que destaca a importancia da coleta seletiva para a promog¢do de um ambiente saudavel, como
se observa na figura abaixo. Este projeto visa mudar habitos de consumo e promover novos valores
relacionados a reciclagem e sensibilizacdo ambiental, visando o cumprimento da legislagdo e o
desenvolvimento sustentavel nacional. Além disso, incentiva os alunos a conhecerem e preservarem o
patrimonio cultural da cidade através de visitas guiadas a comunidades indigenas, favelas, sociedades
de protecao ambiental, entre outros.

Outro exemplo das agdes de conscientizagcdo sobre a importancia da conservagdo ambiental € a
instalacdo de um Ecoponto para coleta de pléastico e metal. O Projeto estabelece coleta e envio de
materiais reciclaveis para cooperativas de catadores. O Ponto de Entrega Voluntario (PEV) de
materiais reciclaveis, conhecido como Ecoponto, objetiva incentivar o descarte correto de residuos de
pléstico e metal e promover a reciclagem. Essa ¢ uma iniciativa institucional em parceria com a
Secretaria Municipal de Saneamento e Servi¢os Basicos (SEMUSB), visando aumentar o indice de
reciclagem na capital e fomentar a economia socioprodutiva dos catadores.
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Este projeto, que faz parte da politica de sustentabilidade institucional, tendo suporte, como
mencionado, em uma parceria com o municipio de Porto Velho/RO, que fica responsavel por realizar a
coleta seletiva no ecoponto, localizado na Faculdade Catolica de Rondonia. Essa parceria se deu por
meio de um termo de adesdo entre a FCR e o municipio.

Ademais, a FCR esta desenvolvendo sua politica interna de sustentabilidade que contempla trés
eixos ja implementados, quais sejam:

a) A coleta seletiva do lixo ¢ outra pratica adotada, contribuindo para a reducao da quantidade
de residuos enviados para aterros sanitarios e promovendo a cultura da reciclagem e da economia
circular. Ao separar os residuos em categorias especificas, a instituicdo demonstra seu compromisso
com a gestdo responsavel dos residuos sélidos. Vide imagem da Coleta interna dos residuos solidos,
com lixeiras seletivas em todos os andares e blocos do novo campus, que sdo destinados no Ecoponto:

Imagem - Lixeiras disponibilizadas em todos os andares do novo
campus para a coleta seletiva de residuos, para serem destinados no Ecoponto.
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b) Além disso, o tratamento eficiente das 4guas de esgoto e a recuperacdo das dguas das chuvas
sao medidas essenciais para a conservagdo dos recursos hidricos e a preservagdo dos ecossistemas
locais. Ao implementar sistemas de tratamento e reutilizacdo, a institui¢do ndo apenas contribui para a
sustentabilidade ambiental, mas também para a conscientizacao sobre a importancia da conservagado da
agua. Vide a estagdo de tratamento de dgua e esgoto para a adequada destinagdo de todo o esgoto do
novo campus;

Imagem - Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto (ETE) da Faculdade
Catolica de Rondonia para o descarte adequado dos residuos liquidos, colhida no google maps.

c) No coragdo desse compromisso estd a adocdo de fontes de energia limpa e renovavel, como a
energia solar no atual campus. Ao investir em sistemas fotovoltaicos, a institui¢do ndo apenas reduz
sua pegada de carbono, mas também serve como um exemplo inspirador para a comunidade académica
e além dela. Vide imagem aérea da usina solar implementada no telhado do novo campus:

Imagem - Usina Fotovoltaica do novo campus da FCR com geragéo
para toda a demanda institucional colhida no google maps.
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O incentivo a redu¢do do uso de descartdveis e a promog¢ao de campanhas de sustentabilidade
sdo iniciativas que visam conscientizar ¢ engajar toda a comunidade académica na adogdo de
comportamentos mais sustentaveis. Essas campanhas ndo apenas educam, mas também incentivam
acdes concretas que contribuem para a preservacao do meio ambiente.

Assim, ao integrar essas praticas em seu cotidiano, a institui¢do de ensino superior ndo apenas
cumpre seu papel na formagdo de profissionais conscientes e engajados, mas também se posiciona
como um agente de mudanca positiva em direcdo a um futuro mais sustentdvel e equilibrado.

2.3.4 Pratica de Extensdo

A politica de extensdo, voltada para o desenvolvimento social proprio e das comunidades
envolvidas nas agdes extensionistas e no exercicio do papel social da FCR, orienta a Institui¢do em
todas as suas agoes, fundamentada na educacao permanente, na sustentabilidade e na articulagdo com o
ensino e a pesquisa.

Partindo da compreensdo de que a extensao € o processo de relagdes diretas e reciprocas com a
sociedade, que se desenvolvera de forma indissociavel com o ensino e a pesquisa, essa agao se
desenvolve a partir de um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a relacdo
transformadora entre Universidade e Sociedade.

2.3.4.1 Diretrizes da Extensao

A politica de extensao estabelecida na Faculdade Catolica de Ronddnia, resulta nas seguintes
diretrizes:

- Vinculagdo das acdes de extensdo ao processo de ensino e aprendizagem como componente
curricular qualificador dos percursos formativos;

- Promogao do didlogo permanente com a comunidade na busca de solu¢des para os desafios
sociais, articulando a produgdo do conhecimento e a constru¢ao de saberes com a dindmica
da sociedade;

- Participacdo de docentes, técnicos-administrativo, discentes e pessoas da comunidade na
configuracdo das acdes de extensdo em suas diferentes modalidades, qualificando-as por
meio da formagao tedrica, metodologica e critica;

- Apoio aos discentes na promoc¢ao da cultura, da expressao artistica, do lazer e de atividades
fisicas e esportivas, como ferramentas pedagogicas e de promogao social, acessiveis a todos
0s publicos;

- Difusao da produgdo académica: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e
cultural, ampliando o acesso ao conhecimento académico;

- Avaliacdo das a¢des de extensdo quanto ao mérito académico e a relevancia social, primando
pela maxima qualidade em todos os processos;

- Articulagdo e desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo junto ao setor produtivo,
governo, entidades de classe e representativas, promovendo a cultura do empreendedorismo
e da inovagao, em especial, em conformidade com os principios da economia solidaria.

O financiamento devera ser provido mediante o envio de projetos para as agéncias de fomento,
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como também, com recursos proprios, em acdo académico-administrativa promovida na forma de
Edital interno ou discricionariamente pela Reitoria, cujas linhas de extensdo, a concessao de horas para
os docentes e de bolsas aos discentes deverao respeitar o alinhamento com as areas de conhecimento e
a realidade institucional dos cursos de graduagdo, oportunizando praticas inovadoras de atividades
extensionistas.

A FCR conta com resolucdo especifica que regulamenta a concessdo de bolsas de extensdo
universitaria.

2.3.4.2. Programas e projetos de extensao

No atendimento as politicas de extensdo previstas no PDI a FCR abarca trés grandes eixos de
atuagdo extensionistas, que nao excluem formas espontaneas surgidas no ambito dos cursos e no dia a
dia da atuagdo profissional de educadores e técnico:

A) Extensao Livre: Atividades propostas pelos docentes de curso, técnico-administrativos,
profissionais externos e discentes organizados e apoiados por docente para o
desenvolvimento de atividades praticas no didlogo comunidade-IES. Esta extensdo ¢
regulamentada por Regulamento proprio que dispde sobre suas formas, modelos de
projetos e relatérios finais.

B) Extensio curricularizada: Respondendo a resolucdo 07 de 18 de dezembro de 2018, a
FCR dispés em seus curriculos disciplinas de extensdao curricularizadas e realiza
formacdes nas semanas pedagogicas e atendimento em tempo integral pela COPEX
para docentes que irdo atuar neste setor. Sao eixos e subeixos da extensao na Faculdade
Catodlica de Rondonia: (a) Sociedade, meio ambiente e cultura Amazodnica (b)
Empreendedorismo e Trabalho (c) Direitos Humanos e Justiga (d) Educagao
étnico-racial e indigena (e) Saude, Lazer e Sociedade. As mesmas possuem cargas
horérias de 40 e 80 horas de acordo com a carga horaria total do curso.

C) Projetos de Extensdo com financiamento externo: Docentes da FCR possuem
experiéncia na captacao de recursos externos da CAPES/CNPq e FAPERO, fato este
que potencializa o desenvolvimento da extensdo e a IES se consolidar enquanto centro
de didlogo entre diversas IES/ICTs.

Desde o ano de 2016, desenvolve-se o “Congresso Amazonico de Direito Constitucional,
Socioambiental e Povos e Comunidades Tradicionais”, sendo que neste quinquénio ja ocorreu, em
abril de 2023, a terceira edigdo do Congresso Amazonico de Direito Constitucional®, Socioambiental e
de Povos e Comunidades Tradicionais com recurso da CAPES. Ja foi aprovado, da mesma forma,
edital especifico na Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Rondonia recurso para a quarta
edi¢do do congresso, da mesma forma, o CNPq aprovou recurso para este mesmo evento, que devera
ocorrer at¢ o final do ano de 2024. Na edicdo de 2023, o Congresso Amazdnico ocorreu
concomitantemente com o Simpdsio dos cursos de Psicologia, Filosofia, Administracdo e Teologia.
Nessa edicdo, o evento contou com apoio de diversas instituicdes nacionais e estaduais, além do
fomento das agéncias publicas, e se inscreveram e participaram de forma rotativa 1170 participantes,
onde foram emitidos ao todo 2465 certificados para participantes de todas as mesas redondas e
comunicagdes orais que se fizeram registrar nas modalidades presencial e online. Foram submetidos

3 o link para comprovagao das bancas pode ser encontrado em:

Anais do evento e outras inf(?rma_qées podem ser acessadas em
https://eventos.congresse.me/pppa2023/edicoes/PPPA2023/anais -
https://fcr.edu.br/a-faculdade-catolica-de-rondonia-divulga-os-anais-da-1a-edicao-do-evento-politicas-publicas-e-projetos-
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113 resumos cientificos dos quais 88 foram aprovados e apresentados.

Imagem - Abertura do III Congresso Amazonico de Direito Constitucional, Socioambiental e Povos e Comunidades
Tradicionais com a participagdo de todos os representantes de 6rgdos publicos e agéncias, no auditorio da ALE/RO

VL CRRRRTASH VAN

CEHSTITOOSHAL: P

p— p—— —
— — —
MALONI(

CONSTITOASNAL: P2V2S = CeMONIDADES TRZDIASNAIS

)

Em junho de 2023 foi realizado o evento “Politicas Publicas e Projetos para Amazoénia:
Desafios, Sustentabilidades e Perspectivas” com apoio Financeiro da FAPERO. O publico atingido
se deu de forma extremamente diversa, incluindo participantes de outros estados do Brasil. Com
relacdo aos trabalhos aprovados para o nosso evento Politicas Publicas e projetos para a Amazdnia
FCR/FAPERO, houve 37 trabalhos aprovados de 42 submetidos com 10 instituigdes participantes:
FCR, UNISL, UNIR, IFRO, IFSP, USP, PUC RJ, UNIVALI, UNIFACEMA (Maranhao) e Univ. Rural
do RJ. Um verdadeiro sucesso. Estes participantes se fizeram presentes na comunicagdo oral dos
trabalhos de forma direta ou por representantes (co autores que apresentaram os trabalhos).

Quanto aos 203 inscritos, consideramos como cidade majoritaria Porto Velho (Rondonia), mas
tivemos também presentes de Caxias (Maranhdo), Belo Horizonte (Minas Gerais), Pernambuco (nio
informou a cidade), Guajara Mirim e Ariquemes (Rondonia), Sdo Paulo (Sao Paulo), Ananindeua
(Pard), Belém (Pard), Arcoverde (Pernambuco), Vila Velha e Apiaca (Espirito Santo), Jaboticabal (Sao
Paulo), Canoas, Pelotas e Passo Fundo (Rio Grande do Sul), Candeias (Rondonia), Umuarama, Foz do
Iguacu e Cascavel (Parand), Valenca, Macaé e Itaperuna (Rio de Janeiro), Nova Andradina (Mato
Grosso), Macapa (Amapa) e Brasilia (Distrito Federal). Os participantes foram majoritariamente
estudantes de ensino superior, mas contendo também liderangas indigenas e participantes de
organismos de classe como o0 CRA-RO.

Em 22 de Junho de 2023 fora realizado, no Auditorio do Conselho Regional de Administragao,
o evento “I Mostra de Iniciacio Cientifica Seminario PIBIC CNPq FCR” com objetivo de
socializar trabalhos e finalizar o ciclo 2022-2023 do Programa PIBIC da Faculdade Catolica de
Rondodnia. O evento contou com membros da banca: Dr. Fabiano Gontijo (UFPA), Dra Simone Mestre
(UFSCAR) e Dr. Estevao Fernandes (UNIR).

Imagem - Apresentacdo do académico de Luiz Phelippe na I Mostra de Iniciagdo
Cientifica - PIBIC/CNPq/FCR, no auditério do CRA/RO
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Outro evento de grande porte desenvolvido pela FCR em 12 a 14 de Setembro de 2023 foi o
“Congresso Interdisciplinar Empreendedorismo e Desenvolvimento Sustentiavel na Amazonia:
rumos para uma realidade humanistica™, o evento, que ocorreu de 12 a 14 de setembro de 2023,
buscou entrelagar os saberes dos cursos de Administracdo, Filosofia e Teologia, a fim de examinar as
implicagdes do discurso de empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel na regido amazonica,
especialmente em relacdo as questdes humanisticas. Sabemos que o empreendedorismo e o
desenvolvimento sustentavel geralmente atendem aos interesses do capitalismo, o que pode acarretar
conflitos e prejuizos no dmbito emocional, cultural e socioecondmico das populagdes que residem nas
areas rurais e rurais/ribeirinhas, principalmente nas regides amazonicas. Este foi o cerne do evento.

Imagem - Organizagdo do evento com a presenca do Presidente da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Rondénia (FAPERO), o Sr. Paulo Haddad, no novo campus

Imagem - Palestra do Congresso Interdisciplinar de Empreendedorismo

* Enquanto resultados tivemos a partlclpac;ao de pesquisadores nac10nals e internacionais, dentre 0s quais destacamos
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e Desenvolvimento Sustentavel na Amazonia no mini auditério do novo campus

Outra atividade com fomento financeiro para eventos, advindo do Edital PAEP n°® 06/2022.
coordenado pelo Prof. Dr. Pedro Abib Hecktheuer foi o “I Simpdsio de Teologia, Filosofia e
Administracdo™, cuja programagdo passou pela apresentagdo dos resumos cientificos submetidos ao
evento, por meio dos Grupos de Trabalho no dia 13 de abril de 2023 no periodo da tarde e noite com
palestras e outros eventos, que destacamos: Palestras com os pesquisadores/intelectuais, Prof. Dr.
Josenir Lopes Dettoni, professor da Unir, que explanou sobre Amazdnia, Soberania e
Responsabilidade: aproximacdes filosoficas eco integrais, Prof. Me. Luiz Fernando Tavares Meirelles,
mestre em ciéncia da computagdo, e graduado em Tecnologia em Processamento de Dados, que falou
sobre método e informagdes para agdes sociais em favor das pessoas idosas da Amazonia; e Prof. Me.
Leticia Nunes Nascimento Martins, Professora e Coordenadora do Curso de Administragdo da FCR,
que dissertou sobre Produtos Amazonicos: inovacao na utilizacdo de matéria prima da Amazonia.

Na ocasido também houve o langamento do livro “A Etica Social do Papa Francisco: Meio
Ambiente, Amazonia, Fraternidade e Amor Social”, do Prof. Me. Otacilio Leite, Coordenador do
Curso de Teologia da FCR.

Ainda em 2023, como forma de integracdo sistemdtica e socializacdo dos resultados de
pesquisa e extensdo, foi organizada a “IIl Jornada Académica Integrada e Mostra Cientifica de
Pesquisa e Extensdo da Faculdade Catolica de Rondénia (FCR)”¢. O evento aconteceu no dia 06
de dezembro de 2023, reunindo académicos, pesquisadores, docentes, técnico-administrativos e a
populacdo em geral. Os trabalhos foram organizados para exposi¢@o na propria institui¢do, envolvendo
participantes de todos os cursos da IES. Dos resumos publicados, 14 foram transformados em artigos
completos e estdo em processo de editoragao para publicagao.

5 Arte, divulgaco e mais em: https://fer.edu.br/confira-a-programacao-do-i-simposio-de-administracao-filosofia-e-teologia/
¢ Mais informacdes e comprovacdes podem ser encontradas em https://www.even3.com.br/Igbtiapn/. A Jornada Académica
Integrada (JAI) ja teve outras edigdes cujo resultados podem ser encontrados nos links: (2a edigdo)
i ii- ica-i (la edigdo)
Os trabalhos
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Imagem

......

Outro evento organizado pela FCR com recursos préprios e com fomento da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Rondonia (FAPERO) e envolvendo todos os cursos da IES foi o “II
Encontro do Forum Estadual LGBTIAPN+”, que ocorreu na Faculdade Catdlica de Rondonia nos
dias 31 de agosto e 01 de setembro de 2023, se configurou como congresso estadual aberto a
estudantes de graduagdo, a docentes e a comunidade cientifica, bem como a toda a comunidade em
geral que tenha interesse em discutir o tema.
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Imagem - Mesa do II Encontro do Férum Estadual LGBTIAPN+ no C.E.E.J.A. Padre Moretti’
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Neste contexto, o congresso teve como objetivo principal discutir acerca da efetividade dos
Direitos Humanos para a populacdo no ambito do estado de Rondonia. Foram realizados dois dias de
eventos, com palestras, rodas de conversa, grupos de trabalhos, exposi¢do de banners e performances
artisticas. Todas as agdes ocorreram no espago cedido pela Instituigdo Executora do Projeto, a
Faculdade Catolica de Rondonia, instituicdio sem fins lucrativos, da qual faz parte a
proponente/coordenadora, bem como as demais pessoas da comissao organizadora.

O evento pode contribuir para o estreitamento das relagdes entre a comunidade académica e a
sociedade em geral, no momento em que foram abertos as portas da instituicdo para receber todas as
pessoas interessadas nas pesquisas € vivéncias da temadtica; contribuir para os estudos e discussdes
acerca do tema; contribuir para a efetividade das politicas publicas de direitos a populagao, bem como
para a criacdo de politicas publicas nesse ambito.

Outro evento de extensdo organizado pela FCR foi o “1° Simpdsio Regional da Amazénia
Ocidental de Saiide Coletiva, Saiide Unica e Saiide Piblica (SIM AmO SAUDE)” que ocorreu na
sede do Conselho Regional de Medicina (CREMERO), entre 26 e 28 de abril, a Faculdade Catodlica de
Rondonia realizou o I Simposio Amo Satde, um encontro que reuniu profissionais da area da satde e
pesquisadores para debater os desafios e perspectivas da saude publica no Brasil e na regido
amazonica. O simposio englobou uma série de palestras e mesas de reflexdo que trataram de temas
como saude publica, biosseguranga, vigilancia epidemioldgica e doengas infecciosas. A apresentacao
dos painéis cientificos virtuais também destacou diversos trabalhos cientificos dedicados a area da
saude.

" Evento realizado com transmissdo no youtube, disponivel em: https:/www.youtube.com/watch?v=VvkBIL.d2eAA.
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Imagem - Abertura do 1° Simpésio Regional da Amazdnia Ocidental de
Satde Coletiva, Saude Unica e Satde Publica (SIM AmO SAUDE) na sede do CREMERO
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Imagem - Fala do Prof. Dr. Pedro Abib Hecktheuer, Vice-Reitor da FCR, no 1° Simposio Regional da Amazonia Ocidental
de Satde Coletiva, Satde Unica e Satde Publica (SIM AmO SAUDE) na sede do CREMERO
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As mesas de reflexdo proporcionaram um espago para debater assuntos especificos, como a
aplicacdo da satde unica na seguranca alimentar e nas doencas infecciosas/zoonoses, além da
leishmaniose no contexto da satde publica. O encerramento do evento incluiu a premiacao,
estimulando ainda mais a pesquisa cientifica na area da saude. Para os organizadores, o Primeiro
Simposio Amo Saude representou uma oportunidade para discutir solu¢des para os desafios
enfrentados pela saude publica na regido amazdnica, promovendo o didlogo entre os profissionais da
area. A Dra. Maisa da Silva Araujo, coordenadora do evento, afirmou: "Foi um evento muito rico em
debates e trocas de experiéncias, o que nos faz acreditar que, a partir dessas reflexdes, podemos
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aprimorar ainda mais a satide publica na regido".

O éxito do evento j4 aponta para futuras edigdes do simpdsio, consolidando-o como uma
iniciativa significativa para a promog¢ao da saude publica na regido amazodnica.

A Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) promoveu, nos dias 21 e 22 de setembro de 2023, o
“Semindrio Literatura e Direitos Humanos na perspectiva de uma Educacio Intercultural
(LiDHEI)”® com recurso aprovado pela FAPERO. O evento foi aberto a estudantes de graduagio,
docentes, comunidade cientifica e comunidade em geral interessada no tema.

Imagem - Palestra da Profa. Marcia Dias dos Santos no Seminario Literatura e Direitos Humanos na perspectiva
de uma Educacio Intercultural (LiDHEI), no mini auditério do novo campus’®
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8 Mais 1nforma<;oes sobre o evento pode ser encontrado em  https: n3.com.br/lidhei/ e

’ Evento reahzado com transmissdo no youtube dlspomvel em: hn;ps,z(wmm,ygumbc,ggm(wg;gh v= ,mz;fz -ig2Y.
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O objetivo do seminario era promover discussdes e problematizagdes acerca dos direitos
humanos a partir do fendmeno literario como instancia reflexiva do Direito numa perspectiva de
Educagao Intercultural. Durante os dois dias de evento, foram realizadas palestras, mesa-redonda,
grupos de trabalhos (GTs), exposi¢do de banners e momentos culturais.

As palestras foram proferidas por professores renomados nas areas de Educacdo, Direito,
Psicologia, Filosofia, Sociologia e Antropologia.

Eventos Organizados e Finalizados em 2023

Nome e curso de origem

Convite a Carreira Diplomatica (Direito)

Os Caminhos da Persecutio Criminais (Direito)

Orientagdo e assessoria juridica para retificagdo de prenome e sexo no registro civil.
(Direito)

10* edi¢ao do Dia do Cooperar - "Dia C" (Direito)

Consumo Consciente: Arrecadacdo de Roupas para Bazar. Nada se descarta, tudo se
reutiliza. (Direito)

Adote um Copo: Reduzir o uso de copos descartaveis no ambiente de trabalho (Direito)

O papel da extensao cientifica e como fazer um desenho de extensao (Direito)

Interseccionalidades no sistema prisional: raca, género e sexualidades (Direito)

Semana Pedagogica 2023.1 (Todos)

Semana Pedagdgica FCR 2023.2 (Todos)

Psicologia Juridica: O siléncio dos Homens (Psicologia/Direito)

V Semana de Psicologia FCR 2023: Psicologia Social e Saude da Amazonia

Dia do Administrador - FCR 2023 (Administragao)

Maratona da Inovagdo FCR 2023 (EAD, Administragao, Psicologia)

Eventos Organizados e Finalizados em 2022

Nome e curso de origem

Oficina Trello e Google

Projeto OBA/CESMMAZZA
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Projeto Dia das Criangas/ Casa Familia Rosetta

Palestra sobre Startup (JA12022.1)

Palestra Empreendedorismo e Metafisica (JAI 2022.1)

Participacdo de Orientagdes — Feira do Estudante

Dia do Administrador Cinema Tema: Gestao e os Impactos Comportamentais Organizagoes -
Lideranca e Poder, Gestao de Pessoas e Comunica¢do Organizacional

Vulnerabilidade da Mulher negra frente a Violéncia Doméstica e em Questoes Raciais;

A Autoestima como condi¢do de satide mental do Idoso — (Prof. Cristiano Correa de Paula);

Racismo sutil: uma perspectiva do aluno do ensino fundamental;

Satide Mental e Medidas de Seguranga - esquecidos pela familia

A Autoestima como Condic¢ao de Saude Mental do Idoso — (Prof. Zeno Germano)

A sintomatica de Burnout no Contexto Social Contemporaneo no setor Trabalhista

Significado da Ansiedade no ambito Académico: Consequéncias ao rendimento no ensino
Remoto

Desmistificando o Bullying de forma ludica: um aprendizado para além de um pincel seco e
um quadro branco

Transtornos Funcionais Especificos da Aprendizagem: uma proposta de intervencao para
trabalhar as habilidades de decodificacao

Percepgao do Conceito Racial no Ambiente Escolar

Brincadeiras como estratégia de Ensino-Aprendizagem no dominio da Leitura e Escrita

Afetividade na Relagdo Docente/Aluno na Construgao do Processo Cognitivo

Competéncias Socioemocionais: Integrada ao Processo de Aprendizagem na interacao do
Ambiente Escolar

Diversidade Sexual e de Género nas Organizagdes: estratégias de Enfrentamento ao estresse
de Minorias

Educacao Escolar Inclusiva

Educar para Transformar: processo Formativo e Continuos na Prética de Ensino
Aprendizagem

Suporte ao Comportamento Positivo e a sua Consequéncia no Processo de Aprendizagem

Saude Mental do Trabalhador- Escola Mariana

O Papel do Professor na Consciéncia Racial
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Percepcao do Racismo: O Olhar da Crianga no ambito Escolar

Promovendo a Satde Mental do Corpo Docente no Ambiente Escolar

Saude Mental da Pessoa com Transtorno Espectro do Autismo (TEA) e o Perfil profissional

Transtorno Disforico Pré-menstrual e neurotransmissores em Estudantes de Ensino Superior

Saude do Trabalhador: experiéncias de Professores durante e p6s Pandemia como dispositivo
de intervencdo para a saiide mental na Escola ptiblica Municipal Senador Darcy Ribeiro

Os 4 pilares do sucesso profissional

Atendimento juridico na tenda da familia cidada

I encontro do férum estadual LGBTIAP+

Oficina de interpretacdo de textos juridicos

Primavera das pretas: processos de assisténcia, existéncia e florescer das plenitudes

Roda de conversa: os desafios da jovem advocacia

Oratoria e apresentacdo de trabalhos académicos e cientificos

A importancia da pesquisa na academia

A historia da regido da palestina — sociedade, cultura e politica

Projeto simula¢des: implementacdo da pratica retérica e envolvimento discente no meio
académico

Projeto de Extensao- A¢ao Civil Piblica — Simulado — Distrito de Jaci-Parana

Direito e Debate

Direito e Infancia (escola Daniel Neri)

Direitos Humanos, Carreira Juridica nas escolas

Mostra cientifica 2022.1

LABCOMDI — Laboratorio Comunicando Direito

A interface entre direito e literatura

Meio ambiente cultural: historia e turismo de Rondonia

Congresso Rondoniense de Direito Penal e Processual Penal Militar

Orientacao Juridica para a Associagdo de moradores do Bairro Sao Francisco

2.3.4.3. Inser¢do curricular da extensao
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Por meio da Resolugdo n°® 7 de 12 de dezembro de 2018, o Ministério da Educacgao estabeleceu
as diretrizes para a Extensdo na Educag@o Superior Brasileira e regimentou o disposto na Meta 12.7 do
PNE. Conforme o Artigo 2:

As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira
regulamentam as atividades académicas de extensdo dos cursos de graduagao,
na forma de componentes curriculares para os cursos, considerando-os em seus
aspectos que se vinculam a formagao dos estudantes, conforme previstos nos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos
Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do
egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos
demais documentos normativos proprios.

A partir desta perspectiva a Faculdade Catolica de Rondonia definiu como uma estratégia para
atender a Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao, a implantacdo em todos os cursos da disciplina
de Projeto de Extensdo. A realizacdo obrigatéria, pelo académico, da disciplina tem como objetivo
vivenciar os projetos de extensao da Universidade, a fim de mobilizar a comunidade académica para a
cultura da responsabilidade, sustentabilidade e integracdo social. Objetiva também desenvolver
projetos comunitarios, com vistas a compreender o papel da Universidade e dos profissionais por ela
formados na melhoria da qualidade de vida das comunidades; e desenvolver uma atitude profissional e
cidada, com a formagao de profissionais comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

As disciplinas de Projeto de Extensdo sdo planejadas para que ocorram na modalidade
presencial. Esta acdo estd sendo desenvolvida em articulagdo com os programas e projetos de extensao
vigentes nos cursos de graduagao e reitera o papel da Faculdade na formacao profissional, na produgao
e socializa¢ao do conhecimento.

A regulamentac¢do da Extensdo Universitaria e da Curricularizagdo da Extensdo estdo previstas
nas Resolucoes n.° 022 e n.’° 023 de 2022, por meio da qual estabeleceram-se eixos e subeixos da
extensdo na Faculdade Catoélica de Rondonia, quais sejam: (a) Sociedade, meio ambiente e cultura
Amazonica (b) Empreendedorismo e Trabalho (c¢) Direitos Humanos e Justica (d) Educagado
étnico-racial e indigena (e) Saude, Lazer e Sociedade.

Tais eixos sdo implementados nas matrizes curriculares de todos os cursos de graduagdo, de
modo que entende-se institucionalmente como uma inovagdo curricular que esta proporcionando
potencializar os resultados. E que as extensdes sdo realizadas por todas os cursos conjuntamente, com
diferentes perspectivas do conhecimento e tedricas, o que enriquece sobremaneira a extensao
curricularizada na IES.

2.5 Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a responsabilidade social

Com base em sua missdo de promover a plena realizagdo da pessoa humana através do ensino
de exceléncia, pesquisa e extensdo comunitaria, fundamentada em principios ético-cristaos, inclusao
social e desenvolvimento sustentdvel da Regido Amazodnica, a Faculdade Catolica de Rondonia
estabelece as seguintes diretrizes voltadas ao desenvolvimento econdmico e responsabilidade social:

a) Implementar projetos de pesquisa e extensdo voltados para solugdes inovadoras que respeitem
0 meio ambiente e promovam a sustentabilidade.

b) Fomentar praticas econdmicas que valorizem os recursos naturais, garantindo um crescimento
sustentavel.

c) Oferecer programas especificos que garantam acesso a educacao de qualidade para grupos
historicamente marginalizados.
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d) Desenvolver agdes afirmativas que promovam a diversidade e a inclusdo em todos os niveis
educacionais.

e) Incentivar a criacdo de novos negdcios através de cursos, oficinas e eventos voltados para a
capacitagdo empreendedora.

f) Estabelecer parcerias com empresas ¢ instituigdes publicas e privadas para fortalecer a rede de
apoio ao empreendedorismo local.

g) Desenvolver projetos de extensdo universitaria nas areas de saude, educacao, assisténcia social
e desenvolvimento comunitario.

h) Fomentar a¢des que tenham impacto direto e positivo nas comunidades atendidas.

1) Firmar convénios com organizagdes governamentais, ndo governamentais e o setor privado
para a realizacdo de projetos conjuntos.

j) Promover colaboracdes que beneficiem diretamente a comunidade local e regional.

k) Utilizar indicadores de desempenho para medir o impacto das agdes implementadas.

1) Realizar ajustes continuos com base nos resultados obtidos para garantir a melhoria constante.

m) Identificar e divulgar praticas bem-sucedidas para servir como modelo para outras instituicoes
e comunidades.

n) Replicar agdes que tenham comprovado sucesso, ampliando seu alcance e impacto.

o) Privilegiar empresas locais nas contratacdes e aquisicdes da FCR como forma de fomentar a
economia regional.

A Faculdade Catolica de Rondonia estd comprometida com o desenvolvimento econdmico
sustentavel e a responsabilidade social, implementando diretrizes que abrangem o fortalecimento de
empresas e negocios locais.

Este compromisso ¢ exemplificado pela constru¢cdo do novo campus, realizada
majoritariamente com a utilizagdo de empresas locais, resultando na criagdo de milhares de empregos
diretos e indiretos durante o periodo da obra. A Faculdade Catolica de Ronddnia nos ultimos anos fez
macicos investimentos na constru¢ao de seu novo campus. Na contramao da realidade de grande parte
das IES privadas brasileiras que ja nao fazem qualquer investimento locorregional, a FCR executou a
constru¢ao de um campus novo, al¢ado a casa dos 100 milhdes de reais.

Deve-se destacar que, mesmo diante do cendrio desafiador da pandemia, a FCR continuou com
o progresso de suas obras em ritmo acelerado. Como resultado, a instituicdo entregou a sociedade
rondoniense uma estrutura com mais de 21.000m?, situada em uma localizacdo acessivel e privilegiada
no municipio. Essa iniciativa visou contribuir para a inclusao social de pessoas de todas as partes da
cidade, estimular o desenvolvimento econdmico e promover a responsabilidade social. Além disso, a
FCR esta fornecendo o ambiente universitario mais amplo ¢ moderno do Estado de Rondonia,
oferecendo assim um retorno significativo para a comunidade local.

Em meio a um cendrio economico desafiador, marcado por uma queda significativa nas receitas
institucionais devido a reducdo de ingressos e a evasao, consequéncias da pandemia da Covid 19, a
Faculdade Catolica de Rondonia se deparou com muitos desafios que, com com uma gestdo
responsavel, conseguiu enfrentar e superar. Isso ¢ possivel porque a institui¢do ¢ uma entidade sem
fins lucrativos, cuja missdo, desde suas origens, ¢ ser uma instituicdo amazonica, dedicada a contribuir
e promover uma educacao de qualidade e o efetivo desenvolvimento da regido para seus povos e
comunidades.

Trata-se da maior obra do segmento educacional do pais nesse periodo, que ndo parou apesar
da pandemia e do caos gerados por ela no segmento do ensino superior e na propria construgao civil.

Ainda, sobre a construcdo do novo campus, a FCR buscou privilegiar a contratagdo de
empresas locais para as prestacdes de servicos e para a aquisi¢do de materiais de construgdo e os itens
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de acabamento com industrias locais. A exemplo disso, a construtora eleita foi a Barroso Arquitetura e
Construgdo, fundada em Porto Velho Rondonia, responsavel pelas obras do novo campus; a Rondonia
Energia, responsavel pela instalacdo da maior usina fotovoltaica privada do municipio de Porto Velho,
instalada sob o telhado do novo campus.

Fruto de todo este trabalho, a estrutura moderna e bem equipada do novo campus da FCR
permitiu a parceria com a ACADEPOL da Policia Civil de Ronddnia, proporcionando um espaco
adequado para a formacdo e capacitagdo dos policiais civis do estado. Esta colaboragdo destaca a
capacidade da FCR de atender a demandas especificas de formagao profissional, contribuindo para a
seguranga publica e o desenvolvimento econdmico local. A integracdo de recursos e infraestrutura
avangada reafirma o compromisso da FCR com a exceléncia educacional e o apoio as necessidades da
sociedade local.

No tocante a missdo com a responsabilidade social, e a promog¢do da inclusdo social e a
diversidade, a FCR oferece bolsas de estudo com 90% de desconto para indigenas e povos da floresta.
Este programa visa proporcionar igualdade de oportunidades no ensino superior para essas
comunidades, reconhecendo a importancia de valorizar e incluir culturalmente esses grupos na
educacdo. Através dessa iniciativa, a FCR busca contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
Amazonia e fomentar a formacdo de profissionais qualificados provenientes dessas comunidades
tradicionais.

Imagem - Aluno indigena da FCR, Adriano Karipuna, na biblioteca do novo campus da FCR

Também no que tange a responsabilidade social da IES, uma recente evidéncia do seu
compromisso foi a campanha de arrecadacdo para as vitimas das cheias no Rio Grande do Sul. A
iniciativa mobilizou alunos, professores, ACADEPOL, e a comunidade local, resultando na coleta de
alimentos, roupas e itens de higiene, que foram enviados para as areas afetadas. Essa a¢do solidaria
reforga os valores da FCR de solidariedade e compromisso social, promovendo a assisténcia as

91

Associacdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia
Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPJ n. 09.529.939/0001-12

© feredubr @ for@feredubr @ +5563 99216-0337
© Av.Governador Jorge Teixelra, 4100, Costa e Silva, 7T6B03-250




FACULDADE

('CATOLICA

DE RONDONIA

comunidades em momentos de necessidade.

Imagem - Foto das doagdes para o Rio Grande do Sul
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A IES organiza eventos, como a maratona empreendedora, em parceria com a Incubadora de
Negocios do Estado de Rondonia - Hub.Ro, e outros eventos tematicos promovidos e liderados pelo
curso de Administracdo, mas de modo transversal a todos os cursos ofertados, visando estimular a
cultura empreendedora em todos os niveis de educacdo. Além disso, a nova matriz curricular da
faculdade inclui disciplinas especificas voltadas para o empreendedorismo, preparando os estudantes
com habilidades praticas e conhecimentos necessarios para atuar no mercado local.

Imagem - Maratona Empreendedora realizada em parceria com o Hub.RO (Governo do Estado)
na Faculdade Catolica de Rondonia
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Imagem - Empreendedores locais que foram impactados pela Maratona Empreendedora realizada
pela Catolica, cuja historia completa pode ser verificada no instagram (@rendanasruaspvh).'’

Outro importante projeto € o evento “Portas Abertas”, que, com atracdes musicais e dindmicas,
sorteia bolsas de estudos de até 90% para a populagao local, proporcionando acesso mais amplo ao
ensino superior. A faculdade também promove a vinda de alunos do terceiro ano do ensino médio de
escolas publicas e privadas para assistirem auldes do ENEM no auditério e conhecerem as instalagdes
e oportunidades oferecidas, incentivando a continuidade dos estudos na instituicdo. Durante esses
eventos, ha sorteio de livros e bolsas de estudos.

A FCR demonstra seu compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento
econdmico oferecendo formagao continuada de professores da rede publica municipal e estadual, com
programas de mestrado e doutorado voltados para o aprimoramento profissional desses educadores,
fortalecendo a qualidade da educagéo bésica na regido."

Tabela - Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu ofertados pela FCR (interinstitucional) realizados em parceria

com as Secretarias Estadual e Municipal de Educacao.
Area Nivel IES Parceira Orgio Publico Beneficiado Quantidade
de Alunos
Programa de Pds-Graduagdo em Letras Mestrado UPF SEDUC/RO (Estado) 45

19 Disponivel em: https://www.instagram.com/p/Czt2vY 2rSs8/.

' Matérias publicadas pela SEDUC/RO e SEMED/PVH nas quais divulgam a parceria na oferta de vagas de mestrado e
doutorado ao longo dos ultimos anos:
https: i
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Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Mestrado UPF SEDUC/RO (Estado) 45
Ciéncias e Matematica
Programa de Pds-Graduagdo em Historia Mestrado UPF SEDUC/RO (Estado) 60
Programa de Pds-Graduagao em Educagao Mestrado e UNIVALI SEDUC/RO (Estado) 35
Doutorado
Programa de Pos-Graduagdo em Educagio Mestrado UNIVALI SEMED/PVH (Municipio) 45
TOTAL 230

Este ponto ¢ por demais relevante, isso porque nao tem sido a universidade publica de
Rondonia que tem conseguido dar suporte aos poderes publicos na formacgao e qualificagdo nos niveis
mais altos do ensino formal, mas sim a FCR. A relevancia social ¢ tamanha, pois estamos na regiao
com a maior caréncia nestes niveis de ensino formal, e que as redes publicas possuem os piores niveis
do pais nos indices sobre a formacao do corpo docente.

Trata-se de um ciclo vicioso, posto que se no Ensino Superior a pratica do ensino ¢ alijada da
pesquisa, ter-se-4 egressos desses sistema sem a compreensdo e a formagdo adequada para
implementar na rede estadual de ensino uma cultura de protagonismo e autonomia do estudante. Os
reflexos dessa realidade incidem diretamente nas escolas de educagdo basica da rede estadual de
ensino, composto por egressos desse sistema de ensino superior rondoniense.

E por demais relevante também observar o baixissimo quantitativo de professores formados em
nivel de mestrado e doutorado na propria Secretaria Estadual de Educag¢ao do Estado de Ronddnia
(SEDUC/RO). Dos 11.490 (onze mil quatrocentos e noventa) professores da SEDUC/RO, menos de
3% possuem pos-graduacdo stricto sensu (vide Tabela a seguir).

Tabela - Porcentagem de professores graduados, especialistas, mestres e doutores no corpo docente da SEDUC/RO

Nivel Formal Total Percentual
Graduagdo 2693 23,43%
Especializacao 8567 74,56%
Mestrado 221 1,92%
Doutorado 9 0,78%
TOTAL 11490 100%

Fonte: SEDUC/RO

Essa realidade ¢ por demais preocupante quando realizada a comparagdo com os demais
Estados da Federagdo e inclusive quando analisadas as metas do Plano Estadual de Educacdo (PEE) do
Estado de Rondonia, em especial as suas metas 16 e 17.
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Nao diferente ¢ o cenario do municipio de Porto Velho, quando analisamos que do universo de 3.750

(trés mil setecentos e vinte e cinco) professores, apenas 2,1% possui titulo de mestre e 0,1% de doutor

(Ver Tabela a seguir) sendo que a meta 14 do Plano Municipal de Educagao determina que se alcance,
pelo menos, 50% de mestres e doutores do quadro de professores da rede municipal.

Tabela - Porcentagem de professores graduados, especialistas, mestres e doutores no corpo docente da SEMED/PVH

Nivel Formal Total | Percentual

Graduag@o ou Equivalente | 1133 30,42%

Especializacdo 2507 67,30%
Mestrado 81 2,17%
Doutorado 4 0,11%

Total 3725 100,00%

Fonte: SEMED/PVH

Assim sendo, a FCR, a realizar parcerias interinstitucionais para viabilizar a formagdo, em nivel
de pods-graduagdo stricto sensu, de docentes da rede publica de educagdo representa um impacto
enorme para o Estado de Rondonia, na atuacdo do dia a dia de sala de aula dos mais de 230 docentes
beneficiados da parceria da FCR com a SEDUC/RO.
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Imagem - Aula inaugural ministrada pela Profa. Dra. Veronica Gesser, no ambito do Mestrado em
Educagio, ofertado na parceria da FCR com a SEDUC/RO.

Além destas parcerias com a SEDUC/RO, a FCR esta sendo responsavel por contribuir com a
formag¢do em nivel de pds-graduagdo stricto sensu de profissionais das principais carreiras juridicas do
Estado de Rondonia (TJRO, MPRO, DPE/RO, PGE/RO, TCE/RO, etc.), cuja formacao significard
uma guinada na atuagdo destes Orgdos na administragdo da justica no Estado de Ronddnia ara ps
proximos anos.

Assim, a Faculdade Catolica de Rondonia destaca-se como uma instituicdo de ensino de
exceléncia, e também como uma protagonista ativa no impulsionamento do desenvolvimento
socioeconomico local. Através de iniciativas que promovem a inclusdo social, a capacitacdo
profissional e a inovacdo, a FCR contribui significativamente para o avanco cultural, politico, religioso
e social da regido em que estd inserida, reconhecendo e enfrentando os desafios peculiares que exigem
resiliéncia e perseveranga.

2.5.1 Insercio Regional

Na delimitagdo da insercdo regional, o ambiente, o desenvolvimento econdomico € o andamento
demografico serdo descritos de forma contextualizada.

2.5.1.2 Caracterizagdo do ambiente de inser¢ao

2.5.1.2.1 Origem do Estado de Rondonia'

Rondodnia foi povoada e integrou-se ao Pais gracas a iniciativa privada. De fronteiras fluidas,
no limite com a Bolivia, a regido foi visitada, a partir do século XVI, por alguns poucos bandeirantes
paulistas, vindos do Mato Grosso, € por missionarios.

2. COTINGUIBA, Marilia Lima Pimentel; COTINGUIBA, Geraldo Castro. Rondonia, um estado de fronteira na Amazonia
ocidental brasileira: fluxos migratérios do passado e a imigracdo haitiana no inicio do século XXI. Territérios e
Fronteiras, v. 8, n. 2, p. 45-65, 2015.
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A ocupagdo militar data do século XVIII, com a constru¢do do Forte do Principe da Beira, hoje

tombado, em Costa Marques, deu inicio a colonizacdo e a presenga tardia de seringueiros, levados pela
febre da borracha.

Imagem - Mapa Serra dos Pacaas Novos e Chapada dos Parecis
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Situado na Regido Norte, na divisa com Amazonas e Mato Grosso, e fronteira com a Bolivia, o
estado de Rondonia com predominancia de areas cobertas pela floresta Amazonica.

O cerrado recobre os pontos mais altos do territério — a Chapada dos Parecis e a Serra dos
Pacads, onde ha um parque nacional. O clima predominante ¢ o equatorial, com chuvas abundantes e
temperatura média anual de 26°C.

Pelo desenvolvimento da regido, tornou-se fundamental a obra da ferrovia que o Brasil se
obriga a construir pelo Tratado de Petrépolis, de 17 de novembro de 1903, ligando, com 366 km, Santo
Antdnio do Madeira a Vila Bela, na confluéncia do Beni-Mamoré. A estrada, que completava os rios
nos trechos onde as corredeiras impedem a navegagdo, poucos servigos prestou desde sua inauguracao
em 1° de agosto de 1912.

A capital, Porto Velho, nasce a partir de nicleos populacionais que se formaram em torno das
instalagdes da ferrovia Madeira—Mamor¢, megaprojeto idealizado por norte-americanos e ingleses, que
comegou a ser construida em 1907. Desativada definitivamente em 1972, tem um trecho de 7 km a
partir de Porto Velho com potencial para uso turistico.

Até o inicio da década de 90, o estado recebeu um grande numero de migrantes em decorréncia
da euforia econdmica estimulada, entre outros fatores, por investimentos federais nas décadas de 60 a
80. Em 1990, a populagao ultrapassa 1,1 milhdo de habitantes. Em meados da década de 90, o
crescimento demografico apresentava sinais de declinio.
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A partir de 2010, o estado de Ronddnia passou a receber novo fluxo migratorio, especialmente
para a capital do estado, Porto Velho, com a constru¢ao de duas hidrelétricas no leito do rio Madeira. A
primeira ¢ a usina de Santo Antdnio, distante cerca 8 km da cidade e a segunda ¢ a usina de Jirau,
situada aproximadamente 120 km do centro da cidade, no distrito de Jaci Parana. Assim, o fluxo se deu
tanto por migrantes internos, para a constru¢do das hidroelétricas, como também pela imigracdo de
haitianos, desde o inicio de 2011.

Portanto, a populacdo rondoniense ¢ uma das mais diversificadas do Brasil, composta de
migrantes oriundos de todas as regides do pais, dentre os quais destacam-se os paranaenses, paulistas e
mineiros seguidos por gatchos, capixabas, baianos, mato-grossenses e sergipanos, além de cearenses,
maranhenses, amazonenses € acreanos, que fixaram-se na capital, preservando-se ainda os fortes tragos
amazonicos da populacdo nativa nas cidades banhadas por grandes rios, sobretudo em Porto Velho e
Guajara-Mirim, as duas cidades mais antigas do estado. Além das imigragdes mais recentes de
Haitianos, a partir de 2011, e, mais recentemente, de outros paises vizinhos.

2.5.1.2.2 O Desenvolvimento econdmico

Rondonia também se insere no contexto dos grandes projetos e sua historia foi e é moldada
pelas consequéncias do desenvolvimento implantado na regiao.

O Projeto de Desenvolvimento Integrado do Noroeste do Brasil — Polo-Noroeste foi aprovado
no inicio dos anos 80, com vistas ao processo de colonizagdo dos estados de Mato Grosso € Rondodnia,
capaz de propiciar a consolidagdo de suas estruturas fisica e social.

Elo entre a Amazonia ¢ o Centro-Oeste brasileiro, Rondonia comec¢ou a desenvolver seu
potencial econdmico e turistico principalmente a partir de 1982, quando deixou de ser territério para se
transformar em estado. O marco inicial para o desenvolvimento da agropecuaria e da producao de caf¢,
deve-se a implantacdo do Polo-Noroeste, pelo Governo Federal, que promoveu o asfaltamento da
rodovia Porto Velho-Cuiaba e atraiu migrantes do Sul e Centro-Sul do Pais em um projeto de ocupagao
e colonizagdo. Com o complemento da BR-364, com 1.450 km de extensdo, o estado de Rondonia
passou a dispor de ligagdo terrestre direta com Cuiaba e Sao Paulo. Inaugurada em 1984, a rodovia
livrou o estado da antiga dependéncia da ligagdo fluvial com Manaus e Belém.

Segundo a EMATER/RO, com a operacionalizacio do Polo-Noroeste, o Estado implantou
assentamentos de familias, com um trabalho pioneiro e definitivo de colonizagdo, assisténcia técnica,
extensdo rural e viabilizagdo de linhas de crédito para os migrantes que chegaram a nova fronteira
agricola atraidos por incentivos governamentais. (EMATER/RO, 1988)

Outro Projeto desenvolvido pelo Polo-Noroeste foi a construgdo da hidroelétrica de Samuel, na
década de 80, destinada a assegurar o abastecimento de energia elétrica para todo o estado, afetado,
durante mais de uma década, por constantes racionamentos de energia. A hidrelétrica foi projetada
para gerar cerca de 217 MW, mediante cinco turbinas.

Ja, na década de 90, foi desenvolvido o Plano Agropecuério e Florestal de Rondonia —
PLANAFLORO - para colocar em pratica uma concep¢do moderna de manejo, de conservagao e
desenvolvimento sustentavel.

Como ja relatado, a partir de 2010, o estado de Ronddnia teve um grande fluxo migratorio,
especialmente em Porto Velho, em fun¢do da construgdo de duas hidrelétricas do Madeira, juntamente
com a imigracdo de Haitianos, registrando, de acordo com dados do IBGE, um aumento consideravel
de sua populagao.

— Associacdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia

.= —+ Moacyr Grechi [AASCAM) | CNPI n. 03.529.939/000112
I.I I.I @ feredubr  © fer@feredubr @ +556999216-0337
e S

nE @ Av Governador Jorge Teixeira, 4100, Costa & Silva, 76803-250




FACULDADE

('CAT(JUCA

DE RONDONIA

Rondonia €, atualmente, o terceiro estado mais rico da Regido Norte, responsavel por 11,7%
do PIB da regido. Mesmo sendo um estado jovem (criado em 1982), esta também na terceira posi¢ao
quando se mede o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), e sobe uma posig¢io (segundo) quando
se afere o PIB per capita, bem como ¢ também a segunda menor taxa de mortalidade infantil e a
terceira menor taxa de analfabetismo entre todos os estados das regides Norte e Nordeste do pais, além
da segunda maior teledensidade do Brasil.

O Estado de Rondonia vem passando nos ultimos anos por grandes transformagdes com a
construcdo de grandes obras, entre estas, duas usinas hidrelétricas (Santo Antonio e Jirau), Estrada
Trans Oceanica, ponte sobre o Rio Madeira ligando o Estado ao Amazonas, investimentos do PAC em
saneamento basico, alto indice na taxa de empregos. Ronddnia se tornou um Estado promissor. O
desenvolvimento socioeconomico estd modificando a realidade do Estado, induastrias estdo se
transferindo para a regido, profissionais de todas as areas se mudando em busca de melhores
oportunidades de vida.

Porto Velho, por ser a capital, tornou-se vitrine do Estado, fato esse diferente ha tempos atras,
tendo cidades do interior (Ariquemes, Ji-Parani, Cacoal e Vilhena) com melhores indices de
desenvolvimento econdmico. Porto Velho vem recebendo investimentos do Estado e principalmente de
compensagdo social das Usinas do Complexo do Madeira. Em outubro de 2008, foi inaugurado em
Porto Velho o primeiro Shopping do Estado, os hipermercados (Macro e Aradjo) também vieram para
a cidade, industrias (Votorantim, IMMA) que abriram filiais na cidade.

Nas dinamicas sociais do trabalho e emprego locais, Porto Velho se destaca com uma taxa de
ocupagdo de 30,6% em relagdo a sua populacdo total, superando os outros 51 municipios de Rondonia
(IBGE, 2020). Esse dado evidencia uma significativa absor¢do de mao de obra pelo mercado
municipal, colocando a cidade em posi¢ao de destaque no cenario regional em termos de trabalho e
rendimento.

Dessa maneira, as perspectivas para os anos vindouros sdo animadoras para o Estado de
Rondonia, atraindo empresarios de diversos setores, desde produtores rurais até industrias
processadoras, passando por fornecedores de insumos, logistica, servigos e executivos altamente
qualificados.

2.5.1.2.3 Andamento Demografico"

Em 2000, o contingente populacional era de 1.379.787, passando, em uma década, para
1.562.409, quando o Censo de 2010 registrou um aumento de 182.622 pessoas. O ritmo de crescimento
populacional foi maior entre 2010 e 2013, quando, no espago de quatro anos, a populagdo somou
1.728.214, com um aumento de 165.805 habitantes nesse periodo.

Atualmente, Rondonia ¢ o terceiro estado mais populoso da Regido Norte, com estimativa de
1.581.196 (um milhdo, quinhentos e oitenta e um mil, cento e noventa e seis) habitantes, dados do
IBGE de 2022, sendo superado apenas pelo Para e Amazonas.

Segundo estimativa do IBGE, apenas trés de seus municipios possuiam, em 2022, populacao
acima de 100 mil habitantes: Porto Velho, a capital ¢ sua maior cidade, com 460.434 habitantes;
Ji-Parana, com 124.333 habitantes; Ariquemes, com 96.833 habitantes. Por sua vez, Vilhena ¢ o quarto
municipio mais populoso com 95.832 mil habitantes, também segundo dados do IBGE 2022.

13 IBGE. Pesquisa nacional por amostra de domicilios, 2017 — Relatério. Comentarios. IBGE, 2017. Disponivel em:

https://cidades.ibge.gov.br. Acessado em: 06 de jun. de 2017.
99

Associacdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia
Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPI n. 09.529.939/0001-12
@ feredubr  © fer@feredubr @ +556999216-0337
@ Av Governador Jorge Teixeira, 4100, Costa & Silva, 76803-250

(=] jiin



https://cidades.ibge.gov.br

FACULDADE

('CAT()LICA

DE RONDONIA

O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre o Estado de Ronddnia, disponibilizadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Quadro 1 - Sintese de informagdes sobre o Estado de Rondénia

Capital Porto Velho
Area 237.590.864
Municipios 52
Localizacao Oeste da Regido Norte
Populagao 1.581.196 habitantes (*)
Populacio da capital 460.434 habitantes (*)
Clima Equatorial
Temperatura média anual (capital) 25°C
Horario em relacao a Brasilia -1
Densidade demografica 6,58 hab/km?
Representacio no Congresso Nacional | 3 senadores 8 deputados federais
Vegetacio Floresta Amazdnica
Fonte: IBGE. Disponivel em: https:/cidades.ibge.gov.br
2.5.1.24 Os fundamentos para a insercao regional com vistas a constru¢ao da cidadania.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988, pela primeira vez na
historia, inicia a explicitagdo dos fundamentos do Estado brasileiro e tem como elenco os direitos
civis, politicos e sociais dos cidaddaos. Também coloca claramente que os trés poderes constituidos, o
Poder Executivo, o Poder Legislativo e o Poder Judiciario, sdo meios — e ndo fins — que existem para
garantir os direitos sociais e individuais.

Os fundamentos do Estado Democratico de Direito sdo: a soberania e a livre iniciativa, o
pluralismo politico (art. 1° da Constituicao Federal).

Constituem objetivos fundamentais da Republica: construir uma sociedade livre, justa e
solidaria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacdao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3° da Constitui¢ao Federal).

A cidadania deve ser compreendida como produto de historias vividas pelos grupos sociais e
pela conquista dos direitos politicos e civis. Nesse entendimento, a noc¢do de cidadania ganha novas
dimensdes, com uma maior participacao da sociedade civil organizada nos processos de elaboracao de
politicas publicas.

A conquista de significativos direitos sociais, nas relagdes de trabalho, previdéncia social,
saude, educacdo e moradia, ampliam a concepgdo restrita de cidadania. Os movimentos sociais
revelam as tensdes que dizem respeito a desigualdade social, tratam das questdes sobre a crescente
equidade na participacao ou ampliagdo dos direitos, relacionando-os aos direitos humanos.

Novos atores, direitos, mediagdes e instituicdes redefinem o espago das praticas de cidadania,
propondo o desafio da supera¢dao da marcante desigualdade social e econdmica da sociedade brasileira,
com a consequente exclusdo de grande parte da populagdo na participacao dos direitos e deveres. Essa
concepg¢do de cidadania ativa tem como ponto de partida a compreensdo do cidaddo como portador de
direitos e deveres.
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Até hoje, a sociedade brasileira ¢ marcada por relagdes sociais hierarquizadas e por privilégios
que reproduzem um altissimo nivel de desigualdade, injustica e exclusdo social. Na medida em que
boa parte da populacdo brasileira ndo tem acesso a condi¢gdes de vida digna, encontra-se excluida da
plena participagao nas decisdes que determina os rumos da vida social. Assim, tanto os principios
constitucionais quanto a legislagdo dai decorrente tomam o carater de instrumento que orientam e
legitimam a busca por transformagdes desta realidade.

2.5.1.2.5 O encontro entre as institui¢des ¢ a sociedade

Eleger a cidadania como espinha dorsal da agcdo educativa significa lutar contra praticas sociais
que desrespeitam o cidaddo, impedindo-lhe de desenvolver as capacidades necessarias para a
participagdo social efetiva. Algumas dessas praticas sdo: impossibilidade de atingir uma preparagao
adequada; pobreza cronica; impossibilidade de moradia digna; expectativa de vida melhor com acesso
a servigos basicos. Reconhecer isso significa colocar-se numa perspectiva positiva, compreendendo
que a constru¢do de uma Sociedade na qual se vive uma plena cidadania ¢ um processo historico
permanente, e os limites desta nossa Sociedade podem ser transformados pela agao social, incluindo,
neste processo, as Institui¢cdes sem fins lucrativos que alcancem tal finalidade.

2.5.1.2.6 O empoderamento dos adolescentes e jovens

Muitos adolescentes moradores das periferias ja conseguem chegar aos bancos escolares
(ensino médio ¢ uma minoria na faculdade), mas ingressam em uma instituicdo que ainda nao teve
tempo de se preparar para recebé-los, que ndo consegue fechar o portdo e deixar a violéncia do lado de
fora. Os adolescentes t€ém acesso ao desejo de consumo, via meios de comunicacdo de massa,
sobretudo a televisdo e as midias sociais, mas, para alcanc¢a-lo rapidamente, enquanto ainda sdo jovens,
a ocupacao mais atraente ¢ o envolvimento com o negocio das drogas e da microcriminalidade.

Na realidade, além da insercdo numa escola formal, ainda incapaz de acolhé-los, os
adolescentes sofrem uma situacdo de desamparo grande. Em Porto Velho, um numero significativo
vive na iminéncia de se tornar delinquentes, contribuindo para uma sociedade fragilizada e violenta.

Observa-se que a resposta das Instituigdes ndo ¢ suficiente para resolver os problemas dos
adolescentes e/ou dos jovens. Sabe-se que somente com a intervencao publica ndo € possivel alcangar
os objetivos almejados, os problemas em larga medida permanecem; somente com a colaboragao entre
publico e privado, hoje, € possivel tentar minimizar os problemas da nossa Sociedade, em particular
dos adolescentes e jovens. Essa ¢ também a nova filosofia para acelerar o desenvolvimento do Pais.

E por isso que a FCR acredita que somente nesse encontro entre Instituicdes e Sociedade, em
particular a parte da Sociedade que trabalha com vontade e interesse de ajudar a realizar um verdadeiro
desenvolvimento social € humano, pode-se alcangar a meta de construir uma realidade mais justa e
solidaria.

2.5.2 Insercao Educacional

A Faculdade Catodlica de Ronddnia nos seus mais de 16 anos de existéncia e atuacdo, ja
contribui significativamente para uma reflexdo sobre a Amazdnia e sobre os principios €tico-cristaos,
necessarios para uma transformacao social ¢ humana na regido em que esta inserida. Ao longo destes
anos, foram muitos debates, palestras, seminarios, encontros, aulas inaugurais, semanas académicas,
encontros dos grupos de estudos, eventos culturais, reunides, mesas de debates, foruns, momento de
reflexdo e oracao, dentre tantas outras atividades.
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A FCR tem como objetivo o desenvolvimento simultdneo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, na graduagdo e na pos-graduacdo lafo e stricto sensu. Com seu portfolio qualificado de
cursos e suas atividades de extensao em diversos movimentos sociais em todo o Estado de Rondonia, a
instituicdo promove também eventos abertos a comunidade para debater questdes relevantes para a
regido amazonica. Estes incluem temas como qualidade da educagdo, inclusdo social, politicas
publicas relacionadas a economia solidaria, segurancga, sistema unico de saude, tecnologias e suas
implicagdes sociais, entre outros. Em outras palavras, a FCR tem desempenhado um papel

significativo na promog¢ao da transformacgao social e humana na regido onde estd inserida.

O propdsito fundamental da Instituicdo ¢ impulsionar a regido para um patamar superior de
qualidade, colaborando com o Estado e outras institui¢des publicas para oferecer o suporte necessario
as suas populacdes e comunidades. A disparidade regional é evidente em todo o pais, ¢ a
transformagdo dessa realidade sé serd possivel se houver uma ruptura com o status quo. A regido
enfrenta uma das formas mais severas de desigualdade: a falta de oportunidades nos niveis mais
elevados da educagdo formal, como os programas de mestrado e doutorado.

A Faculdade Catolica de Ronddnia (FCR) nasceu dessa compreensdo, e vem empreendendo
todos os esforgos e investimentos possiveis para contribuir com a essa diminuigdo das assimetrias
regionais por meio de Mestrados e Doutorados Interinstitucionais, com os mais diversos programas de
pos-graduacao stricto sensu do pais. Ja sd3o 19 turmas interinstitucionais ofertadas (Tabela 02), sendo 7
turmas de Doutorado e 12 de Mestrado, dentre outras areas: a) ciéncia juridica/direito; b) ciéncia
politica; c) psicologia; d) educacdo; e) ciéncias; f) matematica; g) letras; h) historia, entre outras.

Tabela — Turmas de Minter e Dinter ja ofertadas pela Faculdade Catélica de Rondonia

Periodo de
Tipo Programa Instituigio Promotora Instituigio{Ges) Receptora | Vigéncia

PCI - Minter hD\u‘III\ISTR_AQﬁ.C = GE‘ST.S.C. i UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAT FACULDADE CATOLICADE
INTERNACIONALIZACAQ E LOGISTICA (UNRGALIL ROMDONLA

Dinter CIENCIA POLITICA UNNMERSIDADE FEDERAL DO RID GRANDE FACULDADE CATOLICADE | 011082014 3
DO SUL (UFRGE) ROMDONLA 3110712018

Minter CIENCIA JURIDICA UNNMERSIDADE DO WBLE DO ITAJAI FACULDADE CATOLICADE | 011032018 a
(NIALIL ROMNDONLA 01/03/2020

Dinter CIENCIA JURIDICA UNIERSIDADE DO VALE DG ITAJAT FACULDADE CATOLICADE | 20/11/2019
(NIALILY ROMNDONLA,

Dinter CIENCIA JURIDICA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI FACULDADE CATOLICADE | 3000320153
(ILNIALIY ROMNDOMNLA 3010412012

Projeto de Coope: CIENCIA JURIDICA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI FACULDADE CATOLICADE | 01/08/2023

Instituizdes - Me (UNIALIY ROMDONLA

Projeto de Cogperagio entre CIENCIA JURIDICA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI FACULDADE CATOLICADE | 01/08/2023

Institwighes - Doutorado (NIALILY ROMNDONLA

Minter DIREITO PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO FACULDADE CATOLICADE | 02/02/2015 3
PARANA (PUC/PR) ROMDOMNLA 28/04/2017

Minter DIREITO UNNMERSIDADE FEDERAL DE SANTA FACULDADE CATOLICADE | 2110820193
CATARINA (UFSC) ROMNDOMNLA 2110812018

Projeto de Cogperagio entre DIREITO PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO FACULDADE CATOLICADE | 17/08/2020

Institwighes - Doutorado RIO GRANDE DO SUL (FUC/RS) ROMNDONLA

Minter ED.JCA_C.E\O UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAT FACULDADE CATOLICADE | 21/05/2018 a
(UNALIT ROMDOMNLA 011112021

Dinter ED_'C»\\Q.E-.C UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI FACULDADE CATOLICADE | 211052012
(UNIALIY ROMDONLA

Frojeto de Cooperagio ente Ensing de Ciéncias = Matematica FUNDACAC UNIVERSIDADE DE PASSO FACULDADE CATOLICADE | 01/08/2021

Institwigoes - Mestrado FUNDO (FUPF} RONDENIA

Minter HISTORIA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO FACULDADE CATOLICADE | 0201/20123
RIO GRANDE DO SUL (PUC/RS) ROMNDONLA, 3122014

Projetn d= Cooperagio entre HISTORIA FUN mcnc UNNERSIDADE DE PASSO FACULDADE CATOLICADE | 13/04/2022

Instituizdes - Mestrado FUNDO (FUPF) RONDONIA

Frojeto de Cooparagio entre LETRAS FUN JACPC UNIVERSIDADE DE PASSO FACULDADE CATOLICADE | 02008/2021

Insttuigdes - Mestrado FUNDO {FUPF} ROMDONLA

Dinter PSICOLOGLA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO FACULDADE CATOLICADE | 11/04/2018 3
RIO GRANDE DO SUL (FUC/RS) ROMDONLA 11/04/2020

Projeto de Cooperagio entre SAUDE E GESTAD DO TRABALHO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAT FACULDADE CATOLICADE | 0110920203

Instituizdes - Mestrado (UNIGALL ROMDOMNLA 171052023

Minter TEOLOGIA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO FACULDADE CATOLICADE | 01/112020a
PARANA [PUCIPR) ROMNDOMNLA 170812023

Fonte: Plataforma Sucupira.
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Nos anos de 2020, 2021 e 2022, porém, a FCR formalizou a mais significativa e importante
parceria, desta vez com a Universidade de Passo Fundo (UPF), situada no Rio Grande do Sul, e com a
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI), situada em Santa Catarina. De maneira excepcional,
obteve a aprovacao da CAPES para a oferta - em Porto Velho - de outros 7 programas, em nivel de
Mestrado e Doutorado, nas areas de: Saude e Gestao do Trabalho, Envelhecimento Humano;
Odontologia; Engenharia Civil e Ambiental; Histéria; Ensino de Ciéncias ¢ Matematica; Letras,
Administragdo e Direito.

Por meio destas, a FCR se somou a Secretaria de Estado de Educa¢do de Rondonia
(SEDUC/RO) e com a Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho (SEMED/PVH) para realizar
a formagao de mais 215 (duzentos e quinze) mestres e 30 (trinta) doutores para as redes estadual e
municipal de educacdo. Ademais, novas turmas estdo sendo ofertadas em parceria com o Detran/RO, a
Controladoria Geral do Estado de Ronddénia (CGE/RO), o Tribunal de Justica (TJRO), o Ministério
Publico de Rondonia (MPRO) e a Defensoria Publica. Ao longo destes proximos anos, a Catdlica
estara formando mais de 400 mestres e doutores nas diversas areas do conhecimento, incluindo tanto
seus docentes como profissionais dos mais diversos segmentos.

Em 2022, ademais, a FCR alcangou um feito historico: aprovou o seu primeiro programa de
pos-graduacao stricto sensu proprio. Sera a primeira institui¢do de ensino superior privado a ter um
PPG em toda a regido noroeste da amazonia. Na area do direito, nem mesmo as universidades federais
da regido possuem. Apos aprovada a primeira APCN, no final do ano de 2022, cuja portaria ainda ndo
foi publicada, a FCR ja submeteu mais 3 (trés) propostas de APCN em nivel de mestrado e 3 (trés) em
nivel de doutorado. O objetivo da FCR ¢ ndo apenas fazer, mas também ser universidade formalmente,
para isso, os passos dados em nivel de pds-graduacgio stricto sensu € condi¢do essencial.

Ainda, durante os 2 (dois) piores anos da economia na histéria recente no mundo - o periodo da
pandemia - a FCR construiu a maior obra do setor educacional de todo o pais. Sao mais de 21.000m2
de uma infraestrutura moderna, totalmente pensada para atender as necessidades da instituicdo, com
capacidade para atender até 9 mil alunos por dia, ao longo dos trés turnos. O campus além de ter
absolutamente todas as infraestruturas fisicas e tecnologicas necessarias, ¢ pensado a partir do prisma
da sustentabilidade, com energia limpa em todo o campus (placas fotovoltaicas), aproveitamento das
aguas das chuvas para banheiros e jardinagem e com estagdo de tratamento de agua e de esgoto.

Pelo exposto, nota-se que a FCR surgiu e vem se consolidando com uma proposta de educagao
descentralizada, capaz de possibilitar a democratizagdo do acesso a um ensino de qualidade, com uma
“opcdo aos mais pobres”’, voltada a inclusdo social e uma proposta de evangelizagio com
transformagao da realidade e emancipacao do ser humano.

Nesse sentido, com uma proposta educacional ética, responsavel e inclusiva, a FCR objetiva
contribuir na constru¢do de uma sociedade mais justa e de uma vida mais digna e fraterna para os
povos de Rondonia, da Amazonia e do Brasil.

2.5.2.1 Conceitos obtidos pela FCR nas avaliagdes externas institucionais e de curso

A Faculdade Catolica de Rondonia tem a clara compreensao e entendimento que a avaliagao
educacional ¢ composta por uma série de procedimentos caracterizando-se como uma a¢ao que deve
ser utilizada como subsidio a pratica docente, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Luckesi (1994), a avaliagdo ¢ uma apreciacao qualitativa sobre dados relevantes do
processo de ensino-aprendizagem que auxilia no processo de tomada de decisdes sobre o processo
educacional. Dessa forma, ¢ importante ressaltar, que os dados obtidos (interna e externamente),
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auxiliam a tomada de decisdo, nao somente do professor, mas de todo o coletivo da instituigao.

Sabe-se que a avaliagdo externa e a avaliagdo institucional sdo elementos importantes para a
reflexdo sobre as praticas pedagdgicas ¢ a qualidade do ensino nas instituicdes de ensino superior
(IES).

O quadro a seguir demonstra que a Faculdade Catoélica de Rondonia possui expressivos
resultados em suas avaliagdes, tanto de curso quanto institucional, embora este ndo satisfaga
plenamente o desejo da IES, pois seu objetivo ¢ obter nota méxima em todos os eixos avaliativos.

Tabela - Demonstrativo dos resultados das avaliagdes externas da FCR

1537117 | Bacharelado Administragdo RO Porto Velho - - 4 -
1069494 | Bacharelado Direito RO Porto Velho 4 3 4 3
1364794 | Bacharelado Psicologia RO Porto Velho - - 4 -
1528019 | Bacharelado Teologia RO Porto Velho - - 5 -

Fonte: https://emec.mec.gov.br/

E por demais relevante mencionar que a FCR é uma institui¢do de ensino superior que tem uma
histéria de criagdo bastante peculiar, pois foi um projeto que se iniciou com o voluntariado de muitas
pessoas, porém sem qualquer investimento financeiro para dar inicio as atividades. O tnico que o
projeto recebeu para ter seu inicio foi um prédio secular e historico (construido em 1935) - cedido pela
igreja catodlica - que albergou a FCR ao longo destes 16 anos que se passaram de existéncia.

Por todo esse periodo, a IES adaptou as instalagdes do prédio (antiga sede) para proporcionar o
minimo necessario para realizar suas atividades ao longo desse periodo. Pelos limites de tamanho
fisico, a FCR ndo havia conseguido ampliar sua grade de cursos de graduagdo e, da mesma forma,
tinha dificuldade em atender como desejava os quesitos dos formulérios do INEP no que diz respeito a
infraestrutura.

Mesmo com essa deficiéncia infraestrutural que a FCR possuia em sua antiga sede, a IES
sempre teve a felicidade de saber que em todos os demais quesitos (eixo didatico-pedagogico, corpo
docente, documentacado, etc.) sempre atendeu com exceléncia as avaliagdes in loco realizadas pelo
INEP, como faz prova as notas acima expostas dos cursos que atualmente estdo em atividade na FCR.

Um exemplo que retrata o que se estd a mencionar ¢ o Selo da OAB recebido pelo curso de
direito da FCR no ano de 2022. A Catolica foi a unica IES privada a receber o Selo da OAB em toda a
regido norte do pais, para além dela apenas as institui¢des publicas receberam essa honraria. O Selo da
OAB diz respeito a exceléncia em dois quesitos simultaneos: altos indices de aprovacdo no exame
unificado da OAB e elevada nota no ENADE.

Para tanto, a IES vem investindo fortemente na formagdo de seu quadro docente, contando
atualmente com 95,92% de seus professores com formacgao stricto sensu, feito alcancado a partir de
parcerias com programas de pos-graduagdo stricto sensu consolidados de universidades do sul e do
sudeste.

Além dos investimentos especificos mencionados anteriormente, como o significativo aporte
na formacdo de seu corpo docente em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, que contrasta com a
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realidade de muitas instituicdes de ensino superior privadas brasileiras que nao fazem qualquer
investimento local, a Faculdade Catdlica de Ronddnia - FCR fez uma importante aplicacao de capital
em seu novo campus. Essa iniciativa resolveu de forma definitiva as fragilidades apontadas nas
diversas visitas do INEP durante os processos de autoriza¢do, reconhecimento de cursos e
recredenciamento institucional.

Deve-se registrar que mesmo com todo o cenario da pandemia, a FCR manteve o andamento de
suas obras a todo vapor e propicia a toda comunidade académica uma estrutura de mais de 21.000m?,
localizada em regido acessivel e privilegiada do municipio para contribuir com a inclusdo social de
pessoas de todos rincdes da cidade, além de proporcionar o maior e mais moderno ambiente
universitdrio do Estado de Rondonia, proporcionando um significativo retorno a comunidade
rondoniense.

As avaliagdes externas tém sido um grande aliado da Faculdade Catolica de Rondonia, pois €
um dos principais mecanismos para elaboracao de politicas institucionais para melhoria do sistema de
ensino, redirecionando metas e ampliando o desempenho da IES na busca da qualidade do ensino.

Dessa forma, a FCR demonstra que também tem se preocupado em consolidar seus padrdes de
qualidade na oferta de cursos em todos os niveis uma vez que se manteve um significativo crescimento
nos ultimos anos, assim como no desenvolvimento de pesquisas e de atividades de extensao e cultura,
o que fortalece sobremaneira suas possibilidades de inserc¢ao regional e nacional.

2.6 Politica institucional para a modalidade EAD

Tratada institucionalmente como modalidade de ensino aplicavel aos diferentes niveis de
formagdo, em conformidade com os dispositivos legais estabelecidos pelo Ministério da Educagao, a
politica institucional para a educagao a distancia, em complemento ao que foi delimitado nos objetivos,
nas metas, no cronograma de implantacdo e desenvolvimento e no tocante a qualificagdo docente,
compreende:

- [Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino nacionais e internacionais,
detentoras de expertise teérico-pratico na modalidade e com qualidade comprovada pelo
Sinaes e instancias representativas da sociedade;

- Atuagdo com capilaridade locorregional, delimitando territorialidade presente no cotidiano
da FCR, permitindo que, na oferta dos cursos, sejam consideradas as condi¢des reais da
localidade dos discentes, representada pelos municipios do Estado de Ronddnia e pelos
municipios de Humaitd e Labrea do Estado do Amazonas;

- Opcao pelo hibridismo nos processos de ensino-aprendizagem, combinando eventos
presenciais e on-line, de acordo com a organizagao didatico-pedagogica de cada curso;

- O Professor como principal agente do processo de tutoria, ndo optando pela figura do Tutor,
como forma de qualificar a docéncia em eventos de ensino-aprendizagem on-line e
presenciais.

3. POLITICAS ACADEMICAS

A Faculdade Catoélica de Rondonia, enquanto institui¢do de ensino superior que busca oferecer
aos seus discentes um ensino voltado para a formagdo de profissionais qualificados que possuam
autonomia, inventividade, criatividade e sintam-se comprometidos com o desenvolvimento do ser
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humano e da comunidade, tem o dever de apoiar e incentivar a integragdo do ensino, pesquisa €
extensdo em nivel institucional.

Sobretudo, em uma regido como a amazonica, caracterizada pela fragilidade da organizacao
social, pela pobreza da maioria da populagdo, por uma crescente destruicdo dos recursos naturais, uma
Instituicdo de Ensino Superior e Catdlica tem que atuar como propulsora e lider de processos de
desenvolvimento, de fortalecimento da cidadania, enfim, ser reconhecida como institui¢ao a servigo da
sociedade.

Para a consecu¢do desses objetivos, entende-se que, estrategicamente, € necessaria a promogao
da integracdo permanente entre a IES e a Sociedade. A Instituicdo deve sentir-se como parte integrante
e ativa da sociedade que a circunda para, assim, fazer com que a sociedade como um todo compreenda
sua missao como instancia fundamental e importante do corpo social. Mais do que dialogar, debater
tematicas ou servir de forum, nossa proposta com o ensino, a pesquisa ¢ a extensao, que passamos a
descrever, ¢ identificar os anseios da comunidade que circunda a IES e, com os instrumentos de que
dispde, apoiar e construir junto com a comunidade formulas para solucionar seus problemas.

Os processos educativos formais nas institui¢des de educagdo superior, por ocorrerem em ciclos
previamente planejados e trabalharem em especial com os conhecimentos reconhecidos
academicamente, sdo unidades de um processo mais complexo de educacao ao longo da vida.

E a ideia de educagdo permanente que deve ser repensada e ampliada. E que, além das
necessarias adaptacoes relacionadas com as alteragdes da vida profissional, ela deve
ser encarada como uma constru¢do continua da pessoa humana, dos seus saberes e
aptidoes, da sua capacidade de discernir e agir. Deve levar cada um a tomar
consciéncia de si proprio e do meio ambiente que o rodeia, e a desempenhar o papel
social que lhe cabe enquanto trabalhador e cidadao. (DELORS, 1998, p. 18).

Cabe observar que as politicas institucionais descritas a seguir se aplicam a todas as
modalidades de ensino - a distancia, presencial ou hibrida - respeitadas obviamente as especificidades
de tempo, espago, recursos tecnoldgicos e abordagens didatico-pedagdgicas, dimensdes tratadas nos
respectivos projetos pedagogicos de curso.

3.1 Politicas de ensino para os cursos de graduacio

A Politica de Ensino de Graduagdo da FCR tem como objetivo principal fornecer um
referencial claro e orientador para as praticas educativas, reconhecendo o papel fundamental da
pesquisa e da extensdo na formac¢do académica dos estudantes. Em conformidade com os valores e
principios que embasam a missdo da FCR, essa proposta de ensino reflete o compromisso da
instituicdo em se adaptar as demandas do contexto social e produtivo em constante transformacao.
Dessa forma, a FCR reafirma sua dedicagdo continua em atualizar suas praticas educativas e
institucionais, garantindo assim a exceléncia no ensino e o atendimento as necessidades em evolucao
da comunidade académica.

Nosso compromisso € aprimorar continuamente a qualidade do processo educacional, seguindo
diretrizes que incluem:

a. Articulacdo da teoria com a pratica e fortalecimento do estdgio curricular e das acdes de
extensao associadas ao ensino: Isso serd alcangcado por meio da oferta de estagios em ambientes
profissionais relevantes para cada curso, bem como da participacdo dos estudantes em projetos
de extensdo que contribuam para a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula na
resolucdo de problemas reais da comunidade.
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b. Participagdo em atividades com a comunidade externa: A FCR incentivara a participagdo dos
estudantes em atividades que promovam a integracdo com a comunidade externa, articulando a
proposta do curso com as necessidades locais, sociais, politicas e culturais. Isso incluira
projetos de intervengdo comunitaria, atividades de responsabilidade social e parcerias com
instituicdes e 6rgaos publicos e privados.

c. Fortalecimento da articulacdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo: A instituicdo
fortalecerd a integracdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, incentivando a
participagdo dos estudantes em projetos de pesquisa e extensdo desde os primeiros periodos dos
cursos de graduacdo. Isso proporcionard uma formacao mais completa e aprofundada, além de
contribuir para o desenvolvimento de habilidades de pesquisa e extensao.

d. Fortalecimento dos ntcleos docentes estruturantes e dos colegiados de curso: A FCR investird
no fortalecimento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e dos Colegiados de Curso,
promovendo a participacdo ativa dos docentes na elaboragdo e atualizagdo do Projeto
Pedagoégico Institucional (PPI) dos cursos. Essas instancias serdo responsaveis por garantir a
qualidade e a adequacao dos curriculos as diretrizes curriculares e as demandas do mercado de
trabalho.

e. Atualizagdo permanente do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) dos cursos: Os Projetos
Pedagogicos Institucionais dos cursos serdo atualizados de forma continua, garantindo a oferta
de disciplinas de formacao geral e complementar com carga horaria, ementa e conteudo
atualizados. Isso permitird a adaptagdo dos curriculos as novas demandas e tendéncias da area
de atuacao de cada curso.

f. Atendimento as diretrizes curriculares e acompanhamento do Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) com vistas a qualidade do curso e a melhoria do desempenho dos discentes na avaliagdao
ENADE: A FCR garantird o atendimento as diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgdos
reguladores e acompanhara de forma sistematica o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) de
cada curso, visando a qualidade do ensino e a melhoria do desempenho dos estudantes na
avaliacdo ENADE.

g. Utilizacdo das novas tecnologias e do ambiente de aprendizagem virtual: A instituicdo
incentivard a utilizagdo das novas tecnologias e do ambiente de aprendizagem virtual como
recursos complementares ao ensino presencial. Isso possibilitara uma maior flexibilidade no
acesso ao conhecimento, estimulando a autonomia ¢ a inovagao pedagogica.

Essas agOes sdo fundamentais para cumprir nossa missao ¢ contribuir para o crescimento
pessoal e profissional dos nossos alunos, bem como para o desenvolvimento sustentavel da nossa
amada Regido Amazonica. Essas medidas visam fortalecer o ensino como parte integrante do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) da FCR, preservando a qualidade e diversidade dos cursos de
graduacdo oferecidos pela institui¢ao.

O processo de implanta¢do da politica de ensino para os cursos de graduacdo inicia-se com um
diagnostico detalhado das necessidades e desafios, seguido pela definicao de objetivos alinhados com a
missdo da institui¢do. A elabora¢do do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e sua subsequente
aprovacao e divulgacdo sdo etapas cruciais, acompanhadas pela capacitacdo dos envolvidos e revisao
curricular. A implementagdo gradual ¢ seguida pela avaliagdo continua e aprimoramento constante,
garantindo que a politica atenda as demandas educacionais e promova a exceléncia académica.

3.2 Politicas de ensino e acoes académico-administrativas para os cursos de pos-graduacio lato
sensu

A Catodlica fundamentou seus cursos de pos-graduacdo lafo sensu na convergéncia das
demandas do mercado de trabalho, das areas de formacdo da graduacdo e das exigéncias
socioeconomicas regionais. Com uma ampla gama de programas presenciais e a distancia, a oferta de
cursos na modalidade EaD a partir de 2024 amplia o portfolio da instituicdo, contribuindo para a
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democratizagao do acesso a educacgao e fortalecendo o compromisso com a formacao de exceléncia. As
parcerias estratégicas com institui¢des publicas e privadas impulsionam a pesquisa cientifica e
promovem a internacionalizagdo, a atuagao solidaria e o impacto social, destacando a importancia da
interligacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

As propostas dos cursos sao formuladas levando em conta as demandas socioeconOmicas
regionais e a natureza especifica de cada graduagdo, sendo supervisionadas e avaliadas pela
Coordenagdo dos Cursos de Pos-graduagdo lato sensu. Posteriormente, um relatorio é encaminhado ao
colegiado da instituicdo, 0o CONSAD, que decidiré sobre a viabilidade da oferta dos novos cursos.

Os cursos lato sensu contam com um corpo docente altamente qualificado, com
aproximadamente 90% dos professores titulados como mestres e doutores. Esse corpo docente
comprometido com a exceléncia académica assegura a formacdo de profissionais capacitados para
enfrentar os desafios atuais. Os programas sdo cuidadosamente planejados para atender as demandas
locais e implementados semestralmente, alinhando-se aos principios pedagogicos institucionais. A
avaliagdo e o monitoramento constantes garantem a exceléncia e a relevancia dos cursos.

A politica de ensino da Catdlica contempla uma variedade de programas de pds-graduagao lato
sensu, promovendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo. A institui¢do incentiva a produgao
cientifica e a aplicagdo pratica do conhecimento adquirido. Com o langamento de cursos inovadores
como Enfermagem Dermatologica com Enfase na Assisténcia a Pessoa com Feridas, MBA em
Engenharia de Trafego ¢ MBA em Planejamento, Gestdo e Legislacdo do Transito e Trafego, a
institui¢do atende as necessidades especificas da regiao.

3.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pos-graduacio
stricto sensu.

Para alcancar seus objetivos, a FCR consolidou normas e diretrizes da Politica de
Pos-graduagdo Stricto Sensu, especialmente por meio de trés eixos: 1) formar docentes em nivel de
mestrado e posteriormente doutorado; 2) garantir mecanismos de incentivo para a preparacao docente
no que tange aos critérios estabelecidos pela CAPES para docentes no stricto sensu; 3) preparar uma
atmosfera institucional para a submissdo de APCNs a CAPES; e, por ultimo 4) apdés aprovados
mestrados proprios, desenvolver mecanismos para estabelecer notas de exceléncia nas avaliagdes da
CAPES.

Ademais, a FCR criou grupos de trabalho para prospec¢do, elaboracdo, submissdo e
acompanhamento de propostas de cursos novos (APCNs/CAPES). Em 2022-2023, a institui¢ao propds
trés cursos de Mestrado e dois de Doutorado nas areas de Administragdo, Educacao, Interdisciplinar e
Saude, fortalecendo as relacdes interinstitucionais e promovendo a transformacgdo social da Amazonia
através da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacido, Politicas Publicas e Saude Unica. A FCR aprovou
e implementou o primeiro Mestrado Profissional em Direito da regido Norte e desenvolveu programas
interinstitucionais com IES parceiras da regido Sul do Brasil.

A institui¢do tem enfrentado desafios devido ao estdgio inicial de implantacdo dos cursos
Stricto Sensu ¢ as dificuldades regionais em encontrar profissionais altamente qualificados. Apesar
disso, a FCR esta empenhada em superar essas dificuldades por meio de investimentos na formagao de
seus docentes, ampliagdo de parcerias estratégicas e busca por alternativas que fortalecam seus
programas de poés-graduacdo stricto sensu. A oferta de bolsas de pesquisa, o apoio a projetos
inovadores e a promoc¢do de parcerias interinstitucionais sao algumas das agdes que evidenciam o
compromisso da FCR com a exceléncia académica e a formacdo de pesquisadores de alto nivel. Essas
iniciativas visam consolidar a instituicdo como referéncia na producdo cientifica € no ensino de
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pos-graduacdo stricto sensu no cenario amazodnico, contribuindo efetivamente para o avango do
conhecimento e o desenvolvimento sustentavel da regido.

No ambito do ensino superior na Regido Norte do Brasil, onde se encontram desafios unicos
devido a sua vasta extensao territorial e diversidade geografica (que coincide com a regido onde existe
uma total caréncia de cursos de poés-graduacdo stricto sensu), observa-se um contingente de 26.954
docentes atuando nas instituigdes de ensino superior. Entretanto, apenas 37,5% desses profissionais
possuem doutorado, sendo a unica regido do pais que possui percentual inferior a média nacional,
conforme dados do Observatorio do Plano Nacional de Educacao (OPNE) que podem ser verificados
no grafico 1.

Grafico - Porcentagem de Docentes com Doutorado nas Instituigdes de Ensino Superior na Regido Norte e no Pais
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Fonte: OBSERVATORIO DO PNE™

No contexto especifico de Rondonia, Estado situado na Regido Norte do pais, observa-se um
total de 3.256 docentes atuando nas institui¢des de ensino superior. Dentre esses, 1.287 sdo docentes
da rede federal, enquanto nas instituigdes privadas sdo encontrados 1.969 professores. No entanto,
quando se trata de professores doutores, o numero ¢ extremamente reduzido, totalizando apenas 898
docentes registrados em todo o estado. Quando avaliado em percentual, o Estado de Rondonia
apresenta a menor posi¢do dentre os estados da Regido Norte, com somente 27,6% de doutores no
quadro.

E importante ainda fazer outro recorte em relagdo aos dados de doutores nas IES de Rondénia.
E que além de ser um percentual muito baixo de doutores, os doutores estio concentrados, em sua
esmagadora maioria, na Universidade Federal de Rondonia (UNIR). Dos 898 professores doutores de
Rondonia, 599 (66%) sdo professores da Universidade Federal (Vide o Grafico 2). Logo, temos apenas
299 professores doutores na rede privada de ensino de Rondonia, o que representa apenas 15% do
quantitativo total de professores.

14 OBSERVATORIO DO PNE. Meta 13 — Tltulag:ao de professores da educagdo superior. 2019. Disponivel em: OPNE —
. Acessado em: 20 de margo de 2024.
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Grafico - Porcentagem de Docentes com Doutorado em Rondonia
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Fonte: OBSERVATORIO DO PNE'S

Esse recorte ¢ fundamental, isso porque, se fizermos um recorte apenas na area do direito - uma
das areas de atuagdo da FCR - perceber-se-4 que a Universidade Federal possui apenas 200 vagas
(duzentas vagas) nos cursos de graduacao em direito, por outro lado, as outras 1.475 vagas nos cursos
de direito estdo concentradas na rede privada de ensino, onde justamente o percentual de doutores ¢
irrisorio.'® Quer-se dizer, com isso, que 85% dos professores de rede privada ainda carecem de
formagdo em nivel de doutorado no Estado de Rondodnia.

Na area de direito os percentuais sdo ainda mais assustadores, isso porque inexistem programas
na regido, sendo que os profissionais que possuem doutorado, salvo excegdes pontuais que puderam
realizar em outras regides, foram formados nos DINTERs da propria FCR.

Apesar do esfor¢co notavel em busca de qualificagdo, a presenca de professores doutores em
Rondodnia permanece uma preocupacao. Este cenario indica uma necessidade urgente de investimentos
na formacdo avangada de docentes, visando elevar ndo apenas a quantidade, mas também a qualidade
do corpo docente nas institui¢des de ensino superior do estado. O baixo percentual de doutores limita a
capacidade de pesquisa e inovacdo, elementos essenciais para o desenvolvimento socioecondmico da
regido.

Apds breve analise da alarmante realidade da formacgdo dos docentes das IES rondonienses, ¢
importante analisar também alguns dos motivos para esse cenério. E que no Estado de Rondénia estdo
ativos apenas 17 programas de pds-graduagdo (dados referentes ao ano de 2022), muitos dos quais
aprovados/recomendados nos ultimos anos. Ronddnia esta entre os Estados, como se pode verificar na
tabela a seguir, com menor quantidade de PPGs do pais, o que justifica esse cendrio catastrofico
apresentado acima.

Tabela - Quantidade de PPGs por Unidade da Federacdo'’

UF PPGs
AC 15
AL 45

13 OBSERVATORIO DO PNE. Meta 13 Tlmlag:ao de professores da educagao superior. 2019. Disponivel em: OPNE —
de . Acessado em: 20 de margo de 2024.

e- MEC Cadastro Nac10na1 de Cursos e Instltuu;oes de Educa(;ao Superlor Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/.

Acessado em: 20 de margo de 2024.

7 CAPES. Geocapes — Plataforma Sucupira. Disponivel em: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/. Acessado em: 20 de

margo de 2024.
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AM 63
AP 10
BA 207
CE 146
DF 123
ES 74
GO 127
MA 66
MG 472
MS 80
MT 66
PA 141
PB 113
PE 166
PI 44
PR 370
RJ 510
RN 114
RO 17
RR 14
RS 424
SC 187
SE 55
SP 914
TO 29

Abaixo ¢ possivel verificar, no grafico retirado do Sistema de Informacdes Georreferenciadas
da CAPES - GEOCAPES, que em Rondonia hd tdo somente 01 (um) programa proprio de
pos-graduacdo, a nivel de mestrado, na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, no entanto, nenhum até
entdo ¢ na area do direito, salvo o recente mestrado profissional que foi iniciado na Catolica.

Gréfico - Distribui¢do de Programas Por Area
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Fonte: GEOCAPES - Plataforma Sucupira18

'8 CAPES. Geocapes — Plataforma Sucupira. Disponivel em: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/. Acesso em: 20 de
janeiro de 2024.
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Diante deste cenario, ¢ imperativo avaliar historicamente o papel da FCR no fomento a
pesquisa no Estado, através dos programas de MINTER e DINTER. Entre os anos de 2015 e 2024,
somente nesta area do conhecimento, foram realizados diversos programas MINTER e DINTER em
ciéncia juridica/direito, resultando na formacao de cerca de 80 doutores da area juridica.

E importante ressaltar que este nimero deve ser contextualizado, também, com a demanda
existente no estado. Atualmente Rondonia forma, em média, mais de 3.500 alunos no campo do
Direito a cada ano, com base nos dados registrados no e-MEC". A propor¢do entre o niamero de
doutores formados e o total de alunos graduados evidencia que a oferta de programas de DINTER esta
alinhada com a necessidade de formacao de profissionais altamente qualificados na regido.

Quando avaliamos os nimeros descritos acima, € possivel perceber que, em um periodo de 10
anos, a média de formandos em Direito ultrapassa 36.620 alunos, mas o numero de Doutores formados
representa 0,4% desse montante, o que evidencia que a oferta de doutorados na éarea estd longe de
saturar a demanda.

Diante do panorama apresentado, ¢ evidente que o percentual de professores doutores em
Rondo6nia permanece baixo. Ao considerar as 21 Instituigdes de Ensino Superior (IES) que oferecem o
curso de Direito em Rondonia, observa-se que os Unicos programas de doutorado na area sdo os
DINTERs da FCR, evidenciando uma caréncia expressiva desses programas na regidao. Portanto, ¢
crucial expandir os esfor¢os para promover a formacdo de doutores em Rondonia, visando elevar o
nivel de exceléncia no ensino superior e suprir a demanda por profissionais altamente qualificados na
area juridica.

A verdade é que a Catdlica estd sendo a unica oportunidade de contribuir com os 6rgaos
publicos e com as carreiras juridicas na formagao de seus membros e servidores, ndo apenas do citado
TJRO. Hoje também possuem parceiros perenes com o Ministério Publico do Estado de Rondoénia,
com a Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, Defensoria Publica do Estado de Rondonia,
Tribunal do Estado de Rondonia, entre tantos outros parceiros atuais da FCR nesse desafio. Isso ocorre
com institui¢cdes dos Estados vizinhos que passam a demandar da Catolica esse apoio.

Dessa forma, embora o Ministério da Educagdo exija, entre seus indicadores de avaliagdo, a
existéncia de pelo menos um programa de pos-graduacao stricto sensu com nota 6 ou 7 pela CAPES, e
esse indicador nao se aplique ao PDI das faculdades que nao o preveem, ¢ importante ressaltar que a
Catolica de Rondonia inclui tal planejamento neste PDI, tendo em vista que o stricto sensu ¢ um €ixo
essencial para o proposito da instituicdo enquanto missao de contribuir com o desenvolvimento
regional. No entanto, ¢ necessario registrar que a Catolica de Rondonia ndo pode ser avaliada com as
mesmas métricas objetivas das outras instituicdes em outras regides do pais, considerando o contexto
especifico do stricto sensu na regido Norte.

Para alcangar os objetivos institucionais, a politica aqui registrada ¢ de consolidar grupos para a
submissdao das APCNs, como caminho para alcangar as metas de programas proprios de pos-graduagao
stricto sensu. Foram e seguem sendo diversas as parcerias com instituicdes de ensino superior que
possuam programas ja consolidados, assegurando a sustentabilidade financeira e a solidez dos nossos
grupos, ¢ trabalharemos em eixos onde nossos docentes tenham experiéncia na orientacdo e
produtividade académica, garantindo que as APCNs submetidas sejam robustas e bem fundamentadas

Assim sendo, ¢ evidente que estabelecer uma métrica para a FCR, no que diz respeito aos
indicadores de avaliagdo do Stricto Sensu para fins de recredenciamento, tendo a IES como natureza

19

e-MEC. Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacdo Superior. Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/.
Acesso em: 20 de janeiro de 2024.
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ser uma faculdade, que vem se desdobrando e assumindo uma fungdo verdadeiramente publica de
contribuir na formacao destes niveis formais de educagao, que apds longa e ardua trajetdria conseguiu
aprovar seu primeiro programa de pos-graduacgdo stricto sensu - APCN submetida no ano de 2019 e
aprovado apenas no ano de 2023 - mas que ainda sequer teve uma avaliacdo quadrienal, seria
penalizé-la ao invés de valorizar esse caminho percorrido e trajetoria.

E crucial justificar as particularidades regionais que impactam o crescimento e consolidagio
dos programas stricto sensu na regido Norte, destacando as diferengas e desafios especificos que hoje
sdao enfrentados, para que se compreenda a necessidade de desconsiderar a avaliacdo deste indicador
em eventual visita in loco dadas tais peculiaridades e pela sua natureza de faculdade.

E importante ressaltar que, devido ao estagio inicial de implantacio dos cursos stricto sensu na
institui¢do e as dificuldades regionais em encontrar profissionais com formagao nos mais altos niveis
da educagdo formal, compreende-se que a aplicacdo do indicador 3.3 do instrumento de
recredenciamento institucional ndo deve ser aplicado nas avaliagdes neste momento. No entanto,
torna-se evidente que a FCR estd empenhada em superar essas dificuldades por meio de investimentos
continuos na formagdo de seus docentes, na ampliagdo de parcerias estratégicas € na busca por
alternativas que possibilitem o fortalecimento de seus programas de pds-graduagao stricto sensu.

3.4 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciaciio
cientifica, a inovacao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural

A FCR implementa essas politicas institucionais e agdes académico-administrativas de forma
bem estruturada e eficaz, garantindo um ambiente propicio ao desenvolvimento do conhecimento e da
criatividade. Essas politicas promovem a participagao ativa de toda a comunidade académica e sao
divulgadas amplamente para garantir acesso as oportunidades disponiveis.

A FCR tem como compromisso e seguindo como diretrizes:

a. Promover a producgdo e a disseminacdo do conhecimento por meio do incentivo a producgdo
docente e discente, e do investimento em parcerias que consolidem a pesquisa, a formacao de
recursos humanos, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural.

b. Melhorar a qualificacdo e a atuagao dos professores e formar jovens pesquisadores mais
preparados para o mercado de trabalho através de programas de bolsas mantidos com recursos
proprios.

c. Priorizar o fortalecimento do ambiente institucional para o desenvolvimento da pesquisa,
incremento dos grupos e redes interinstitucionais, ampliacao e atualizagdo da infraestrutura,
consolidagdo do corpo docente e apoio ao processo de formagdo e qualificagdo de novos
pesquisadores.

d. Desenvolver a¢des nas areas artisticas, musicais, ecuménicas e de preservagdo histoérica, em
consonancia com as politicas de extensao da instituigao.

e. Promover eventos como o Sarau Filosofico, que oferece um espago para a partilha de musicas,
poesias, pecas teatrais, exposicoes de artes, entre outros, em alinhamento com as politicas
institucionais de valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural.

f. Promover a inovagdo tecnologica como uma ferramenta fundamental para aprimorar processos
educacionais e administrativos.

g. Reformular o paradigma do ensino-aprendizagem tradicional, incentivando o pensamento
critico e adotando modalidades inclusivas na educagdo, garantindo acesso imparcial a uma
educacdo de qualidade, seja no formato presencial ou virtual.

h. Promover principios de justica e politicas educacionais que combatam as desigualdades sociais
e minimizem as disparidades de acesso.
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i.  Compromisso Ambiental: Empregar recursos tecnoldgicos de forma responsavel para melhorar
processos académicos e administrativos, além de preservar recursos naturais.

J- Adotar praticas sustentaveis como a redu¢do do uso de papel e energia, e incentivar o uso de
tecnologias verdes, como sistemas de energia renovavel e gestdo eficiente de residuos,
contribuindo para a preservacao do meio ambiente e impulsionando o desenvolvimento social e
econdmico para futuras geragoes.

k. Divulgar amplamente todas as acdes no meio académico por meio de portais institucionais,
boletins informativos e redes sociais, garantindo que toda a comunidade académica tenha
acesso as oportunidades disponiveis.

l. Comprometer-se com a exceléncia e a inovagdo, assegurando que as politicas e agdes
promovam praticas reconhecidamente exitosas, contribuindo significativamente para o avango
do conhecimento e da cultura na regido de Rondonia e além.

m. Desenvolver programa de Iniciacao Cientifica proprio € com apoio do CNPq.

3.5 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensao

No que tange a extensdo universitaria, a FCR busca integrar a comunidade académica com a
sociedade, promovendo acdes que articulem o ensino com as necessidades locais, sociais, politicas e
culturais, e contribuam para a melhoria das condigdes sociais da comunidade externa.

A Faculdade Catoélica de Rondonia promove a articulagdo da teoria com a pratica e fortalece o
estagio curricular e as a¢des de extensdo associadas ao ensino. Isso ¢ alcancado por meio da oferta de
estagios em ambientes profissionais relevantes para cada curso, proporcionando aos estudantes
oportunidades concretas de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula. Além disso, a FCR
incentiva a participagdo dos alunos em projetos de extensdo que abordam problemas reais da
comunidade, permitindo uma integragdo pratica e significativa entre a academia e a sociedade.

A participacdo dos estudantes em atividades com a comunidade externa ¢ fortemente
incentivada pela FCR. A instituicdo promove a integracdo dos alunos com a comunidade local através
de projetos de intervencdo comunitaria e atividades de responsabilidade social, articulando as
propostas dos cursos com as necessidades sociais, politicas e culturais da regido. Parcerias com
instituicdes e orgados publicos e privados sdo desenvolvidas para criar oportunidades de aprendizagem
e contribuicao social, fortalecendo o vinculo entre a academia e a comunidade.

A FCR fortalece a articulagdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, promovendo uma
formag¢ao mais completa e aprofundada para seus estudantes. Desde os primeiros periodos dos cursos
de graduacdo, os alunos sdo incentivados a participar de projetos de pesquisa e extensdo,
desenvolvendo habilidades essenciais para a pratica cientifica e a intervengao social. Além disso, a
institui¢do investe no fortalecimento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e dos colegiados de
curso, garantindo a qualidade e a adequacgdo dos curriculos as diretrizes curriculares e as demandas do
mercado de trabalho. A atualizagdo continua dos Projetos Pedagogicos Institucionais (PPI) assegura
que os cursos se adaptem as novas demandas e tendéncias, promovendo uma educacao de exceléncia
que integra novas tecnologias e ambientes de aprendizagem virtual para estimular a inovagdo
pedagogica e a autonomia dos estudantes.

3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusio para a producio académica docente

A Instituicdo considera a produgdo académica um dos pardmetros mais relevantes das
atividades docente e discente, especialmente por seu compromisso com a produgdo € a socializagdo do
conhecimento.
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A FCR tem o compromisso de promover a pesquisa académica em seu ambiente educacional.
Para isso, oferece bolsas de pesquisa, por meio da Resolu¢ao N.° 19 de 22 de dezembro de 2022, para
professores e pesquisadores. Da mesma forma, oferta bolsas para que docentes da FCR possam realizar
mestrado e doutorado, visando apoiar seus docentes no desenvolvimento de projetos inovadores e a
formacao de pesquisadores qualificados. Além disso, estabelece parcerias com redes de pesquisa e
outras universidades, ampliando assim as oportunidades de colaboragao e intercambio cientifico.

A instituicdo também valoriza a criacdo e institucionalizagdo de grupos de pesquisa,
proporcionando um espago dedicado a investigagdo e ao desenvolvimento de novos conhecimentos em
diversas areas do saber. Esses grupos funcionam como centros de exceléncia, incentivando a producao
cientifica e a troca de ideias entre os membros da comunidade académica.

Ademais, a Faculdade Catdlica de Ronddnia incentiva ativamente seus docentes a participar e
organizar eventos cientificos e académicos, sejam em ambito local, nacional ou internacional, desde
que relevantes para suas areas de atuacdo. Os termos do incentivo estdo previstos na Resolugdao N.° 19
de 22 de dezembro de 2022, que inclui a concessdo de licengas para afastamento, quando necessario,
para que os professores possam se dedicar a atividades de estudo, pesquisa e atualizagdo profissional, o
incentivo financeiro para inscricdes e para viagens, entre outros. Essa politica demonstra o
compromisso da institui¢do com a qualificagdo de seu corpo docente e com a promogado da exceléncia
académica em todos os niveis de ensino.

A difusdo da produgdo cientifica e tecnoldgica na FCR ocorre principalmente por intermédio
de eventos e publicagdes (meio impresso e digital). Os resultados das pesquisas oriundas de editais
internos sdo apresentados anualmente pelos bolsistas, discentes e docentes na Jornada Académica
Integrada - JAI e Mostra Cientifica de Pesquisa e Extensdo, cuja 3* edigdo realizou-se em dezembro de
2023, como pode ser verificado na pagina da Editora Universitaria da Catolica (EQUCAR):

Imagens - Capa do Livro Publicado na EQUCAR com os Anais da III Jornada Académica
Integrada (JAI), realizada na Faculdade Catdlica de Rondonia, publicado na pagina da revista.

Il Jornada
Académica
Integrada

Mostra de

Pesquisa e
Extensao

LIVRO DE RESUMOS

PortoVelho - RO

2023

& o € catoLica
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Neste evento, sdo apresentados resultados dos trabalhos cientificos desenvolvidas por
estudantes da graduacdo e dos programas de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu da FCR, que
contaram com bolsas de 6rgaos financiadores (CNPq e FAPERO) e da propria Instituigao.

Ademais, a FCR tem como diretriz que todos os eventos académico-cientificos promovidos e
apoiados pela IES tenham a publicacdo de anais ou de e-book, por meio de sua editora (EAUCAR),
havendo incentivo direto a participacdo de docentes e discentes. Da mesma forma, por meio da
EdUCAR, a FCR promove editais para a publicagdo de e-books anualmente, para que os docentes e
discentes possam realizar a publicizagdo das suas pesquisas.

As evidéncias desta diretriz podem ser verificadas por meio dos anais e ebooks publicados na
pagina da Editora disponivel no site da FCR (https://fcr.edu.br/editoracatolica/ebooks/), a exemplo das
publicacdes abaixo elencadas:

Imagens - Capa e Contracapa de Livro Publicado na EQUCAR pelo Prof. Dr. Cleverton Reikdal que proporcionou a
divulgacdo de pesquisas de docentes, discentes e comunidade em geral sobre dissidéncias sexuais e de género

ORGANIZADO POR IGOR VELOSO, ROSANGELA HILARIO, Copyright &y Lpe Velus Ribeiro
TIAGO DIONISIO E TOM [CLEVERTON) REIKDAL

Chameeter da Faculdade Catifica de Rondinia Desigaer Grificn

Editoss: Uni

DISSIDENCIAS SEXUAIS E DE GENERO
EM DIVERSOS CAMPOS DE LUTAS:

ISBN
P7R-65-86431-06-3

Biblioteciria responsivel: Jufia Cristing A. Meihandt Queirar CRE 1* 1027
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Imagens - Capa e Contracapa de Livro Publicado na EQUCAR por docentes da FCR que publicou coletinea de artigos de
docentes ¢ discentes dos diversos cursos da IES

ORGANIZADORAS
Adriana Fernandes I1P Dilveira
Porfiro

a 0@ Nocett
el Gualberto Lima

Nelre MIIFH MII
e

EDUCACAD
DIREITOS HUMANOS
E PSICOLOGIA

Copyright@ Adrana Femandes de Diivera, Eva da Silva Alyes, Neine Abreu Mata Porfiro; Rita da
Casea Pessoa Mocelt. Salena Casiied Guaibono Lima.

Projeto grafice: Erunn
RovigBo: Adrizna Faina

g5 de Oiiveira

Conzalho Editonial da EDUGAR - Editora Universitina Catdlica de Rondania
Domn Roque Paloschi - Chanceler da Facudase Caitica de Ronddnia

Marcia Abib Heckineer - Reiiora

Eva 0a Siva Alves - Eoaom-Chale

Pedro Abib Heckthewer = Ciwior Admingstradivo

Edrey Coels Souza - Diretor Acagdimics

Renaio Femandas Caatano - Reprasenianite do Curso de Fllosofia

Samia Lalse M. Seevides do Curen de
Cléverion Reskoal - Reprasentants do Curss da Damito
Harzala fugustc Mendes Barbes.z - Represensants do  Cursa e Ariminiiracie
Jaed Uiac ha Lons - Rapresantants i
Migue! Neneva - Rop
Pauo NOT'K‘ Cruz - Gal

oyl

AIVALILY
(PPGCHUNMALIY
FRECROUFRGS)

Endereco dn Editora: Rua Gongeivee Dz, 280 - Cantro - GEP: T6307- 132 Porio Veino -
Brasl. Telsfone, (79) 3211-4505. Eanadl poucar@ifcredy b

RO -

Bibliotaciria responsdval: Jilia Cristina A. Meinhardl Queiroz - CRE11® 1027

E24

Direitoe aP
1. ed — Poito Veino - RO:

cihares. Eva da Siva Alves af al
fargs].
p. 186,

EDUCAR. 2022,
15BN e-hock digital 978-B5-BE421-28-5
1. Educagio. 2 Ensino Supwior. 3. Ensing Juridico. 4. Psicologia | OLIVEIRA, Adrana

Fomandes de. Il ALVES, Eva da Silva. [li. Podim, Neie Abeu Maote. [V NOCETTI, Rita de
Cassia Pessoa, V. LBAA, Galona Castied Guatbarto. W1, Tiuko

CoD:. 370

Imagens - Capa e Contracapa de Livro Publicado na EQUCAR pelas Profa. Dra. Adriana Fernandes e Profa. Dra. Eva
Alves, que publicou os artigos apresentados em evento realizado com fomento da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do

Estado

Adriana Fernandes - Eva da Silva Alves
[Organizadoras]

LITERATURA E
DIREITOS HUMANOS
NA PERSPECTIVA DE UMA
EDUCACAO INTERCULTURAL

de Rondonia

Fomento

Este livro e frufn da realizacao do evento centifico inlitulado “Lileratura
2 Direitns Humanos na perspectiva de uma Educacao Intercultural”, que
fol organizado pelas professoras doutoras Adrana Fernandes e Lva da
Silva Alves, recursns financeiros provenientes do Edital 10/2022/FAPERO-
DC: Programa de Apoio a Eventos Cientificos e Ternologicos (PAE) da
Fundagdn Kondonia de Amparn a0 Desenvolvimenta das  Agdes
Clentificas e Tecnoldgicas e & Pesquisa do Estado de Ronddnia (FAPERO)
e a instituigdo execulora foi a Faculdade Catolica de Rondania (FCR).

Feciouca AN
&fapero ==

Dados 1

Eomsmuy

T eisirs aa e wed s

de Catalogacso na Publicacio (CIF)

Literatura e Dircitos Humanos na perspectiva de uma Educacio
Intercnltural. — I. ed. — Porto Velho-RO: EDUCAR, 2023,

P 307

ISEMN e-book digital: 978-05-86431-32-2

Dispomivel em: www foredu brjediboracatolicafebooks!

|.Educacio. 2. Literatura. 3. Diretos Humanos. L FERNANDES,

Adriana, IL ALVES, Eva da Silva, 1L Tituln.

CRO- 37011

Bibliotecaria responsaved: [dlia Cristina A, Meinhardt Queiros - CRE 112 1027
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Imagens - Capa e Contracapa de Livro Publicado na EQUCAR com organizagio de diversos docentes da FCR, no qual
foram publicados resumos apresentados em evento realizado com fomento da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Rondonia

Fomento
M.{M ? Este livro é fruto da realizagio do evento cientifico intitulado ”1 Congresso
. A

Interdisciplinar Empreendedorismo e Desenvolvimento Sustentavel na
Amazonia: rumos para uma realidade humanistica”, que foi organizado
pelos docentes Dr. Edney Costa Souza, Dr. Renato Fernandes Caelano,
Dra. Eva da Silva Alves, Dr. Rafael Ademir Oliveira de Andrade, Ma.
Leticia Nunes Nascimento Martins e Me. José Otacilio Leile, recursos
financeiros provenientes do Edital 10/2022/FAPERO-DC: Programa de
Apoio a Eventos Cientificos e Tecnologicos (PAE) da Fundagio Rondénia
de Amparo ao Desenvolvimento das Acdes Cientificas e Tecnologicas e a

E m p re e n dori S mo ) Pesquisa do Estado de Rondonia (FAPERQO) e a instituigio executora foi a
{ : Faculdade Catolica de Rondonia (FCR).
DesafiosHumanose

Caminhos parao Futuro CATOLICA -

A489

ismo, desafios humanos e

Edney Costa Souza ! "Q Amazbnia

Renato Fernandes Caetano caminhos para o futuro. — 1. ed. — Porto Velho-RO: EDUCAR, 2023
Eva da Silva Alves p. 289

Rafael Ademir Qliveira de Andrade
Leticia Nunes Nascimento Martins I1SBN e-book digital: 978-65-86431-33-9
Jose Otacilio Leite Disponivel em: www feredu brieditoracatolica/ebooks/
1.Administracao. 2. Filosofia. 3. Teologia. 1. SOUZA, Edney Costa. Il.
CAETANQO, Renato Fernandes. 11l ALVES, Eva da Silva. V.
ANDRADE, Rafael Ademir Oliveira de. V. MARTINS, Leticia Nunes
Apoio Nascimento. VL. LEITE, José Otacilio. VIL. Titulo.

CDD: 100

f ATOLICA i
. Bibliotecana .ru.sp:msa\'e]: Juha Cristina A. Meinhardt Queiroz — CRB 114 1027

A FCR, ainda, por meio de sua editora (EQUCAR), possibilita a publica¢do de obras completas
de docentes da IES sem qualquer custo operacional, sejam livros digitais (ISBN-¢) ou livros fisicos
(ISBN), cujas evidéncias podem ser verificadas por meio das publicagcdes na pagina da Editora
disponivel no site da FCR, a exemplo dos livros abaixo apresentados:
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Imagens - Capa e Contracapa de Livro Publicado na EQUCAR do Prof. Me. Jos¢ Otacilio Leite, do curso de Teologia, sobre
“A Etica Social do Papa Francisco: Meio Ambiente, Amazdnia, Fraternidade ¢ Amor Social” (Livro Fisico e Dital).

[ Copyright® |os¢ Otacilio Leite, 2022,
Montagem de capa: Bruno A. Cruz

2 Projeto grafico: Bruno A Cruz
" Revisdo Ortografica: Francisca Valda Gongalves
- Revisao de Contedido: josé Wilson Andrade
; v Conselho Editorial da EDUCAR - Editora Universitiria Catédlica de
d 1 = Rondénia
! 1. ) Dom Roque Paloschi - Chanceler da Faculdade Catdlica de Ronddnia

. ) 7 £ N Fabio Rychecki Hecktheuer - Presidente
Meio Ambiente, Anazdnia, Fraternidade ¢ Amor Social

Pedro Abib Hecktheuer - Editor-Chefe

Renato Fernandes Caetano - Representante do Curso de Filosofia
Sémia Laise M. Benevides - Representante do Curso de Psicologia
Cléverton Reikdal - Representante do Curso de Direito

José Otacilio Leite - Representante do Curso de Teologia

Edney Costa Souza - Representante do Curso de Administragio
Miguel Neneve - Representante da Pés-Graduagao e Pesquisa

Paulo Marcio Cruz - Convidado Externo (PPGC]/UNIVALI)

Denise Schmitt Siqueira Garcia - Convidada Externa (PPGC]/UNIVALI)
Alfredo Alejandro Gugliano - Convidado Externo (PPGCPol/UFRGS)

Enderego da Editora: Rua Goncalves Dias, 290 - Centro - CEP: 76801-
132, Porto Velho - RO - Brasil. Telefone: (69) 3211-4505. E-mail:
educar@fereduwbr. E-mail do autor: jose.leite@feredubr

Bibliotecdria responsavel: Jilia Cristina A. Meinhardt Queiroz - CRB11?2 1027

L.533e LEITE, José Otacilio
A Etica social do Papa Francisco: Meio Ambiente, fraternidade
e amor social. -- 1 ed. -- Porto Velho - RO : EDUCAR, 2022.
3T7p
ISBN obra fisica: 978-65-86431-11-7
1. Etica Filosofica. 2. Doutrina Social da Igreja. 3, Ecologia.
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Além disso, a FCR promove outros meios de incentivo para estimular a producdo docente,
como ¢ o caso dos incentivos previstos no plano de carreira docente, que preveem promogdes na
carreira. A publicagdo de livros, de artigos cientificos em eventos, em revistas com Qualis, sdo
valorizados pela IES e contribuem para a ascensdo na carreira por mérito.

Ademais, a FCR possui uma revista cientifica, Saberes da Amazonia, indexada no Qualis
CAPES, cuja atual avaliagdo ¢ B1, que ¢ uma extraordinaria avaliagdo para uma revista cientifica na
regido norte. A revista € um periddico online, de acesso aberto, com textos publicados sob a licenca
"Creative Commons" Atribuicdo-Compartilhalgual CC BY-SA. A revista possui carater multi e
interdisciplinar, congregando especialmente artigos nos campos das ciéncias juridica, humanas e
sociais, preferencialmente voltados para a analise das problematicas da regido amazonica, assim como
também de temas relacionados com essa realidade regional. A periodicidade de publicacdes ¢
publicacdo continua e aceitam-se artigos na sistematica de fluxo continuo.

Imagens - Capa da Revista Saberes da Amazonia da Faculdade Catdlica de Rondonia
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Imagens - Consulta ao Qualis Periddicos na plataforma Sucupira sobra a avaliagdo da Revista Saberes na Amazonia (B1)*
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O periodico de divulgagdo cientifica institucional e as publicagdes da EAUCAR estdo ao
alcance da comunidade cientifica institucional, nacional e internacional para publicacdo de suas
pesquisas e disponiveis para acesso livre on-line a toda comunidade interna e externa.

Na graduagdo, sdo definidos critérios e formas de acompanhamento da producdo cientifica
docente, especialmente nos casos de professores que submetem projetos de pesquisa para aprovacao
nos editais internos e externos.

3.7 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

Em suas rotinas académico-administrativas, a FCR procura estabelecer diversas formas de
acompanhamento dos egressos, incluindo estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a
formagdo recebida, com o propdsito de subsidiar acdes de melhorias nos projetos pedagdgicos de curso
e de alinhamento com as demandas da sociedade e do mercado de trabalho aplicagdo de pesquisas de
sondagem sobre a trajetdria académico-ocupacional e a oferta de oportunidades de formagdo
continuada como op¢ao para o incremento da sua trajetoria formativa.

A FCR estabelece um de seus focos nos egressos, no sentido de implantar uma sistematica de
gestdo para relacionamento em todos os niveis e modalidades de ensino, consolidando-se cada vez
mais como uma IES que deseja contribuir com o aprimoramento e percurso humano-profissional de
seus estudantes.

2 Realizada na Sucupira da Coordenagio de Aperfeicoamento de
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPubli
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Institucionalmente, sob a lideranga dos coordenadores de cursos € com previsao nos
respectivos projetos pedagodgicos, a gestdo do relacionamento com os egressos devera ocorrer
mediante a adog¢do de diferentes estratégias como, por exemplo, convites para participacdo em
cursos/eventos, divulgacao da oferta de oportunidades de emprego em organizagdes parceiras € apoio
na constituicao de associacoes de ex-alunos.

Como instrumento de apoio a gestdo e melhoria continua, deverdo ser realizados estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacgao recebida, com o propdsito de subsidiar agdes de
melhorias nos projetos pedagogicos de curso e de alinhamento com as demandas da sociedade e do
mercado de trabalho.

O programa de acompanhamento do egresso esta regulamentado na FCR, por meio de
resolucao, que pode ser acessada no site da FCR, por meio da qual se estabelece a politica institucional
que garante os mecanismo de acompanhamento de egressos e atualizacdo sistematica de informagdes a
respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢cdo profissional, o que proporciona agoes de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

3.8 Politica institucional para internacionalizacio.

A Politica de Internacionalizagdo da Catdlica traga o roteiro para que a IES se insira no cenario
internacional com solidez e propdsito. Aqui serdo sinalizadas as diretrizes norteadoras do processo de
internacionalizagdo da FCR, em consonancia com a missao e os valores da Catdlica enquanto
instituicdo de ensino superior na Amazonia. Também sera apresentado um conjunto de agdes para
impulsionar a mobilidade internacional, incluindo acordos de cooperagao, programas de intercambio e
participagdo em eventos internacionais.

Para garantir a efetivagdo das agdes de internacionalizagdo, a FCR conta com uma comissao
regulamentada: a Comissdo de Internacionalizagdo (CIFCR). A CIFCR ¢ a responsavel por coordenar
as agdes de internacionalizagdo previstas na politica de internacionalizacdo, pela sistematizacao de
acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e discente, e pela promogdo da
cultura da internacionalizacdo na FCR. A sistematiza¢do dos acordos e convénios internacionais ¢
realizada por meio de divulgagdes publicas no Site da IES, de forma a garantir a organizagdo das
informacdes, a transparéncia dos processos € a otimizagao da gestao das parcerias internacionais.

Com o objetivo de materializar as a¢des de internacionalizagdo, as diretrizes aqui delineadas se
estruturam em torno de trés eixos estratégicos:

e Mobilidade académica: Incentivar e apoiar a recepcao e a participagdo de alunos, docentes e
pesquisadores em programas de mobilidade internacional, como cursos de longa duragdo,
sendo intercambios ou periodos sanduiches na pesquisa stricto sensu, bem como cursos de
curta duracdo, como participagdo em congressos € eventos internacionais, e publicacdes de
resumos e artigos cientificos em revistas e anais internacionais.

e Reputacio institucional: Fortalecer a reputacao internacional da FCR por meio da divulgagao
da produgdo cientifica da instituicdo, da realizacdo de eventos académicos com convidados
internacionais, bem como a recep¢ao de estudantes, docentes, pesquisadores e autoridades de
diferentes paises, promovendo a interacdo cultural e o compartilhamento de experiéncias
intercambiais.

e Internacionalizacdo do curriculo: Implementar agdes para internacionalizar o curriculo da
FCR, incluindo a dupla titulagdo em cursos de graduagdo e pos-graduacao stricto sensu, 0 que
corrobora com a estratégia institucional prevista nesta politica, para fortalecer os vinculos e
aprofundar a colaboragdo académica com institui¢des parceiras a nivel internacional.
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3.8.1 Mobilidade Académica

Com relagdo ao primeiro eixo da Politica de Internacionalizacdo da FCR, a Mobilidade
Académica, essa se desdobra em trés diretrizes principais:

3.8.1.1. Intercambios e Visitas Institucionais:

A FCR reconhece que a interagdo com instituicdes e profissionais de diferentes paises ¢
fundamental para o desenvolvimento académico e a constru¢do de uma comunidade global de
conhecimento. Nesse sentido, a instituigdo promovera e incentivara a participagdo de seus membros
em intercambios de curta duragdo, em eventos internacionais ¢ em visitas institucionais.

3.8.1.2. Intercambios de Curta Duracao:

o Publicacoes em artigos internacionais: A FCR ira fomentar a publicacdo de artigos em
periodicos internacionais como forma de divulgar a producgdo cientifica da instituicdo e
fortalecer sua reputacdo no cendrio global.

e Participacdo em eventos internacionais: A FCR incentivara a participacdo de seus alunos,
docentes e pesquisadores em eventos internacionais, como coOngressos, Seminarios e
workshops. Essa participagdo permitird que os membros da comunidade académica apresentem
seus trabalhos, recebam feedback de especialistas da area e estabelecam contatos com colegas
de diferentes paises, promovendo o intercAmbio de conhecimentos e experiéncias.

3.8.1.3. Intercambios de Longa Duragao:

e Recepcao de membros da comunidade académica interna de outras institui¢cdes: A FCR
possui parcerias com programas de intercdmbio e mobilidade académica de outros paises, com
foco na identificagdo de parceiros estratégicos que compartilhem valores e objetivos da IES, e
na negociacao de acordos de cooperacdao que definam os termos e condi¢cdes dos programas de
intercAmbio e mobilidade académica, incluindo prazos, critérios de selec¢do, responsabilidades e
beneficios para ambas as partes. A FCR se comprometera a integrar esses intercambistas nos
cursos ja fornecidos, sempre que possivel, ou a fornecer cursos especificos para
complementacdo de seus curriculos académicos, promovendo o aumento da integracdo e do
conhecimento local.

e Envio de membros da comunidade académica interna para outras instituicées: A FCR
também incentivara a participagdo da sua comunidade académica interna para participar de
programas de intercambio de longa duragdo em outras instituigdes de ensino e pesquisa de
renome internacional, por meio de acordos de cooperacao.
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Imagem - Matéria publicada no site da Universidade de Alicante (Espaiia) noticiando a formalizagdo do convénio de colaboracdo
envolvendo trocas académico-cientificas e mobilidade de discentes e docentes

Universitat d’Alacant O e
= Universidad de Alicante el I I
»eCe Elecironica Webmarl UAClousd

LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE SUMA
UNA NUEVA ALIANZA INTERNACIONAL
CON LA FACULDADE CATOLICA DE
RONDONIA DE BRASIL

Los rectores de ambas universidades, Manuel Palomar y Fabio Rychecki, han firmado
aste visrnes un convanio marco de colaboracion

Imagem - O Reitor da FCR, Prof°. Dr. Fabio Rychecki Hecktheuer, ¢ a reitora da UPF, Prof® Dra. Bernadete Maria
Dalmolin, posam com a reitoria da Univali e decanos da Universidad de Alicante (Espanha)?'

2! Mais informagdes em: https:/fcr.edu.br/faculdade-catolica-e-univali-firmam-convenio-para-intercambios-de-alunos/.
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3.8.2 Reputacio Institucional

Com relagdo ao segundo eixo da Politica de Internacionalizacdo da FCR, a Reputacao
Internacional, essa se desdobra em duas diretrizes principais:

3.8.2.1. Divulgacao da Producao Internacional:

A FCR reconhece a importancia de dar visibilidade a producdo cientifica de sua comunidade
académica. Nesse sentido, a institui¢do promoverd a ampla divulgagdo das participagdes dos alunos,
docentes e pesquisadores em eventos e publicagdes internacionais no site da IES. Essa medida
estratégica visa:

e Impulsionar a pesquisa de alto nivel: Ao destacar a produgdo cientifica da FCR em
publicacdes e eventos internacionais de renome, a instituigdo incentiva a busca por novos
conhecimentos e a colaboragdo com pesquisadores de todo o mundo, elevando o nivel da
pesquisa desenvolvida na instituicao.

e Fortalecer a projecio da FCR no cenario global: A divulgacdo da producdo cientifica
internacional da FCR contribui para construir uma imagem de exceléncia da instituicdo no
cenario global, atraindo talentos e oportunidades de colaboragdo internacional.

3.8.2.2. Visitas Institucionais:

A FCR reconhece o valor das visitas institucionais como ferramenta fundamental para o
intercambio de conhecimentos, experiéncias e praticas inovadoras, € para a contribui¢ao do cenario de
reputacdo institucional da IES. Nesse sentido, a instituigdo promovera o acolhimento dos
representantes internacionais, ao abrir suas portas para receber representantes de instituicdes
internacionais de ensino e pesquisa, autoridades governamentais e outros atores relevantes da
comunidade internacional. As visitas institucionais proporcionardo oportunidades para o intercambio
de experiéncias, a identificacdo de areas de colaboragdo e a construgdo de parcerias internacionais
estratégicas.

3.8.3 Internacionalizacao do Curriculo

No ambito da internacionalizagdo do curriculo, a FCR busca a dupla titulagao para seus cursos
de graduacdo e pos-graduacdo, consolidando a institui¢do como referéncia em exceléncia académica
internacional no ambito da Amazdnia. A iniciativa visa oferecer aos alunos a oportunidade de obter
dois diplomas, um da FCR e outro da institui¢do parceira, aprimorando seu curriculo e abrindo portas
para um futuro promissor no mercado global.

\ . \

Para alcangar esse objetivo, a FCR se dedicard a criagdo ¢ a manutengdo de programas
interinstitucionais de mestrado e doutorado de alto nivel com dupla titulagdo. Essa estratégia visa
fortalecer as parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa internacionais, aprimorar a qualidade dos
programas de pos-graduacdo da FCR e oferecer aos alunos a oportunidade de vivenciar diferentes
culturas e metodologias de ensino e pesquisa.

Além disso, a FCR também investird no desenvolvimento de programas de mestrado proprios
com dupla titulagdo. Essa iniciativa visa ampliar a oferta de programas de pds-graduacdo com dupla
titulagdo da FCR, atendendo as demandas dos alunos ¢ do mercado de trabalho.

O mestrado profissional em direito da FCR iniciou sua primeira turma ja com dupla titulagao
com a Universidade de Alicante (UA) da Espanha, em funcdo do convénio firmado entre as IES, o que
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proporcionara aos mestrandos cursar mestrado em ambas as IES (FCR e UA) e ao final obter dois
diplomas, um emitido pela FCR e valido no Brasil e outro emitido pela UA e valido na Unido
Européia, cuja banca de defesa serd composta por professores de ambas instituigdes.

3.9 Comunicac¢ao da IEs com a comunidade externa

A comunicagdo externa da FCR segue um conjunto de diretrizes que reflete o compromisso
institucional com a ética, responsabilidade social e promog¢dao a diversidade, transparéncia,
democratizagdo, inovagdo, participacdo e proatividade. A Assessoria de Comunicagdo e Marketing
(ACM), o6rgao de assessoramento da Reitoria responsdvel por essa comunicacdo, atua de forma
integrada com as demais unidades da instituicdo para garantir a coeréncia, qualidade e eficacia das
acoes de comunicagao.

A comunicac¢do da FCR busca atingir os objetivos estabelecidos, que incluem a divulgacao da
missdo, visdo, valores e objetivos da instituicdo, a promocdo de sua imagem junto ao publico externo,
a divulgacdo de cursos, servicos e produtos, a captacdo de novos alunos, professores e técnicos
administrativos, o fortalecimento do relacionamento com a comunidade, a publicagdo de acdes que
gerem captacao de recursos, as agoes de responsabilidade social e o relacionamento com a imprensa e
veiculos de comunicagao.

Além disso, a ACM estrutura os canais de comunicagdo ¢ centraliza as informagdes a serem
divulgadas, garantindo que todos os setores da comunidade académico-administrativa tenham a
oportunidade de disseminar dados considerados relevantes para o cumprimento dos objetivos da IES.
Essa medida visa assegurar que a comunicagao seja inclusiva e que todas as vozes dentro da instituicao
sejam ouvidas, contribuindo assim para um ambiente mais participativo e colaborativo.

Ainda, a Comunicagdo da FCR busca estabelecer uma sélida articulagdo com a midia em nivel
local e estadual. Dessa forma, estabelecemos parcerias com TVs, Radios e Jornais Eletronicos locais,
com o objetivo de possibilitar a maior dissemina¢ao de informacgdes relevantes advindas das acdes da
FCR em ensino, pesquisa ¢ extensdo. Reconhecemos a importancia da midia como um canal eficaz
para alcancar publicos diversos e promover o reconhecimento da marca da institui¢do, fortalecendo
assim nosso relacionamento com a sociedade e ampliando nosso impacto na comunidade.

Ademais, valorizamos o dialogo continuo com os diversos setores que compdem a comunidade
académico-administrativa. Essa pratica nos permite colher informagdes relevantes e compreender as
necessidades e expectativas de cada segmento, visando identificar agdes que possam refletir em
melhorias significativas para o desenvolvimento da IES por meio da comunicacdo. Reconhecemos que
a participagdo ativa de todos os envolvidos € essencial para promover uma comunica¢ao mais eficaz e
alinhada com os objetivos institucionais.

Também utilizamos uma variedade de instrumentos de comunicagdo, como o site oficial da
institui¢do, redes sociais, materiais impressos, eventos € parcerias com outras instituicdes € empresas,
para ampliar o alcance da nossa comunicacdo externa. Todas as agdes de comunicagdo sdo
devidamente aprovadas pelas instancias competentes da instituicdo, garantindo sua conformidade e
eficacia.

3.10 Comunicacio da IEs com a comunidade interna

A comunicagdo interna da FCR ¢ fundamentada em principios que visam promover a
transparéncia, a participagdo ¢ o engajamento de toda a comunidade académica da FCR. A FCR se
compromete, através da ACM, em ampliar a transparéncia comunicacional entre os diversos
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segmentos da instituicdo, incluindo docentes, discentes, técnicos administrativos e demais setores
envolvidos, de forma a contribuir com a pulverizacdo de informagdes advindas da Gestdo, de forma
vertical e horizontal.

Para isso, implementamos mecanismos de transparéncia institucional e incentivamos o uso da
ouvidoria como canal de comunicagdo acessivel a todos. O incentivo do uso se da mediante
publicacdes nas redes sociais oficiais, bem como a distribui¢ao de placas com o contato da Ouvidoria
por todo o campus.

Valorizamos uma comunicacdo transparente, €tica e proativa, promovendo a participagdo da
comunidade académica por meio da criagdo de uma comissdo de comunicagdo com representantes
transversais de todas as areas académicas da institui¢ao, para desenvolver e organizar o regulamento da
Comunicagao na FCR. Incentivamos a divulgacao e apropriagdo das agdes da Comissao de Avaliagao
Propria (CPA), visando estimular a participagdo da comunidade académica e colher informagdes
valiosas para aprimorar a qualidade da instituigao.

Além disso, promovemos o didlogo com diferentes setores da comunidade
académico-administrativa, buscando compreender agdes que possam refletir em melhorias para o
desenvolvimento da institui¢do através da comunicacdo. Essas diretrizes, aliadas aos principios de
transparéncia, democratizacdo, inovagao e participagdo, garantem que nossa comunicacao interna seja
eficaz e contribua para o fortalecimento da FCR.

3.11 Politica de atendimento aos discentes para a modalidade presencial e EAD

Como diretrizes para atendimento aos discentes, a Faculdade Catolica de Rondonia adota uma
politica abrangente de atendimento aos discentes, incluindo programas de acolhimento e permanéncia
para novos alunos, que facilitam sua integracdo e adaptagdo ao ambiente académico. Além disso, a
FCR oferece acessibilidade para estudantes com necessidades especiais, garantindo que todos tenham
igual acesso aos recursos educacionais. Programas de monitoria e nivelamento sdo implementados
para ajudar os alunos em disciplinas desafiadoras, enquanto a intermediag@o e o acompanhamento de
estagios remunerados proporcionam oportunidades praticas de aprendizado.

A instituicdo também oferece apoio psicopedagdgico para promover o bem-estar emocional
dos alunos, e assegura que todos os setores pedagdgico-administrativos estejam preparados para
atender eficazmente os discentes, promovendo agdes inovadoras e bem-sucedidas que fortalecem seu
desenvolvimento académico e pessoal. Adicionalmente, a instituigdo promove eventos e atividades
extracurriculares que estimulam a integracdo social e cultural, contribuindo para uma formacao
integral dos alunos.

3.11.1 Estimulos a2 permanéncia (programa de acolhimento/nivelamento)

O projeto de acolhimento visa a ambientagdo institucional de estudantes ingressantes ao ensino
superior como parte da politica de atendimento as diretrizes pedagogicas e ao estimulo a permanéncia
do discente na educagdo superior.

A sociedade atual tem se pautado pela transformacdo e, para nominar esse momento, varios
adjetivos sdo construidos, tais como: sociedade em rede, aldeia global, terceira revolugao tecnoldgica,
quarta revolucdo industrial, etc. Para além dessa discussdo, importa perceber que tal celeridade na
informacao ndo provoca, como efeito imediato, pessoas com formacao que lhes dé capacidade para
decodificar o que os novos signos sociais constroem.
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Com foco nessa discussdo, a revista Ensino Superior publicou uma reportagem, de Hélio
Consolaro, intitulada O ensino de Lingua Portuguesa nas universidades, a qual mereceu manchete
sobre a situagdo do ensino do portugués no Brasil. Os estudantes s6 descobrem a necessidade de
reaprender a lingua na universidade, sob a pressao das circunstancias demonstra que ela vai ater-se as
necessidades dos estudantes universitarios.

Uma pesquisa feita pelo Instituto Paulo Montenegro e pela Acdo Indicativa compds o 3°
Indicador Nacional de Analfabetismo Funcional (INAF). Apenas 25% dos brasileiros, entre 15 ¢ 64
anos, demonstram dominio pleno da compreensao de textos. Para 67%, a conquista da leitura se limita
a localizacdo de informagdes simples em enunciados de uma s6 frase, ou a capacidade de identifica-las
em textos curtos. Enquanto 8% ndo conseguem sair do ponto de partida, ou seja, sio mesmo
analfabetos, o que compromete o exercicio da cidadania brasileira.

Os 67% portadores do analfabetismo funcional representam uma questdo muito séria do
processo educacional: alfabetizar apenas ndo basta; a escola precisa oportunizar o letramento ao
educando, fazer com que ele também escreva textos. Como assevera Flavio Montenegro, secretario
executivo do instituto: “A alfabetizacao basica nao d4 o minimo necessario para a pessoa continuar o
desenvolvimento. [...] Queremos chamar a atengdo para a importancia de a populacdo dominar a leitura
e a escrita”.

Baseando-se em todos esses dados, a Faculdade Catdlica de Ronddnia resolveu atender aos
indicativos do Relatério da Avaliacdo das Condigdes de Ensino dos Cursos de Graduacdo, quanto ao
mecanismo de nivelamento dos académicos ingressantes, propiciando um melhor aproveitamento dos
estudantes, desenvolvendo, principalmente, habilidades em leitura, interpretagdo, analise e produgao de
textos, através de um trabalho integrado e interdisciplinar, empregando além das metodologias ja
utilizadas, de maneira a contribuir com a mudanga de postura dos académicos no que se refere a auto
aprendizagem, bem como minimizar os niveis de evasdo escolar.

Reconhecemos que uma parcela consideravel de estudantes possui um volume altissimo de
informagdes sem que estas sejam transformadas em conhecimento ordenado, logicamente encadeado e
construido. Os dados estatisticos do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) reforcam a
necessidade de investir em instrumentos que possam ampliar habilidades e competéncias dos
académicos ingressantes, proporcionando um melhor aproveitamento dos mesmos no transcorrer de
sua vida académica.

E neste contexto tdo complexo que se insere o estudante ingressante da FCR, cujo perfil, em
boa parte, requer grande atencdo dos educadores: muitos sdo discentes que sonham em fazer um curso
superior, mas que estdo ha muito tempo fora da sala de aula; pelo parco acesso as tecnologias, estdo
amedrontados com a possibilidade de ndo conseguirem utilizar com sucesso as ferramentas
tecnologicas; possuem saberes que precisam ser valorizados e acolhidos para uma reflexdo critica
dentro de uma modalidade de educagdo nova, na qual

se propoe a inclusdo social.

A despeito da inclusdo deste publico, a FCR criou o Programa de Acolhimento e Nivelamento
Discente (PAND) no intuito de favorecer:

I) a ambientacdo institucional de estudantes ingressantes ao ensino superior, como parte da
politica de atendimento as diretrizes pedagdgicas e ao estimulo a permanéncia do discente na educagao
superior, €
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IT) a melhoria do indice de aproveitamento dos seus académicos nas disciplinas que envolvem
leitura e producdo de textos, matemadtica e introdugdo aos recursos e servigos da tecnologia da
informacao e da comunicacao (Informatica).

Ao fornecermos ferramentas ao académico, demonstramos nossa sensibilizagdo para com
todas as dificuldades de aprendizagem apresentadas e criamos lagos de identidade com o ingressante
que se sentira participe do meio universitario ao enxergar a Instituicdo envolvida com as deficiéncias
que ele carrega.

Salientamos que nao ¢ possivel atingir qualquer competéncia sem o suporte de conhecimento e
sem a instrumentalizagdo de informagdes. A Indicacdo CEE n° 9/2000 registra que “competéncias e
habilidades sem contetido caracterizam um esvaziamento da escola, e conteudos que ndo se traduzam
em competéncias e habilidades sao efémeros”.

Contudo, temos ciéncia de que o PAND nao ira solucionar todos os problemas; nao podemos,
entretanto, nos furtar a proporcionar instrumentos que permitam amenizar os resultados que criam
perversamente um universo tao grande de analfabetos funcionais, em que a relacao entre leitor e texto
¢ de estranhamento, visto que ndo ha, por parte do leitor, imersdo naquilo que se 1€; em que a leitura
dialogica nao se estabelece, o que leva o académico a reconhecer-se, erroneamente, como incapaz de
estar naquele lugar, evadindo-se da universidade e deslocando a discussdo que deve ser travada sobre
este assunto para o ambito da responsabilidade privada.

3.11.1.1 Objetivos

- Proporcionar um aumento qualitativo no conhecimento do aluno em relagdo ao ensino das
disciplinas contempladas;

- Provocar uma modificacdo da atitude do aluno em relacdo ao processo de ensino —
aprendizagem,;

- Minimizar a deficiéncia dos alunos em relacdo ao conteudo das disciplinas referente ao ensino
meédio;

- Proporcionar a interatividade entre docente e alunos neste processo de ensino— aprendizagem;

- Estimular os alunos a raciocinar em termos matematicos e ldgicos assim como a leitura e
interpretagdo de textos;

- Desenvolver a capacidade de andlise de problemas e de sua resolugdo € a compreensao e
elaboragdo de textos.

3.11.1.2 Metodologia

O PAND podera oferecer, em cada semestre letivo, oficinas de acolhimento em trés tematicas
formativas:

I. Oficina de leitura e producao de textos;

II. Oficina de Matematica;

III. Oficina de introducdo aos recursos e servicos da tecnologia da informacdo e da
comunicagao.
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Cada curso possui Plano de Ensino-Aprendizagem proprio, organizado com carga horaria de
20h. Sao ofertados na modalidade hibrida — presencial e a distancia, através da plataforma institucional
para suporte de ensino. As inscri¢gdes serdo realizadas conforme publicacdo em edital semestral, a ser
editado pela Direcdo Académica e pelo Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente (NADD).

3.11.1.3 Resultados esperados

Espera-se que, ao final do Moédulo de Acolhimento, os estudantes apresentem entendimento e
dominio satisfatorios das ferramentas de aprendizagem, engajamento através do trabalho em equipe e
autonomia na conducgao do processo de aprendizagem.

3.11.1.4 Avaliacao

Cabe ao docente responsavel pela disciplina propor exercicios avaliativos a respeito das
tematicas abordadas. O académico participante que integralizar aproveitamento minimo de 75% das
atividades, recebera certificado atestando a realizacdo do curso.

3.11.1.5 Certificacao

A participagao no mddulo de acolhimento valerd como atividade complementar, com direito a
certificado emitido pela FCR.

3.11.2 Plano de promociao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especiais

A inclusao social ¢ um dos fundamentos da Instituicdo e, nesse sentido, o plano de
atendimento aos portadores de necessidades educacionais especiais segue as orientagdes da legislagdo
vigente, das normas educacionais conjugadas com os principios da mantenedora. Estas normas visam
dar aos portadores de necessidades educacionais especiais a possibilidade de acesso a todos os espacos
de aprendizagem e de convivéncia da FCR.

Tendo em vista a politica e as agdes institucionais para o atendimento de pessoas com
necessidades especiais, investimentos sdo efetivados na adequagdo e manutengdo de infraestrutura
fisica, como forma de prover atendimento prioritario, imediato e diferenciado, em consonancia com os
dispositivos legais e coerente com as condicionantes das especificidades de cada sujeito atendido.

Com a ampliagdo da oferta de cursos, foi institucionalizado o Programa de Promocao de
Acessibilidade (PPA), com o propdsito de promover condigdes igualitarias de acesso ao ensino, a
pesquisa e a extensdo para os estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Dentro do PPA, os principais servigos ofertados a comunidade académica sao:

1) Contato com discentes que possuem necessidades especiais € com seus respectivos docentes;

2) Analise das barreiras enfrentadas pelos estudantes com necessidades especiais nos servigos,
ambientes e compartimentos institucionais;

3) Orientacdo a coordenagado, docentes, funcionarios e discentes sobre as informagdes;

4) Orientagdo e apoio as adaptagdes curriculares de grande e de pequeno porte;
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5) Interpretagdo, traducdo e aprendizagem com o uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
com profissional habilitado (Pro-libras ou Formagao em Letras Libras);

6) Atividades formativas e informativas para o publico interno e externo.

Quanto aos meios de comunicagdo e servicos de tradutor e intérprete de LIBRAS, a IES
possui profissional habilitado vinculado ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente. O profissional
também ¢ responsavel pela oferta do componente curricular de LIBRAS em todos os cursos de
graduacao (conforme determina a legislacdo) e, se necessdrio, atua como tradutor e intérprete em
eventos que a IES promove.

No que diz respeito as instalagdes, a Instituicdo promove continuamente ag¢des de adequagao,
visando oferecer condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais. Tal adequagdo ¢
resultado do atendimento as exigéncias legais e observacdo das necessidades da comunidade
académica. Pode-se frisar os seguintes aspectos: estacionamento, rampas, cadeiras, instalagdes
sanitarias, etc.

No tocante aos desafios impostos pelo atendimento humanizado na modalidade de educacgao
a distancia, o PPA busca promover condigdes igualitarias de acesso ao ensino, a pesquisa € a extensao
para os estudantes com deficiéncia sensorial, fisica, dificuldade de aprendizagem e com necessidades
educacionais especificas, com a meta de atender os principios da educacdo para todos, oferecendo
facilidades para pessoas com deficiéncia inseridas no mundo académico.

Para solicitar adequacao das atividades, o aluno deve preencher o formulario eletronico no web
site da FCR ou agendar atendimento presencial junto ao NADD, que tera até 30 dias uteis para planejar
o atendimento educacional especializado a partir das informagdes fornecidas. E importante ressaltar
que o planejamento exige avaliacdo, analise, defini¢do de estratégias e recursos de adaptacdo
necessarios ao processo de ensino-aprendizagem.

Acrescenta-se que a FCR possui orientagdes e normas internas sobre o tratamento a ser
dispensado a docentes, discentes e técnico-administrativos portadores de deficiéncia e transtornos do
neurodesenvolvimento, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao.

3.11.3 Programas de apoio pedagogico e financeiro (bolsas)

Segundo sua identidade, missdo e principios, tendo como cerne a solidariedade e compromisso
social, a FCR disponibiliza diversas frentes de apoio ao discente:

- Oferta de bolsas de estudo de inclusdo social, concedidas semestralmente, conforme
disponibilidade de recursos da mantenedora (AASCAM). A distribui¢ao dos recursos ¢
realizada mediante analise do Questionario Socioecondomico ¢ documentos correlatos.

- Oferta de bolsas de estudo para académicos pertencentes a povos € comunidades tradicionais
(indigenas, ribeirinhos, etc.), conforme disponibilidade de recursos da mantenedora
(AASCAM) dimensionada para cada processo seletivo.

- Oferta de bolsas de estudo para estimulo a permanéncia e conclusdo do curso de graduacao,
conforme disponibilidade de recursos da mantenedora (AASCAM).
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- Celebracdao de convénios com diferentes segmentos da sociedade - empresas, entidades de
classe, corporacdes militares e civis locorregionais - para concessdo de bolsas de estudos a
seus funcionarios e associados.

- Articulagdo com o Centro Integracdo Empresa Escola (CIEE), empresas da regido e
entidades de classes para que os discentes, a partir do 1* semestre letivo, possam realizar
estagios ndo obrigatorios dentro de éareas afins ao seu curso, podendo receber um auxilio
financeiro por parte das empresas, em conformidade com os requisitos legais.

- Bolsas de iniciacdo cientifica, nos termos regulamentares e mediante critério de selecdo,
permitindo ao estudante a sua inser¢ao na busca investigatoria, apresentacao de trabalhos em
evento académico-cientifico anual, bem como um percentual de desconto no valor da
mensalidade.

- Aconselhamento e orientacdo de estudantes sobre assuntos que dizem respeito as
implicagdes do seu desempenho académico.

Bolsas de iniciagao tecnologica e inovagdo, de iniciagdo a extensao e de monitoria.
3.11.4 Organizacao estudantil

Além da participagdo nos orgaos colegiados, a FCR fomenta a criacdo de Diretorios e Centros
Académicos, servindo como espacos de congregacdao para todos os estudantes regularmente
matriculados nos cursos. Historicamente, a organizacao estudantil na FCR teve inicio com o Centro
Académico de Direito, com criacdo em 2015. Logo apds, em 2016, surgiu a Atlética de Direito. Até
entdo a Catolica ofertava somente filosofia e direito.

Com a expansdo da oferta de outros cursos, a promog¢ao da organizacdo estudantil tem se
fortalecido progressivamente em diferentes areas. Destaca-se atualmente o Centro Académico de
Psicologia, reconhecido por sua atuagdo ativa e engajada na comunidade académica, bem como o
Centro Académico do curso de Administragdo, também criado apds o ingresso da primeira turma.

O apoio institucional ¢ evidenciado, tendo em vista que os Centros Académicos atuam como
organizadores de eventos académicos, € como parceiros de eventos organizados pela Institui¢do, e
possuem total autonomia para reivindicar direitos e melhorias para seus respectivos cursos e
discentes associados.

3.11.5 Monitoria

Selegdo de discentes da graduacdo para o exercicio e funcdes de monitoria, cuja admissao sera
por disciplina, cabendo-lhe, basicamente:

- Apoiar o professor em tarefas possiveis de serem executadas por estudantes que ja tenham
sido aprovados nas respectivas disciplinas;

- Auxiliar os estudantes, orientando-os em trabalhos de laboratorios, de biblioteca e outros,
compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncias das disciplinas;

- Constituir um elo entre docentes e discentes, visando o ajustamento de execu¢do dos
programas de aprendizagem.

132

Associacdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia
Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPJ n. 09.529.939/0001-12

© feredubr @ for@feredubr @ +5563 99216-0337
© Av.Governador Jorge Teixelra, 4100, Costa e Silva, 7T6B03-250




FACULDADE

('CAT()LICA

DE RONDONIA

A admissao de monitoria e a concessdao de bolsas para tanto obedecera a um Plano Geral,
elaborado pela coordenagdo de curso e aprovado pela Direcdo Académica, respeitando-se as normas
institucionais.

O principal objetivo do Programa de Monitoria ¢ oferecer suporte direto aos professores em
tarefas que possam ser delegadas a estudantes que ja tenham obtido €xito nas respectivas disciplinas.
Essas tarefas podem variar desde auxiliar outros alunos em trabalhos de laboratorio até oferecer
orientacdo em pesquisas de biblioteca, sempre levando em consideracdo o conhecimento e as
experiéncias dos monitores nas disciplinas especificas.

Os monitores desempenham um papel fundamental no estreitamento da relacao entre docentes
e discentes. Eles atuam como intermediarios, facilitando a comunicag@o e contribuindo para o ajuste na
execu¢do dos programas de aprendizagem. Essa conexao direta entre alunos e professores ndo so
promove um ambiente de aprendizado mais inclusivo, mas também permite uma abordagem mais
personalizada para atender as necessidades individuais dos alunos.

3.12 Politicas institucionais e acdes de estimulo a producio discente e a participacio em eventos
(graduacio e pés-graduacao)

No ambito da Faculdade Catolica de Rondonia, os estudantes t€ém a sua disposi¢ao uma vasta
gama de oportunidades para publicagdo e compartilhamento de conhecimento. Entre essas
oportunidades, destacam-se eventos renomados que promovem o didlogo e a reflexdo sobre temas
cruciais para a regido amazonica e além.

Um destaque notavel ¢ o Congresso Amazonico de Direito Constitucional, Socioambiental e
de Povos e Comunidades Tradicionais. Agora em sua quarta edigdo, este congresso representa uma
plataforma significativa para os alunos apresentarem suas pesquisas e contribuirem para discussoes
essenciais sobre questdes constitucionais, socioambientais e culturais na regido amazonica. Com o
respaldo do apoio financeiro da FAPERO, este evento continua a atrair académicos, profissionais e
lideres comunitarios em um intercambio vital de ideias e perspectivas.

Outro evento de destaque € o encontro sobre Politicas Publicas e Projetos para a Amazonia.
Com sua segunda edi¢do prevista para o segundo semestre de 2024 e também com o financiamento
aprovado pela FAPERO, este evento promove discussdes sobre os desafios, sustentabilidade e
perspectivas para o desenvolvimento da Amazdnia. Os estudantes tém aqui uma plataforma valiosa
para apresentar suas pesquisas e propostas, contribuindo assim para moldar politicas e praticas que
impactam diretamente a regido.

Além desses eventos, a Faculdade Catolica de Ronddnia também oferece oportunidades para
publicacao e divulgagdo de projetos por meio de iniciativas internas e externas. A Jornada Académica
Integrada e Mostra Cientifica de Pesquisa e Extensdao ¢ um exemplo notavel, ja em sua quarta edi¢ao,
prevista para julho de 2024. Este evento proporciona um espago vital para os alunos apresentarem
seus projetos de pesquisa e extensdo, destacando o compromisso da instituicio com o
desenvolvimento académico e social da comunidade.

Em suma, na Faculdade Catodlica de Rondonia, os estudantes ndo apenas tém acesso a uma
educagdo de qualidade, mas também tém a oportunidade de contribuir ativamente para o avanco do
conhecimento e o desenvolvimento da regido através de diversas formas de publicacao e divulgacao
de seus trabalhos. Essas oportunidades ndo apenas fortalecem o ambiente académico, mas também
capacitam os alunos a se tornarem agentes de mudanca em suas comunidades e além.
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Os meios pelos quais os discentes tém realizado, majoritariamente, a publicacdo de suas
producdes estdo evidenciados no item 3.6 (Produgdo Académica Docente), vez que la foram
apresentadas as publicagdes dos ultimos anos de docentes e discentes.

4. POLITICA DE GESTAO

A politica de gestdo alinha-se com as politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
desenvolvimento econdmico com responsabilidade social, proporcionando dinamismo aos movimentos
institucionais, com vistas a cumprir sua Missao, praticar os Valores e observar a Visao, constituindo-se
nas seguintes diretrizes:

- Gestao institucional em conformidade com a organizacdo académica a que pertence,
garantindo legitimidade e representatividade dos orgaos de gestdo e colegiados, visando a
transparéncia e a qualificagdo dos processos de decisdo, nos diversos niveis de gestao;

- Gestao de vanguarda baseada em melhores praticas de desenvolvimento institucional;

- Orientagdo da gestdo colaborativa a luz da gestdo estratégica, expressa neste plano de
desenvolvimento, fundamentada em estratégias, processos e estruturas;

- Estruturacao sistémica dos elementos da gestdo, orientados por principios e requisitos na
busca da melhoria continua de processos, produtos e servigos, promovendo agilidade aos
processos no atendimento das demandas institucionais;

- Estruturacao organizacional a partir de macroprocessos e da l6gica matricial;

- Valorizagdo das pessoas por meio da integracao, formacao e capacitagao, reconhecendo-as
no ambito profissional e humano;

- Fortalecimento dos processos de comunicagdo interna e externa, aprimorando o didlogo
entre os diferentes setores institucionais e com a sociedade;

- Viabilizagdo dos recursos necessdrios ao ensino, a extensao, a pesquisa € a gestao,
promovendo o desenvolvimento economico com responsabilidade social.

Na sua fun¢do emancipadora, a gestdo deve esforcar-se para, a partir de uma metodologia
participativa, envolver todos os segmentos institucionais na construcdo e conducgdo deste plano de
desenvolvimento, dos projetos pedagodgicos de curso e demais instrumentos de gestdo, a fim de
assegurar o pleno éxito de todos.

4.1 Titulacio do corpo docente

A evolugdo e o desenvolvimento Institucional previsto neste PDI, no que se refere a
expansao da oferta de cursos de graduagdao para o quinquénio 2022 - 2026, apontam para a
necessidade da interven¢do institucional na proje¢ao do corpo docente, devido a proposta de novos
Cursos.

Deve-se salientar que no quinquénio anterior, a Faculdade Catélica de Rondonia fez um
investimento substancial na formag¢do e qualificacdo do seu corpo docente, que saiu de um elevado
percentual de professores especialistas para um cenario de quadro docente composto praticamente
todo ele por professores mestres e doutores a partir de 2022.
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Tabela - Percentual de Professores com Especializacdo, Mestrado € Doutorado

Titulacao Quantidade Percentual
Especialistas 6 10,34%
Mestres 31 53,45%
Doutores 21 36,21%
Total 58 100,00%

Tabela - Percentual de Professores com Pos-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu do Corpo docente Atual

Formacio Quantidade Percentual
Lato Sensu 6 10,34%
Stricto Sensu 44 89,66%
Total 58 100%

Tabela - Percentual Horistas, Parcial, Integral do Corpo docente Atual

C.H. Qtd. Percentual
Horista 19 32,75%
Parcial 28 48,28%
Integral 11 18,97%

Total 58 100,00%

Tabela- Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do PDI.

Ano Expansio de
Professores
2022 45
2023 49
2024 58
2025 85
2026 118

Tabela - Cronograma de percentual de especialistas, mestres e doutores previstos para a expansdo do corpo docente
considerando o periodo de vigéncia do PDI

Titulacao 2022 2023 2024 2025 2026
Especialista 4,08% 10% 10% 10% 5%
Doutor 34.60% 30% 36% 35% 35%
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O compromisso da FCR com a formagao e qualificagdo do seu corpo docente se manifesta,
ademais, por seu arduo trabalho em proporcionar oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu para
o seu quadro de professores.

Isso se evidencia, ao perceber que no PDI anterior, o quadro docente reduziu o percentual de
especialistas em quase 70% (setenta por cento), uma vez que todos os docentes da IES tiveram a
oportunidade de realizar mestrado e doutorado em sua area, nas parcerias da Faculdade Catolica de
Rondonia com Universidades com Programas de P6s-Graduagdo consolidados do pais.

Como ja foi mencionado anteriormente, ja sdo mais de 18 (dezoito) turmas de mestrado e
doutorado interinstitucional proporcionados pela FCR, estando prestes a chegar a casa dos 500
(quinhentos) mestrandos e doutorandos formados, dentre os quais, os docentes de seus quadros.

Os professores, ao longo destes ultimos 10 anos, puderam realizar seus estudos com fomento
da Faculdade Catodlica de Rondonia, o que possibilitou estarmos hoje com apenas 4,08% de
professores sem formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu.

Cabe ressaltar que, conforme previsto, a formacao continuada ocorrera mediante qualificagdo
académica em programas de mestrado e doutorado, conforme resolucdo Institucional, que devera
dispor sobre a concessdo de beneficio-estimulo para a participagdo em cursos de pos-graduacao /ato e
stricto sensu.

4.1.1 Regime de Trabalho

Conforme estabelecido no Artigo 06 do Plano de Carreira Docente, aprovado pelo Conselho
Superior Universitario - CONSUN (Resolugdo n° 005/2019, de 01/8/2019), o docente da Carreira do
Ensino Superior estara sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. Regime de Tempo Integral (RTI): caracteriza-se pela carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser distribuido entre regéncia de classe e atividades de planejamento
didatico, pesquisa, extensao e outras, conforme determinagdao da Reitoria. Os docentes nesse
regime devem possuir preferencialmente titulagdo académica de Mestrado e/ou Doutorado;

II. Regime de Tempo Parcial (RTP): refere-se a uma carga horaria igual ou superior a 12 (doze)
horas semanais;

ITII. Regime de Tempo Horista (RTH): envolve a contratacdo de docentes pela FCR para
ministrar horas-aula, seguindo a carga horéria estipulada no contrato de trabalho e nas
atribuigoes semestrais.

A distribui¢do dos docentes do Ensino Superior segundo o regime de trabalho na Institui¢ao
estdo disponiveis na tabela prevista no 4.1.

4.1.2 Experiéncia no Magistério Superior

A Faculdade Catdlica de Rondonia considera a experiéncia dos docentes no magistério superior
como um critério fundamental para garantir a qualidade do ensino e influenciar positivamente o
desenvolvimento académico dos estudantes, de modo que majoritariamente, os seus docentes possuem
experiéncia superior a 10 (dez) anos no magistério do ensino superior.
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Irf;}l;lg;gféfi’(‘)psezf:rciioar Quantidade Percentual
De 01 a 05 anos 16 27,59%
De 06 a 10 anos 15 25,86%
Mais de 10 anos 27 46,55%

4.1.3 Experiéncia Profissional ndo académica

Nos procedimentos de selecdo e admissdao de professores, a FCR considera, como critério
adicional a titulagdo académica e ao desempenho didatico-pedagodgico do candidato a docéncia, a
experiéncia profissional ndo académica em diversas areas ocupacionais.

Essa abordagem visa estabelecer uma conexdo mais solida entre a instituicdo e o mercado de
trabalho em diversos setores, enriquecendo assim a perspectiva do docente e ampliando as
oportunidades para os alunos explorarem uma variedade de segmentos relacionados ao curso

escolhido.
Tempo de E).(periéncia Quantidade Percentual
Profissional
De 01 a 05 anos 3 5,17%
De 06 a 10 anos 11 18,97%
Mais de 10 anos 44 75,86%

4.1.4 Plano de Carreira

Conforme estabelecido no Plano de Carreira Docente da FCR, o ingresso na carreira docente
ocorre mediante admissdo sob o regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), com excecao
dos Colaboradores Voluntarios e Visitantes, que estdo sujeitos as legislagdes especificas, aplicando-se
subsidiariamente a CLT conforme apropriado. A admissdo dos docentes ocorrera na categoria de
Auxiliar de Ensino Nivel I, independentemente da posse do titulo de mestre ou doutor.

A carreira docente estd dividida em quatro classes, cada uma subdividida em 4 (quatro)
categorias e 4 (quatro) niveis, conforme tabela abaixo:

Tabela - Categorias e Niveis da Carreira Docente da FCR

Categoria Niveis

Auxiliar de Ensino I - Ingressante, 11, IIT e IV.

Assistente LI eIV
Adjunto LILIIelIV.
Titular LIL eIV

No Plano de Carreira Docente (PCD) da FCR, os docentes tém a possibilidade de avangar em
sua carreira por meio de ascensdo ou promogao. A promog¢ao implica em progredir para um nivel de
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categoria funcional superior, mantendo-se na mesma categoria, enquanto a ascensdo envolve a
progressdo para uma categoria de valor mais alto. O processo de enquadramento ou ascensdo requer
solicitacdo formal por parte do docente junto ao Setor de Recursos Humanos e Pessoal, com
documentacdo completa, antes do periodo estabelecido para a andlise da Comissao responsavel.

E fundamental destacar que a solicitagio de ascensdo ou promogdo ndo ocorre
automaticamente, sendo obrigacdo do docente requeré-la formalmente. Além disso, a ascensdo para a
categoria de Titular estd sujeita a disponibilidade de vagas determinada pela Reitoria. Qualquer
irregularidade no processo de enquadramento ou na documentacdo apresentada resulta no
cancelamento da ascensdo ou promogao, independentemente de outras sangdes legais.

A FCR adota critérios de mérito, antiguidade e periodo minimo por nivel para a promogao ou
ascensao dos docentes. Para ser elegivel para promog¢ao ou ascensdo com base no desempenho e
mérito, o docente deve atender a pontuacdo minima de produgdo especificada no PCD, em conjunto
com critérios de tempo e titulagdo. Além disso, ¢ estabelecido um intervalo de dois anos para a
solicitacdo de nova promoc¢ao ou ascensdo, ¢ a antiguidade é avaliada com base no tempo de exercicio
efetivo em determinado nivel de categoria do PCD.

No contexto da promog¢ao ou ascensdo dentro da carreira docente na FCR, os critérios de
avalia¢do sdo delineados em dois eixos distintos. No primeiro eixo, que aborda Gestdo e Tempo de
Servico, pontos sdao atribuidos com base em diferentes aspectos, incluindo participacdo em 6rgaos
internos da institui¢do, coordenag¢do de eventos cientificos e de extensdo, contribui¢des para projetos
de pesquisa e desenvolvimento de acdes inovadoras de ensino e aprendizagem.

A solicitagdo de promocao ou ascensdao requer a obtengao de uma média minima de 7 (sete)
nesse eixo. O segundo eixo, referente a Publicagdes Académicas, estipula pontos com base na
variedade e quantidade de produgdes, como publicacao de livros, artigos em perioddicos, apresentacdes
em eventos cientificos e outras contribui¢des técnicas. Além de atingir uma média de 7 (sete) nesse
eixo, ¢ necessario ter um minimo de 10 (dez) produgdes académicas ou técnicas diferentes para ser

considerado para promocdo ou ascensdo. A andlise detalhada desses critérios ¢ realizada pela
Comissao de Avaliagdao de Docentes, garantindo um processo justo e transparente.

4.1.5 Critérios de Selecao e Contratacao

Na Faculdade Catolica de Rondonia, os critérios de selecdo e contratacdo de docentes visam
garantir a admissdo de profissionais altamente qualificados e alinhados aos valores da institui¢ao,
incluindo como critério de selecdo a inclusao social. O processo de recrutamento e selegdo, autorizado
pela Reitoria, comega com a identificacdo das necessidades de contratacdo pelos coordenadores de
curso ¢ a avaliacao dos curriculos. Além da titulagao académica, sdo observadas também habilidades
essenciais para o exercicio da docéncia.

Em seguida, os candidatos passam por uma aula experimental, onde trés professores avaliam
suas habilidades didaticas e de relacionamento com os alunos. Sdo observadas habilidades essenciais
como lideranca, planejamento, organizagdo, negociacdo, articulagdo, criatividade, equilibrio
emocional, didatica, senso critico e flexibilidade. Essas competéncias sao consideradas fundamentais
para garantir um ensino de qualidade, promover a integra¢do dos valores institucionais e contribuir
para o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos.

4.1.6 Procedimentos para substituicio dos professores do quadro

Para atender as necessidades temporarias da Faculdade Catdlica de Rondbnia, como a
substituicdo de professores do quadro, inicialmente ¢ realizado um processo seletivo interno, no qual
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as vagas temporarias disponiveis sdo oferecidas aos docentes da instituicdo. Esse processo ¢ divulgado
nas redes de acesso restrito ao corpo docente. No caso de as vagas ndo serem preenchidas pelos
docentes do quadro, o Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragdo em vigor estabelece as normas para
a contratagdo de docentes.

4.1.7 Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

A equipe técnico-administrativa da Faculdade Catélica de Rondonia opera em sintonia com a
missdo e os valores da instituicdo, destacando-se na promoc¢do da interagdo entre os membros da
comunidade académica e no continuo aprimoramento dos processos administrativos. Esta equipe ¢
subdividida em diversas categorias operacionais, cada qual com requisitos educacionais especificos e
responsabilidades que refletem sua especializacdo dentro da instituicdo e tém a seguinte
caracterizacao:

1. A Categoria Manutencdo e Seguranca Patrimonial abrange cargos cujas atribui¢des estdo
relacionadas a execugdo de servigos gerais e vigilancia, requer, no minimo, formacao de nivel
fundamental, habilidades multifuncionais e certificacao.

2. A Categoria Auxiliar de Secretaria inclui posi¢cdes com responsabilidades de suporte nas
esferas administrativa e académica, requerendo formag¢do minima de nivel médio ou
profissionalizante, juntamente com habilidades versateis. Além disso, ¢ necessario possuir
experiéncia no uso de equipamentos de informatica, softwares de edi¢ao de texto e ferramentas
do Google, possuir competéncias em gestdo de documentos € arquivos € a uma comunicagao
eficaz.

3. A Categoria Auxiliar Administrativo compreende posi¢cdes com responsabilidades de suporte
tanto nas areas administrativas e académicas, requerendo uma formag¢ao minima de nivel médio
ou profissionalizante, acompanhada de habilidades diversas. E essencial possuir experiéncia no
uso de equipamentos de informatica, softwares de processamento de texto e ferramentas
fornecidas pela Google. Competéncias em gestdo documental e habilidades comunicativas
eficazes.

4. A Categoria Técnico Administrativo de Nivel Médio exige formacdo minima de nivel médio e
curso técnico em areas afins. Além disso, ¢ necessario possuir conhecimento em elaboragado de
relatorios e planilhas, controle de estoque de materiais e equipamentos, realizagao de atividades
de secretaria e protocolo, organizacdo de agendas e horarios, bem como suporte na
comunicac¢do interna e externa da instituicdo, organiza¢ao de documentos, apoio logistico em
eventos académicos e administrativos, atendimento ao publico, auxilio na gestdo de recursos
materiais, ter conhecimento em informatica e habilidade para redigir documentos.

5. A Categoria Tecnologia da Informacdo ¢ obrigatério possuir diploma de nivel técnico ou
superior na area. Dar suporte e manuten¢do dos sistemas de tecnologia da informagdo da
instituicdo, instalacdo e configuragdo de hardware e software, o suporte técnico aos usudrios
em questdes relacionadas a computadores, redes e sistemas operacionais, bem como a
resolucdo de problemas técnicos, como falhas de conexao ou lentiddo no sistema. Além disso, é
responsavel pelo dominio de linguagens de programagdo, desenvolvimento de software,
infraestrutura de redes, seguranca da informagdo, banco de dados, manutencdo de
computadores e sistemas operacionais, incluindo Windows Server, possuir habilidades
interpessoais como resolucdo de problemas, comunicacado eficaz, trabalho em equipe, gestdo do
tempo, aprendizado continuo, adaptabilidade e pensamento criativo.

6. A Categoria Técnico Administrativo de Nivel Superior, é requisito possuir diploma de
graduacao emitido por uma Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo Brasileiro. As responsabilidades incluem gerenciar processos administrativos,
controlar documentos, organizar arquivos, planejar tarefas e manter registros atualizados,
habilidades no uso de dispositivos de informadtica, edicdo de texto, plataformas Google,
navegadores de internet, e-mail e outras ferramentas de comunicacdo online. Conhecimentos
basicos em contabilidade, controle de or¢amento, contas a pagar e a receber, fluxo de caixa e
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relatorios financeiros sdo também requeridos, competéncia na organizacdo e gestdo de
documentos e arquivos, além de possuir habilidades comunicativas, compreensao das diretrizes
do Ministério da Educacdo (MEC), processos académicos e normas regulatorias aplicaveis a
faculdades e universidades, deve redigir documentos administrativos, relatérios, memorandos e
correspondéncias oficiais de forma clara e profissional.

4.1.8 Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo (PCCSTA) da
Faculdade Catoélica de Ronddnia (FCR) ¢ um documento normativo que define as diretrizes, regras e
procedimentos para a gestdo de carreira, estruturacdo de cargos e determinagdo de salarios para o
corpo técnico-administrativo da instituigdo.

Este plano estabelece como os funcionarios serdo admitidos, promovidos, remunerados e
avaliados ao longo de suas carreiras, considerando requisitos como escolaridade, experiéncia,
responsabilidade e outras competéncias necessarias para cada categoria funcional. Ele também inclui
disposicdes sobre progressao funcional, programas de desenvolvimento e treinamento, bem como os
critérios para participacao em cursos ¢ atividades que visam aprimorar as habilidades dos funcionarios.

O PCCSTA tem como objetivo proporcionar uma estrutura coerente e transparente para a
carreira técnica administrativa, alinhada com as necessidades operacionais e as politicas institucionais
da FCR. Ele também busca promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos funcionarios,
incentivando a educagao continuada e a atualizagdao de conhecimentos.

4.1.9 Metodologia

A metodologia de trabalho implementada busca conciliar as necessidades da institui¢ao, dos
colaboradores técnico-administrativos, levando em conta as tendéncias do mercado e as
regulamentagdes vigentes.

Seguindo o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, considera-se:

- Carreira: A Institui¢do estabeleceu um processo de progressdo em resposta a crescente
complexidade dos conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para os diferentes cargos e
niveis hierarquicos;

- Cargos: Os cargos dentro das diferentes categorias terdo valores progressivamente
diferenciados, seguindo as promogdes horizontais e verticais, resultando em variacdes salariais
entre os niveis de cada classe e categoria;

- Salérios: O salario e quaisquer beneficios estipulados no contrato de trabalho e em
conformidade com a legislagdo vigente e a Convencado Coletiva de Trabalho.

O inicio nas carreiras das atividades técnico-administrativas se d4 por meio da aprovagdo em um
processo seletivo, seguindo os critérios definidos do edital publicado e o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

4.1.10 Critérios de Selecao e Contratacao

O processo de selecao e contratagdo dos funcionarios do corpo técnico-administrativos na FCR
segue os seguintes procedimentos:
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I. Abertura do Processo Seletivo: a abertura do processo seletivo ¢ o ponto de partida para
encontrar e selecionar novos funcionarios que atendam as necessidades da organizagdo e contribuam
para seus objetivos e metas. A selecdo ¢ realizada primeiro internamente e, se necessario,
externamente. A divulgagdo das vagas ¢ realizada por meio das redes sociais da instituicdo, de
parceiros e do site oficial da faculdade, mediante a publicacio de editais que descrevem as
oportunidades disponiveis e fornecem o link para acesso ao Trabalhe Conosco. Isso possibilita que o
publico externo tenha acesso as oportunidades profissionais oferecidas pela instituigao.;

II. Analise Curricular: Avaliagdo detalhada dos curriculos dos candidatos(as).

ITII. Entrevista preliminar com o Setor de Recursos Humanos da IES: Didlogo com o
responsavel pelo setor de Recursos Humanos da institui¢do, permitindo uma primeira avaliagdo e a
verificacao dos pré-requisitos necessarios para a posi¢ao em questao.

IV. Entrevista com o Coordenador do Setor Correspondente e Diretor Administrativo:
Entrevista com o coordenador do setor e Diretor Administrativo, que possui vaga disponivel.

V. Andlise e Aprovagdo Final: Andlise e aprovagdo por todos os envolvidos no processo de
entrevista.

ApoOs a aprovacdo no processo seletivo, o novo funcionario € solicitado a apresentar toda a
documentacdo necessaria para sua admissdo. Em seguida, participa de um treinamento abrangente que
engloba ndo apenas as responsabilidades especificas de seu cargo, mas também oferece uma visao
completa da cultura, missdo, visdo e valores da instituicdo. Esse treinamento também proporciona uma
compreensdo detalhada da estrutura organizacional, estrutural e estratégica da institui¢dao, tudo
alinhado aos padrdes de qualidade estabelecidos. Este processo refor¢a o compromisso da empresa
com a inclusao e a valorizagao da diversidade em seu ambiente de trabalho.

Hé4 um periodo experimental de 45 dias, renovavel por mais 45 dias. Durante esse periodo, o
funcionario ¢ avaliado com base em competéncia, criatividade, trabalho em grupo, organizagao, entre
outros critérios. Se a avaliacao for negativa, o contrato pode ser rescindido.

4.2 Politica de capacitacdo docente e formacao continuada

Em seu projeto pedagogico, integrado a gestdo, a Faculdade assume o compromisso politico
com a qualidade do ensino por reconhecer que o seu corpo docente esta constituido por profissionais
com experiéncia nas areas de atuagdo, como também, no atendimento da legislagdo quanto ao
quantitativo de doutores, mestres e especialistas.

Na FCR, eventos de capacitagdo docente ocorrem em ofertas semestrais, em periodos que
antecedem o inicio das atividades letivas. Os eventos de formagao ofertados estimulam o pensar de
cada professor e repercutem na pratica semestral. O programa parte, também, de dois principios: o
conhecimento como algo que estd sempre em construcao; € os conhecimentos prévios e a experiéncia
profissional de cada um, para que os questionamentos entre teoria e pratica sejam viaveis. Assim, 0s
docentes tanto devem ser valorizados por suas trajetérias profissionais, como incentivados a repensar
suas praticas, decidindo sobre as mudancas necessarias e tornando-se cientes de que ha sempre algo a
aprender.

No intuito de atender as diferentes demandas do corpo docente, o processo de capacitagdo e
formag¢do compreende acdes articuladas pela Direcdo Académica, com a participagdo dos
coordenadores de curso, de professores com experiéncia reconhecida na darea da docéncia
universitaria e de especialistas convidados, levando-se em conta os seguintes aspectos:

- Aperfeigoar as praticas de Ensino, Extensdo e, quando pertinente, a Pesquisa, através de
iniciativas voltadas ao desenvolvimento profissional da docéncia, em consonancia com as
politicas e diretrizes da Instituicdo;
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- Disseminar o Projeto Pedagogico Institucional e o Projeto Pedagdgico dos Cursos como
norteadores das agdes e decisdes dos docentes nas atividades de Ensino, Extensao e,
quando pertinente, Pesquisa;

- Implementar metodologias inovadoras nas atividades de Ensino, Extensdo e, quando
pertinente, Pesquisa;

- Refletir sobre as dimensdes: ética, politica, cientifica, técnica, estética e humana no
exercicio da acdo docente.

Importante destacar que, em relacdo a qualificagdo docente, faz parte da politica institucional,
por intermédio do Nucleo de Educagao a Distancia, intensificar a capacitacdo dos professores, tanto na
curadoria de conteudos e elaboracdo de atividades de aprendizagem, quanto na conducdo da docéncia
on-line e presencial, de forma que os professores estejam aptos a atuar num contexto de
ensino-aprendizagem hibrida, em busca de pratica pedagdgica adequada em se tratando de eventos
com mediagao tecnologica.

4.2.1 Formacao em Nivel de Pés-Graduacao Stricto Sensu

O compromisso da FCR com a formagdao e aprimoramento de seu corpo docente se reflete
também em seu dedicado esfor¢co para oferecer cursos de pds-graduagdo stricto sensu aos seus
professores.

Isso ¢ evidenciado pelo fato de que, no PDI anterior ja havia previsao para redugdo da titulagao
dos professores com formagdo lato sensu e ampliagdo dos professores com formagdo stricto sensu,
pois todos os docentes da institui¢do tiveram a oportunidade de realizar mestrado e doutorado em suas
areas, por meio das parcerias da Faculdade Catolica de Rondonia com renomadas universidades que
possuem programas de pds-graduagdo consolidados no pais.

Conforme mencionado anteriormente, ja foram oferecidas mais de 18 turmas de mestrado e
doutorado interinstitucionais pela FCR, resultando na formacgdo de quase 500 mestres e doutores,
incluindo os proprios professores da instituigao.

Ao longo dos ultimos anos, os professores puderam realizar seus estudos com o apoio da
Faculdade Catolica de Rondonia, resultando em um baixissimo indice de professores sem formacao em
nivel de pos-graduagao stricto sensu.

4.3 Politica de capacitacido e formacao continuada para o corpo técnico-administrativo

De forma semelhante ao estabelecido para o corpo docente, os integrantes do corpo
técnico-administrativo recebem apoio e incentivo para a participagdo em cursos internos € externos,
seminarios, palestras, workshops, congressos, imersoes, visitas técnicas, entre outras oportunidades.
No exercicio de sua missdo de formar integralmente e ao longo da vida, a Institui¢ao conta, também,
com Resolugdo que dispde sobre a concessdo de beneficio-estimulo para a formacao continuada em
cursos de graduacdo e poés-graduacdo lato. Tais agdes representam a busca continua pela qualificagdo
do desenvolvimento humano e, para tanto, empreende esforgos em agdes que atendam as demandas
de gestdo, tendo em vista o desempenho de diferentes papéis administrativos.

Na FCR, eventos de capacitagdo técnico-administrativa ocorrem mensalmente,
compreendendo atividades que buscam estimular o pensar de cada participante, visando repercutirem
nas atividades cotidianas. A iniciativa parte, também, de dois principios: o conhecimento como algo
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que esta sempre em construcdo; € os conhecimentos prévios e a experiéncia profissional de cada um,
para que os questionamentos entre teoria e pratica sejam viaveis. Assim, os integrantes do quadro
técnico-administrativo tanto devem ser valorizados por suas trajetorias profissionais, como
incentivados a repensar suas praticas, decidindo sobre as mudangas necessarias e tornando-se cientes
de que ha sempre algo a aprender.

No intuito de atender as diferentes demandas do corpo técnico-administrativo, o processo de
capacitagdo e formacdo compreende agdes articuladas pela Direcdo Administrativa, com a
participagdo de liderangas setoriais, de professores com experiéncia reconhecida na area da gestao
universitaria e de especialistas convidados.

4.4 Politica de capacitacio e formacido continuada para o corpo de tutores presenciais e a
distancia

Considerando que na FCR nao existe distingdo ou especificidade de atores no desempenho da
docéncia e tutoria, a politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais
e a distancia, por serem aplicadas a totalidade dos professores, seguem as diretrizes institucionais do
que foi descrito para o item 4.2 Politica de capacitagao docente e formagao continuada.

4.5 Processos de gestao institucional

Na FCR, os processos de gestdo institucional sdo fundamentados na autonomia e
representatividade dos orgdos gestores e colegiados, bem como na participagao ativa de docentes,
técnicos-administrativos, corpo discente e sociedade, cujas decisoes sdo transparentemente divulgadas
e incorporadas pela comunidade interna.

O ¢6rgao responsavel pela administracao geral da FCR ¢ o Conselho Superior de Administracao
(CONSAD), além da Reitoria, que ¢ o 6rgdo executivo da institui¢do. Ao longo de sua trajetdria, a
FCR passou por diversas reestruturagdes do organograma institucional, de forma a atender as
realidades de cada etapa do desenvolvimento da IES.

Apoés a reestruturacdo académica da instituicdo e a reorganizacdo do organograma, criou-se
uma coordenadoria fundamental para a melhoria dos processos de gestao institucional: a Coordenagao
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

A Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em colaboragdo com as
direcdes, busca estabelecer uma pratica de gestdo cooperativa, visando coordenar, fomentar e
monitorar politicas e atividades de governancga e desenvolvimento na FCR. Seu objetivo é promover
medidas articuladas para aprimorar o processo de planejamento institucional, alinhado com a missao,
visdo e valores da instituigao.

4.5.1 Organizacio académico-administrativa

A FCR goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, financeira e disciplinar nos
termos da Constitui¢io e das normas legais e regimentais. E uma Institui¢io educacional criada para
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, integrando-se a este processo: a formagdo humana, cientifica e
técnico-profissional da comunidade institucional que a compde; a promogao da cultura; a criagdo, o
desenvolvimento e a difusdo da tecnologia, prioritariamente da regido onde estd inserida.A Institui¢ao
¢ regida pela legislacdao aplicavel; pelo Estatuto da Mantenedora (AASCAM); por seu Regimento
Geral; pelas resolugdes, regulamentos, portarias e por outros atos normativos institucionais.
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4.5.2 Organograma institucional

A FCR desenvolve seus processos institucionais adotando estrutura organizacional com duas
dimensdes de administracdo: superior e operacional.

ADM INISTRACAO SUPERIOR

ORGAO DELIBERATIVO E NORMATIVO
C ho Superior Administracao ORGAOS INDEPENDENTES
\ D) Comiss ropria de Avaliagao
Juvidoria

Capelania e Pastoral Universitaria

Reitoria
Vice-Reitoria
Chefia de Gabinete

DIREGAO ACADEMICA
Biblioteca DIRECAO ADMINISTRATIVA

Coordenagac de Curso e NDE
Colegiado de Curso
Coordenacio de Pesquisa e Extensao

Coordenagio de Plangjamento e Desenvolvimento o2 Ty
Institucional amento

Coordenacao ce Pos-Craduagao Stricto Sensu =tor de R Académico
Coordenagao de Pos-Graduagan Lato Sensu
Nucleo de Apcio ao Discente ¢ Docente

Nucleo de Educagaca D

ADMINISTRACAO OPERACIONAL

Elaboracdo: Assessoria de Comunicacao da FCR (ACM/FCR)
4.5.3 Orgios Colegiados

Os orgaos colegiados da FCR s3o responsdveis por democratizar o processo de gestdo
institucional, permitindo a participacao ativa de todos os segmentos da comunidade académica, tanto
interna quanto externa, na tomada de decisdes.

Além dos Conselhos, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante, a FCR dispde de
autonomia para criar Comités, Comissoes e outros diretdrios colegiados, a depender da necessidade
institucional no processo de democratizacao das decisdes.

4.5.1.1 Conselho Universitario - CONSUN

O Conselho Superior Universitdrio (CONSUN) ¢ o 6rgdo superior colegiado da Faculdade
Catolica de Rondonia, com atribui¢des consultivas de natureza académica e administrativa. Conforme
prevé o Regimento Geral da IES, sua composi¢ao inclui o Reitor, que o preside; o Diretor Académico;
o Diretor Administrativo; o Chefe de Gabinete, se houver; os Coordenadores de Pesquisa e Extensao,
Pos-Graduacgdo Stricto Sensu e Lato Sensu e CPDI; os Coordenadores de Curso; um representante do
quadro docente, escolhido por seus pares; um representante do quadro técnico-administrativo,
escolhido por seus pares; e um representante do corpo discente, escolhido por seus pares.

Ap6s o processo de votagdo dos representantes do quadro docente, do quadro
técnico-administrativo e do corpo discente, as respectivas listas triplices sdo encaminhadas ao Reitor
para escolha e nomeacdo. Os conselheiros cumprem mandato de quatro anos, acompanhando o
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mandato do Reitor, com permissao para recondugdo. Se houver Vice-Reitor nomeado, este terd cadeira
no CONSAD com direito a voto e, na auséncia do Reitor, exercera a presidéncia.

O CONSUN possui autonomia e representatividade, sendo suas decisdes colegiadas divulgadas
mediante ata de reunido. Suas competéncias incluem deliberar sobre pedidos de reexame de decisdes
do CONSAD, podendo alterar decisdes apenas com a votagcdo minima de dois tercos de seus membros;
deliberar sobre representacdes relativas ao ensino, a pesquisa € a extensao, em recurso a decisdes do
CONSAD; e avaliar as politicas da FCR como 6rgao fiscalizador e consultivo, em consonancia com a
legislacdo vigente e o Estatuto da Mantenedora.

Além disso, compete ao CONSUN propor a criagdo, desmembramento, incorporagdo, fusdo ou
extingdo de cursos, programas ou servicos, ouvidas as instdncias institucionais competentes e
respeitada a legislagdo vigente; apreciar e sugerir alteracdes ao Plano Anual, resultante do Plano de
Desenvolvimento Institucional da FCR; avaliar o Plano de Avaliacdo Institucional da FCR; sugerir a
concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como criar outras distingdes e prémios para
estimulo e recompensa das atividades académicas; rever suas proprias decisdes e exercer outras
atribui¢des conferidas pela legislacdo vigente; convocar reunides; e sugerir mudangas no Regimento
Geral da FCR.

4.5.1.2 Conselho de Administragao - CONSAD

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) ¢ o 6rgdo superior colegiado deliberativo e
normativo em matéria de administragdo universitaria, supervisdo do ensino, pesquisa ¢ extensao, com
atribuicdes deliberativas, normativas e consultivas de natureza académica e administrativa. E
composto pelo Reitor, que o preside; pelo Diretor Académico; pelo Diretor Administrativo; pelo Chefe
de Gabinete, se houver; por um professor nomeado pelo Reitor; e por um representante do quadro
técnico-administrativo, nomeado pelo Reitor.

Os conselheiros cumprem mandato de quatro anos, acompanhando o mandato do Reitor,
permitida a reconducdo. Se houver Vice-Reitor nomeado, este terd cadeira no CONSAD com direito a
voto e, na auséncia do Reitor, exercera a presidéncia.

Assim como o CONSUN, o CONSAD também possui autonomia e representatividade, e suas
decisdes colegiadas sdo divulgadas mediante ata de reunido. Compete ao CONSAD definir e gerir as
politicas da FCR, como 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, em consonancia com a legislacao
vigente e o Estatuto da Mantenedora. O CONSAD também ¢ responsavel por propor e aprovar
alteragdes no regimento da FCR, nos projetos pedagogicos e nos regulamentos dos cursos.

Além disso, cabe ao CONSAD deliberar sobre pedidos de reexame de decisdes da Reitoria, que
s6 podem ser alteradas com a votagdo minima de dois ter¢os dos membros do CONSAD. Ele também
delibera sobre a criacdo, desmembramento, incorporagao, fusdo ou extingdo de cursos, programas ou
servicos, ouvidas as instdncias institucionais competentes e respeitada a legislacdo vigente. O
CONSAD aprova o Plano Anual, resultante do Plano de Desenvolvimento Institucional da FCR, ¢ o
Plano de Avaliagdo Institucional da FCR.

O CONSAD delibera sobre representagdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao como
instancia de recursos. Ele fixa normas sobre processos seletivos, curriculos e programas, matriculas,
transferéncias internas e externas, adaptagdes e aproveitamento de estudos e demais atividades
académicas, de acordo com a legislacdo vigente. Ele também fixa normas sobre questdes
administrativas e académicas em geral e aprova o calendario anual da FCR.
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Outras competéncias do CONSAD incluem estabelecer critérios para programas de extensao e
projetos de pesquisa; referendar atos do Reitor e das Diregdes praticados em ad referendum; dispor
sobre atividades académicas desenvolvidas entre periodos letivos regulares; organizar e divulgar o
catalogo dos cursos atendendo a legislagdo vigente; rever suas proprias decisdes e exercer outras
atribuicdes conferidas pela legislacdo vigente; convocar reunides; apreciar e aprovar sugestdoes de
concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como conceder outras distingdes e prémios
para estimulo e recompensa das atividades académicas; aprovar mudancas no Regimento Geral da
FCR; e aprovar os diretores, chefes e coordenadores das unidades académico-administrativas,
complementares e suplementares nomeados pelo Reitor.

4.5.1.3 Colegiado de Curso de Graduacao e Pos-Graduagao

O Colegiado de Curso da FCR, enquanto o6rgao primordial de func¢dao consultiva e de
assessoramento académico, desempenha um papel essencial no constante aperfeicoamento e na
melhoria dos cursos superiores oferecidos pela instituicdo. Este colegiado ¢ composto pelo
coordenador do Curso, atuando como Presidente, por todos os professores ativos do Curso no semestre
respectivo e por um académico do Curso, indicado por seus pares.

E importante destacar que o Colegiado de Curso possui autonomia em suas delibera¢des, as
quais sdo fundamentadas na anélise criteriosa dos aspectos académicos e pedagodgicos. Suas reunides
ocorrem pelo menos uma vez a cada periodo letivo, e o calendario, a pauta e as atas de reunides sao
compartilhados com as Diregdes Académica e Administrativa. Essa pratica visa garantir a andlise e a
tramitagdo eficientes dos assuntos encaminhados para decisdo superior, demonstrando o compromisso
deste colegiado com a transparéncia e a eficacia de seus processos internos.

4.5.1.4 Nucleo Docente Estruturante - NDE

Junto & Coordenagdo do Curso, estabelece-se um importante grupo de professores atuantes,
designado como Nucleo Docente Estruturante (NDE), com a finalidade primordial de assessorar
didatico-pedagogicamente a gestdo académica. Composto pelo coordenador do Curso e por quatro
professores pertencentes ao corpo docente, o NDE desempenha um papel fundamental na orientagdo e
no aprimoramento constante do curso.

E estabelecido que pelo menos 60% dos membros do NDE devem possuir titulagio académica
obtida em programas de poOs-graduacao stricto sensu. Além disso, ¢ requerido que os membros do
NDE tenham regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo no minimo 20% em tempo
integral, e que possuam experiéncia docente.

Cabe ao CONSAD estabelecer os procedimentos para garantir a permanéncia dos membros do
NDE até o proximo ato regulatdrio, inclusive por meio de remuneragdo para a participagdo,
demonstrando a importancia atribuida a essa instancia no contexto académico.

No que tange as competéncias do NDE, este grupo assume uma série de responsabilidades de
grande relevancia para o curso. Entre elas, destaca-se o estudo e avaliagdo do curriculo, visando sua
defini¢do, acompanhamento e eventuais alteracdes, bem como o estabelecimento de diretrizes
didatico-pedagdgicas que norteiem um fluxo constante de informagdes com o curso.

Adicionalmente, o NDE exerce o controle didatico-pedagogico do curso, supervisionando os
componentes curriculares, aprovando planos e programas de ensino e acompanhando sua execucao.
Também ¢ incumbido de verificar o cumprimento da legislagao vigente quanto a formagao do docente,
avaliar o curso enquanto institui¢do e acompanhar o desenvolvimento do estudante até a integralizagao
dos créditos exigidos pelo curriculo.
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Além disso, o NDE realiza estudos sobre vagas, indices e causas de evasdo e repeténcia, aprova
propostas de atividades do curso a serem inseridas no Calendario Académico e acompanha as
aplicagdes e formas de estagio. Também analisa e delibera casos passiveis de jubilagdo para
encaminhamento aos Conselhos Superiores e discute continuamente o sistema de avaliagdo do
rendimento académico, propondo mudangas quando necessario, conforme previsto na Resolugdo N° 01
de 17 de junho de 2010 da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (CONAES).

4.6 Sistema de controle de producio e distribuicdo de material didatico

O sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico visa o atendimento da
demanda institucional, mediante a atuagdo de equipe multidisciplinar, com destaque para promogao de
acessibilidade comunicacional, disponibilizagdo por diferentes midias, suportes e linguagens, com
plano de atualizagdo e apoio a producao de material autoral pelo corpo docente.

4.6.1 Atendimento da demanda

A predominancia da digitalizacdo e o uso de recursos e servicos telematicos escaldveis nas
etapas de producdo e distribuicdo do material didético, possibilitam atender plenamente a demanda
institucional.

4.6.2 Equipe multidisciplinar

Nomeada por portaria institucional, a equipe multidisciplinar ¢ composta por representantes
das seguintes coordenagdes e setores:

Coordenador de EaD

Coordenador de Curso

Coordenador de Pos-graduacao lato sensu

Coordenador do Nucleo de Apoio ao Discente e Docente
Assessor Pedagogico por Area de Conhecimento/Formagio
Professor Responsavel pela Docéncia e Tutoria
Coordenador de Infraestrutura

Bibliotecaria

Os professores e coordenadores de curso participam de acordo com o contexto de cada
componente curricular e curso no qual atuam.

4.6.3 Acessibilidade comunicacional

A acessibilidade comunicacional do material didatico é provida com o uso de ferramentas e
funcionalidades presentes no ambiente virtual de aprendizagem, conforme ilustrado nas imagens
abaixo.

a) Tradutor virtual de LIBRAS
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4.6.4 Disponibilizacao por diferentes midias, suportes e linguagens

A disponibilizagdo do material didatico por diferentes midias, suportes e linguagens, ocorre em
funcdo de trés fatores: i) capacidade de utilizagdo da Plataforma LXP em diferentes dispositivos
computacionais, ii) estrutura informacional das unidades de aprendizagem, que contempla diferentes
formatos e estilos de linguagem comunicacional e iii) acervo bibliografico basico e complementar
providos pelas plataformas digitais Biblioteca +a e Minha Biblioteca.
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a) Estrutura de uma Unidade de Aprendizagem na Plataforma LXP

£ > C Mm 23 fa.grupoa.education/plataforma/course/850018/content/11614150 a o °
e & %Jl\T?I.‘ICA Acordos nos contratos internacionais /
== DIGITA

Disciplina: Capacitagio Docente 2024.1
Conteddo

B Apresentaciao

@ Desafio

Acordos nos contratos

2 Infografico

internacionais

R Conteido do Livio

@ Dica do Professor

I_-_-:- Exercicios

E Ma pratica

Apresentacao

EI Saiba mais Disputas comerciais entre entes de paises diferentes acontecem no mundo desde que povos antigos comegaram 3

desenvolver trocas. O desafio de resolver essas disputas sempre passou por uma guestdo fundamental: onde seriam
solucionadas e com base em gue regramento juridico? Por isso, em um contrato internacional, a insergio de clausulas de
eleigdo de foro e da lei aplicdvel se tornou uma questdo importante a ser observada nos instrumentos pactuados entre
as partes. Com essa cldusula as partes podem determinar a8 competéncia legal, escolhendo um tribunal, situado fora do

+ Adicionar contetido pais, para a tramitago da ag3o oriunda do contrato internacional.

Nesta Unidade de Aprendizazem. wocé val aprender sobre a cldusula de eleicdo do foro. sobre a possibilidade de

b) Laboratorios Virtuais e Objetos Imersivos

A ampliacdo e diversificagdo de materiais didaticos especificos a determinadas areas do
conhecimento (engenharias, saude,...), encontra-se nas etapas de planejamento, analise e uso
experimental de laboratorios virtuais e objetos imersivos, os quais sdo totalmente integraveis ao
ambiente virtual de aprendizagem.

c¢) Funcionalidade para gerar versao digital para impressao

A geragdo de versdo digital em formato PDF (Portable Document Format) dos contetdos
distribuidos por intermédio da Plataforma LXP, compreende uma alternativa que possibilita aos alunos
0 acesso aos contetdos sem a necessidade de conectividade permanente com a Internet.

4.6.5 Plano de atualizagao

O plano de atualizagdo do material didatico compreende as seguintes estratégias:

e FElaboracdo semestral dos planos de ensino das componentes curriculares.
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e Previsdo contratual com a organizacdo fornecedora de contetidos, que estabelece a
execucao de processos destinados a atualizagdo permanente dos materiais didaticos.

e Execucdo semestral do processo de curadoria de material didatico, sob a
responsabilidade dos docentes.

4.6.6 Apoio a produciio de material autoral pelo corpo docente

Quando necessario o corpo docente ¢ apoiado pela equipe multidisciplinar, em especial, pela
biblioteca, coordenagdo de infraestrutura e assessoria pedagodgica. Os docentes podem utilizar
plataformas e softwares de suas preferéncias, como também, ferramentas e funcionalidades nativas a
Plataforma LXP, conforme demonstrado nas figuras a seguir:
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Janela de Gravagio x

Sorrno ta ok? Maguisgem ta ok?

Ouanta extiver pronto, clique no botia abaixs pars micar 3 gravagao

O i mAximo de e o & de 05 minutos.

00:00

3 C M 23 fergrupoa.education/plataforma)/course/850018 a ¥ a .

Janela de Gravagao x

Hara de soltar essa voz.

Quanto estiver pronto, clique no botio abaixo para iniciar a gravacéo.

© tempo maxime de gravacio ¢ de 05 minutos.

00:00

5. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura da Faculdade Catdlica é composta por espacos fisicos em conformidade com
critérios de wusabilidade, mobilidrio e recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo,
compativeis com as necessidades administrativas, técnicas e pedagdgicas.
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Tendo em vista a complexidade, a especialidade profissional e os investimentos necessarios
para atender as diferentes dimensdes de acessibilidade, a FCR dispde de programa institucional
(Programa de Promocdo de Acessibilidade) e conta com a atuacdo de profissionais especializados,
assumindo uma estratégia de atendimento sob demanda. As agdes realizadas no contexto do referido
programa buscam oferecer condi¢des de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos, edificagdes, informacao e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, para que possam ser utilizados por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Quanto a avaliacao periddica dos espagos € ao gerenciamento patrimonial, para além do que
ocorre no dia a dia institucional, sdo utilizados como ferramenta de gestdo os resultados da avalia¢ao
institucional interna fornecidos pela CPA, como também, os encaminhamentos que passam pela
Ouvidoria.

A proposi¢do de recursos tecnologicos diferenciados ocorre mediante alinhamento com o PPC,
PDI e PPI, respeitando os pressupostos do “minimalismo tecnoldgico” e a sustentabilidade
institucional.

Cabe observar que, em paralelo as acdes regulatorias necessarias ao projeto de expansdo
institucional, a FCR mudou-se para o seu Novo Campus com novas € modernas instalagdes prediais,
conforme podera ser constatado no cotidiano institucional e nos eventos de avaliagdes externas
promovidas pelo MEC/Inep.

O investimento da constru¢ao do novo campus alcangou o montante de 100 (cem) milhdes de
reais. As obras do novo campus da FCR iniciaram-se no més de junho de 2020, e mesmo com o
momento pandémico a obra nao sofreu paralisacdes, mantendo suas atividades a todo vapor, por meio
do qual se estd proporcionando ambientes mais confortaveis e modernos para a comunidade
académica. Ao todo sdo 21 mil metros quadrados de obra construida, sendo esta a maior obra do
setor educacional realizada no pais nos altimos anos.

A nova sede conta com mais de 65 (sessenta e cinco) salas de aula, todas equipadas com
computadores da marca DELL, Televisoes LG de 70 polegadas, todos os ambientes com climatiza¢ao
(Fujitsu) e conectividade Wi-Fi. A biblioteca conta com mais de 750 metros quadrados, com diversos
postos de trabalho para atender discentes e docentes, bem como espacgos de descanso e leitura para os
estudantes; 1 auditorio com capacidade para 500 pessoas e auditoério menor, com capacidade total para
160 pessoas; refeitério para os funcionarios; sala de descanso para funcionarios e sala de professores;
sala de preparacdo de aulas para os docentes, com gabinetes individuais e coletivos, além de salas para
as dire¢des, coordenacoes, e setores administrativos.

Sem excecdo, toda a mobilia do campus da FCR ¢ da marca FINGER, uma das mais modernas
e tecnoldgicas industrias de méveis planejados do pais. Por outro lado, as carteiras escolares, cadeiras
de aproximacao e para os postos de trabalho, sdo da marca CAVALETTI, uma referéncia no segmento
no pais.

Dessa forma, as instalagdes administrativas e académicas atendem plenamente as necessidades
institucionais atuais e a projecdo de expansdo que a FCR estabeleceu em seu PDI para os proximos
anos. As instalagdes foram planejadas com a devida adequagdo as atividades institucionais, mantendo
a preocupacgdo com a guarda, manutencao e disponibilizagdo de documentagdo académica, garantindo
acessibilidade, avaliagdo periddica dos espagos, gerenciamento da manutencao patrimonial e existéncia
de recursos tecnoldgicos diferenciados.

5.1 Instalacoes administrativas
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As instalacdes administrativas da FCR sdo planejadas, dimensionadas e estruturadas para
atender de forma adequada as necessidades institucionais, com espagos individuais ou compartilhados,
destinados ao conjunto de instancias descritas no REGIMENTO GERAL (Capitulo IT do TITULO II) e
estdo de acordo com o plano de expansao previstas neste PDI.

Ao todo, no Campus da IES temos os seguintes espagos destinados ao trabalho administrativo:

Gabinete da Reitoria com sala de reunido anexa.

Seis salas para diregdes e assessorias.

Salas de reunides para uso compartilhado pelas dire¢des e assessorias.

Recepgao da Reitoria.

Espaco das Coordenagdes de Cursos de Graduagao, Pesquisa e Extensdo, e Pds-Graduacao

Lato e Stricto Sensu, composto por 10 baias de atendimento individualizado.

Sala de reunido das coordenagdes, dos colegiados e nucleos docentes estruturantes.

Recepcao das coordenagdes académicas e dos setores administrativos.

e Espaco dos setores administrativos, com 26 estagdes de trabalho, incluindo os setores:
financeiro, registro e controle académico, juridico, gestao de pessoas, entre outros.

e Espaco para o atendimento e relacionamento com a comunidade interna e externa.

e Recepe¢do e reconhecimento facial (catracas).

e Portaria

Todos os espacos aqui descritos contam com acessibilidade arquitetonica e estrutural, e sao
planejados para o bem-estar dos colaboradores, sob uma perspectiva de satde laboral, com ergonomia
estrutural, iluminacdo e climatizacdo adequadas, promovendo um ambiente propicio para o
desenvolvimento profissional.

5.1.1 Gestao Patrimonial

Para garantir a organizagdo, preservagdo e otimizacdo do patrimonio fisico da institui¢do,
visando seguranga, conforto e a adequagdo funcional dos espacos para toda a comunidade académica, a
FCR executa sua gestdo patrimonial através de um cadastro detalhado de todos os bens que compdem
o campus, com etiquetas de identificacdo com numero de tombamento, descri¢ao e localizagdo exata e
precisa.

Ainda, de forma a garantir a eficaz execug¢do da gestdo patrimonial, a FCR possui
procedimentos padronizados para a aquisi¢do e baixa dos bens que compdem o patriménio do campus.
Estes procedimentos compdoem o Plano de Controle e Avaliacdo Periddica do Patrimdnio, bem como as
respectivas politicas e regulamentos para uso dos espagos. O setor responsavel pela gestdo destes
patrimonios faz a auditoria periddica para conferir a consisténcia dos dados cadastrais e a situagdo
fisica e funcional do acervo mobiliério.

No tocante ao controle de uso dos espagos, um técnico administrativo ¢ designado para o
agendamento de uso das salas, bem como a conferéncia patrimonial dos espacos utilizados, de forma a
garantir a eficacia da gestdo patrimonial desenvolvida pelo Plano de Controle. Também para garantir o
uso sustentavel dos espacos, considerando os valores de sustentabilidade que permeiam toda a
institui¢do, placas de uso consciente foram instaladas em todas as salas de aula, com recomendagdes
sobre a economia de recursos energéticos e tecnologicos.

Também na perspectiva de garantia da gestdo eficaz do patrimonio, inspegdes rotineiras sao
realizadas em todos os espagos da FCR, com foco na identificacdo de problemas estruturais, elétricos,
hidraulicos, de seguranga, acessibilidade e ma utilizacio. O canal mais eficaz para este
acompanhamento, por parte da comunidade académica, ¢ a Ouvidoria.
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5.1.2 Acessibilidade da infraestrutura do campus

O campus da FCR se compromete com a acessibilidade infraestrutural, e efetiva acdes que
demonstram um compromisso genuino com a inclusdo. Com rampas em todas as entradas externas e
elevadores localizados em todos os andares, o campus garante que todos os membros da comunidade
que necessitem de especificidades infraestruturais possam circular livremente e acessar todas as
instalagdes.

Além disso, o piso tatil, bem como os totens com mapa do campus traduzido em braille foram
instalados em todos os pavimentos, fornecendo orientagdo tatil para pessoas com deficiéncia visual,
enquanto os espagos destinados para cadeirantes, tanto nos espagos académicos quanto nos espagos
administrativos, garantem acessibilidade e inclusao.

Imagem - Piso tatil em inox, disponivel na parte interna do Campus
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Imagem - Totem com mapa em Braille, disponivel em todos os pavimentos do novo campus

Imagem - Estagdo de estudo / trabalho no Laboratorio de Informatica

e
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Todas essas a¢des advém do Plano de Acessibilidade desenvolvido para proporcionar inclusao
a toda a comunidade académica envolvida com a Instituicdo, considerando a efetivacao de um dos
maiores pilares da FCR: o compromisso social com a promogao plena da pessoa humana.

5.2 Salas de Aula

O campus da FCR teve todos os ambientes pensados cuidadosamente, tendo em vista a
experiéncia da atuacdo da FCR nos seus 17 anos de funcionamento. A existéncia de quatro categorias
para relacionadas as dimensdes das salas de aula, possibilita manter coeréncia e conforto ocupacional
em conformidade com o quantitativo de estudantes por turma. As categorias dimensionais das salas de
aula compreendem: 100m? (anfiteatros); 72m? (salas de aula grandes); 60m? (salas médias) e 55m?
(salas pequenas).

As 65 (sessenta e cinco) salas de aula no total - nas dimensdes supramencionadas - estao
equipadas com um painel de MDF finger, com quadro branco em toda a extensdo da parede frontal da
sala de aula, sendo que na regido central ha uma televisdo de 70 polegadas da LG, onde sdo projetadas
todas as midias e conteudos durante as aulas e outros eventos académicos e técnico-administrativos. A
projecdo dos contetidos e midias ¢ realizada com o uso de computadores da DELL, instalados na mesa
do professor e conectados ao televisor por conexdo cabeada HDMI. Todos os computadores possuem
acesso a Internet por rede cabeada categoria 6.

Em se tratando de climatizacao, todas as salas de aula sdo equipadas com 2 (duas) centrais de
ar condicionado, da marca Fujitsu de 24 mil BTUs, em sua maioria, trazendo todo o conforto

necessario para a realizagao das atividades académicas.

Imagem: Sala de Aula de 72m?

5.3 Auditério

O principal auditorio da FCR atende 500 (quinhentas) pessoas, cujas dimensdes superam os
710m?, ambiente este que foi idealizado com completa autonomia em relagdo aos demais ambientes
institucionais, além de ser construido em niveis e em formato arredondado, justamente para
proporcionar a mesma perspectiva e visao do palco a todos os presentes, independente da localizagao.

O auditério foi projetado considerando estudo actstico, que repercutiu tanto no formato
circular, como também no material utilizado no forro, de forma a viabilizar a melhor experiéncia
possivel aos usudrios. O auditdrio possui sonorizagdo JBL, conexao com internet € proje¢cdo em teldes,
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além de cameras para a realizagdo de videoconferéncias. O espago também conta com poltronas para
pessoas com mobilidade reduzida e espago reservado para usudrios de cadeiras de rodas, bem como
iluminacdo em led, com luzes quentes e frias. Tudo foi pensado para promover a inclusdo e o
bem-estar da comunidade académica.

Imagens: Palco com telas para projecdo e perspectiva do publico em relagdo ao palco e telas de projeto.

Existem, no campus da FCR, 3 (trés) anfiteatros para cerca de 100 (cem) pessoas, todos eles
com 100m2 de dimensdo. Estes anfiteatros contam com acesso a internet, televisdo LG 70 polegadas,
computadores Dell, e webcam para videoconferéncia. Todos eles possuem divisérias e forros
termo-acusticos. Um destes anfiteatros, inclusive, foi projetado para Juri-Simulados, oferecendo um
ambiente especifico e adequado para aulas praticas e dindmicas do curso de Direito.

O campus também conta com um espago menor para eventos, de 138,18m? sendo um
anfiteatro com capacidade para cerca de 180 pessoas, localizado no 1° piso. O espago € composto por
paredes de vidro, poltronas para os palestrantes, mesa e cadeira para apoio, € 161 cadeiras para plateia.
O espaco também possui area reservada para usudrios de cadeiras de rodas.

Para além das estruturas que estdo dentro dos muros institucionais, a FCR conta, atualmente,
com diversas parcerias por meio do relacionamento interinstitucional no d&mbito do municipio de Porto
Velho. Assim sendo, atualmente, a FCR possui termo de cooperacdo para a utilizagdo de auditdrios e
infraestruturas de parceiros, como: a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Rondonia
(OAB/RO), o Conselho Regional de Administragdo (CRA/RO), o Tribunal de Justica de Rondonia
(TJRO), o Ministério Pablico de Rondonia (MP/RO), entre outros.

5.4 Sala dos Professores

A sala coletiva de professores compreende espaco institucional de uso compartilhado entre
todos os professores da FCR, compreendendo um espago configurado com recursos de tecnologias da
informagdo e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes, permitindo o descanso e
integragdo, com apoio técnico-administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e
materiais.

A sala dos professores possui 260m?, que contempla os seguintes ambientes: 1) Area de lazer
e descanso, com capacidade para 30 docentes; 2) Espaco de coworking, com 18 estagdes de trabalho e
estudo; e 3) 9 gabinetes para uso individualizado e para atendimentos aos discentes. Todos os
ambientes sdo climatizados e delimitados com divisorias e forros termo-actsticos.

O ambiente de lazer e descanso (ambiente 1) ¢ pensado e idealizado para o professor poder
usufruir de um espago agradavel com os demais colegas, dispondo de espago gourmet com bebedouro
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e cafeteira, diversos estofados para proporcionar o maximo de conforto aos docentes, bem como
armarios individualizados para guardar materiais. Enfim, ¢ destinada prioritariamente para descanso do
docente e passa-tempo nos intervalos de atividades.

O espago de coworking (ambiente 2) faz parte do ambiente da sala dos professores, porém ¢
destinado para os professores que carecem de infraestrutura para estudo, preparagao de aulas,
realizacdo de pesquisas e interagdes em pequenos grupos. Trata-se de um ambiente de siléncio, para
que o professor possa realizar suas atividades ao longo do dia. E liberado o acesso do docente sem
restricdo de horérios.

O espago de gabinetes para uso individualizado e para atendimentos aos discentes (ambiente
3) também faz parte do espago destinado a sala dos professores. Esse espaco ¢ destinado para que os
professores possam realizar suas atividades de maneira individualizada, em ambientes fechados. Sao
75m? divididos em 9 salas climatizadas, com equipamentos de informatica, acesso a internet cabeada e
Wi-Fi. Esses ambientes também sdao destinados para os professores dar atendimento aos alunos,
realizar orientagdes, entre outros.
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5.5 Espacos de atendimento aos discentes.

O campus conta com diversas areas de atendimento aos discentes, nos mais variados formatos
dindmicos, se adequando as necessidades do alunado. Dentro da Sala dos Professores, como
supramencionado, temos o espago de gabinetes para uso individualizado, possibilitando atendimento
presencial e virtual, considerando os equipamentos de tecnologia da informagdo ja instalados, bem
como a conectividade cabeada com a Internet. Além disso, os gabinetes também servem como salas de
estudo em grupo, ambientes para tutorias individuais e coletivas, e locais destinados as atividades
extracurriculares, visando oferecer um suporte completo as demandas dos estudantes.

Ademais, as estacdes de trabalho das coordenagdes também fazem parte da area de
atendimento aos discentes, proporcionando atendimento individualizado e focado na necessidade do
alunado. Esta drea também permite o atendimento presencial e virtual, mediante agendamento prévio
por meio da Secretaria das Coordenagdes. Com equipamentos modernos e conectividade adequada, os
coordenadores estdo aptos a oferecer suporte eficiente aos alunos, seja para orientagdes académicas,
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esclarecimento de duvidas ou encaminhamento de questdes administrativas, promovendo assim um
ambiente de apoio integral ao processo educacional.

—

Também compde o espaco de atendimento ao discente a Sala de Reunido do setor
administrativo, que comporta até 9 pessoas, possui 24m?, ¢ climatizada com central de ar Fujitsu, e
possui TV de 70" LG, camera webcam HD e conectividade HDMI, dispondo dos recursos tecnolégicos
necessarios para atendimentos e reunides virtuais e presenciais. Esse ambiente ¢ projetado para
garantir o maximo de conforto e eficiéncia durante as interagdes, seja para discussodes estratégicas,
orientagdes especificas ou sessoes de trabalho em equipe.

Outra area que também possui atendimento ao discente ¢ a sala do Nucleo de Apoio ao
Discente e Docente (NADD), com possibilidade de atendimento presencial e virtual. Neste espago, os
alunos podem encontrar suporte especializado em questdes pedagdgicas, académicas e administrativas,
além de orientagdes sobre acesso a recursos de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e
acessibilidade. O NADD esta disponivel para auxiliar os estudantes em demandas individuais que
afetem o desempenho e bem-estar académico, promovendo assim um ambiente de apoio integral ao
seu percurso educacional.

Para duvidas répidas com os setores administrativos, todos os setores contam com diversos
puffs, um para cada setor de atendimento externo, proporcionando um ambiente descontraido e
acolhedor para interacdes informais. Além disso, ha um espaco de atendimento dindmico,
especialmente designado para a resolugdo agil de problemas administrativos, garantindo eficiéncia e
praticidade para os usuarios.

No térreo do campus, na entrada principal, o atendimento de qualidade ¢ uma prioridade
constante da instituicdo. Esse espago ¢ equipado com sistemas de cadastramento de reconhecimento
facial e gestdo de entrada das pessoas, garantindo seguranga e controle de acesso eficientes. Todas as
pessoas que precisam acessar espacos académicos ou administrativos da IES se registram neste local.

No espago também hé o setor de relacionamento, o qual desempenha um papel fundamental
como ponto de contato direto e constante com discentes matriculados, egressos, candidatos e toda a
comunidade institucional interna e externa. Nesse ambiente, projetado para facilitar interacdes, os
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usudrios encontram poltronas para um atendimento dindmico e guichés especializados para verificagdo
de informagdes e resolucdo de problemas de forma agil e eficaz.

5.6 Espacos de convivéncia e de alimentacio

Em nossa instituicdo, na idealizagdo do novo campus, consideramos a criagdo de ambientes
propicios ao bem-estar e integracdo de toda a comunidade académica. No primeiro pavimento,
disponibilizamos uma ampla variedade de espagos destinados aos técnicos administrativos, docentes e
discentes, totalizando mais de 900m? de area de convivéncia, descanso ¢ alimentagao.

Nesse contexto, destacam-se salas de convivéncia e alimentacdo especialmente designadas para
atender as necessidades de cada grupo, além de um pavimento exclusivo dedicado a convivéncia dos
discentes. Esses ambientes, cuidadosamente planejados e equipados, proporcionam momentos de
descanso e socializacdo, e também promovem a integracdo e o fortalecimento dos lagos entre os
membros da comunidade académica.

5.6.1 Espaco de convivéncia e alimentacido dos técnicos administrativos e docentes

Na busca incessante por promover um ambiente de trabalho acolhedor e funcional, os espagos
de convivéncia e alimentagcdo destinados aos integrantes dos quadros técnico-administrativo e
docente, foram cuidadosamente implantados. Reconhecemos a importancia desses espagos ndo apenas
como 4reas de descanso, mas como verdadeiros pontos de integracdo e bem-estar, fundamentais para o
pleno desenvolvimento das atividades institucionais.

A Sala dos Professores, com seus generosos 105,22m?, representa um oasis de tranquilidade e
interacdo para nossa equipe docente. Projetada com esmero, a sala oferece capacidade para até 30
professores desfrutarem de momentos de repouso e confraternizagdo. Aqui, os profissionais podem
compartilhar ideias, trocar experiéncias e recarregar as energias, promovendo um ambiente propicio ao
florescimento académico.
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Com area de 43,40m?, a copa para alimenta¢do ndo apenas satisfaz, mas excede as exigéncias
institucionais. Equipada com fogdo, microondas, geladeira, bebedouro, cafeteira ¢ uma maquina de
lavar estrategicamente localizada em uma érea de servigo de 4m?, proporciona nio apenas refeicdes,
mas momentos de convivio e descontracdo. Com capacidade para até 25 colaboradores
simultaneamente, a copa se revela um espago multifuncional, adaptado as diversas necessidades de
nossa equipe.

Para o pessoal do quadro técnico-administrativo, a instituicdo oferece um amplo espago de
descanso, composto por 54,99m> de conforto e comodidade. Aqui, até 25 profissionais podem
desfrutar de merecidos momentos de pausa em meio as demandas do cotidiano institucional. Este
ambiente, cuidadosamente projetado, visa ndo apenas oferecer repouso, mas estimular a integragao e o
apoio mutuo entre os membros da equipe administrativa.

Comprometidos com a inclusdo e a acessibilidade, garantimos que todos 0s nossos espagos
sejam plenamente adaptados as necessidades de nossa comunidade institucional. A Sala dos
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Professores, a Copa e o Espaco de Descanso para Técnicos Administrativos sao totalmente acessiveis,
com recursos como espago para cadeirantes, piso tatil e placas de identificacio em Braille,
assegurando que todos os membros de nossa equipe possam usufruir plenamente desses ambientes.

Em suma, nossos espagos de convivéncia e alimentagdo para docentes e técnicos
administrativos ndo apenas atendem, mas superam as expectativas institucionais. Sdo locais que
promovem a integragdo, o bem-estar ¢ a produtividade, refletindo o compromisso institucional
inabalavel com a exceléncia profissional e o cuidado com os trabalhadores da instituigao.

5.6.2 Espaco de convivéncia e alimentaciao do corpo discente

No ambito do planejamento institucional, o espaco de convivéncia dos discentes emerge como
uma pega-chave na estruturacdo de um ambiente académico funcional e sustentavel. No térreo,
abrangendo a totalidade do espaco, delineamos um plano estratégico que visa otimizar a experiéncia
dos estudantes, bem como promover a autossuficiéncia financeira da instituicdo. Além da area
reservada para a interacdo direta entre a administracdo e os alunos, estabelecemos um espaco de
alimentacdo que transcende a mera oferta de refeigdes, integrando uma cafeteria terceirizada que
amplia significativamente as op¢des gastrondmicas disponiveis.

A implanta¢ao de uma variedade de estabelecimentos comerciais, em fase de inauguragdo, nao
apenas visa atender as necessidades cotidianas dos alunos, mas também almeja impulsionar um
ecossistema economico auto sustentavel, contribuindo, assim, para o programa de bolsas da instituigao,
o qual subsidia at¢ 90% dos custos educacionais dos discentes. Prevé-se que a diversificagdo dos
servicos disponiveis no térreo ndo apenas enriquecera a vivéncia dos alunos, mas também consolidara
este espaco como um centro de atividades dindmico e integrado.

Paralelamente, a Biblioteca emerge como um local de convivéncia e descanso para os
discentes, concebida estrategicamente para proporcionar ndo apenas recursos académicos, mas também
um ambiente propicio ao relaxamento e a interagdo. Equipada com uma ampla area de descanso,
repleta de sofas e estofados confortaveis, oportuniza aos frequentadores momentos de pausa e

descontragdo, essenciais para o equilibrio entre os estudos e o bem-estar dos estudantes.

Com capacidade para aproximadamente 60 alunos, a Biblioteca se consolida como um espago
multifuncional que nao sé estimula a pesquisa e o aprendizado, mas também fomenta o intercambio de
conhecimentos e troca de experiéncias entre os membros da comunidade académica. Vale ressaltar que
suas paredes de vidro proporcionam uma vista panoramica para o espago alternativo adjacente, um dos
cartdes postais da cidade, integrando, assim, a instituicdo ao contexto urbano e estimulando a
apreciacao da cultura local.

Com o propdsito de promover um ambiente inclusivo e acessivel, € crucial ressaltar que tanto o
espaco de convivéncia quanto a Biblioteca foram projetados levando em consideragdo as necessidades
de todos os membros da comunidade institucional. Assim, ambos os locais sdo totalmente acessiveis,
incorporando recursos como piso tatil para orientagdo de pessoas com deficiéncia visual e tecnologias
que garantem a acessibilidade digital.

Além disso, placas em Braille estdo estrategicamente posicionadas para fornecer informagdes
importantes e orientacdo dentro dos espagos, garantindo que todos os estudantes possam desfrutar
plenamente das instalagdes oferecidas. Essas medidas nao apenas cumprem com as normativas de
acessibilidade, mas também refletem o compromisso da instituigdo em promover a igualdade de
oportunidades e o respeito a diversidade em seu ambiente institucional.

163

Associagdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia
Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPJ n. 09.529.939/0001-12

@ feredubr O fer@feredulr @ +5569 99216-0337
@ Av Governador Jorge Teixeira, 4100, Costa & Silva, 7T6803-250




FACULDADE

(CATOUCA

DE RONDONIA

5.7 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.

A Catolica oferece uma variedade de espacos dedicados a pratica didatica, incluindo cinco
laboratorios na area da saude, distribuidos em 372,79 m2. Entre eles, encontra-se em funcionamento o
Laboratério de Neuroanatomia, utilizado pelo curso de Psicologia. Esses espagos sdo equipados com
estofados e armarios, proporcionando conforto tanto para alunos quanto para professores.

A Clinica Escola de Psicologia também faz parte do rol de espagos para praticas didaticas, e se
destaca por seus servicos sociais, atendendo todos os publicos, desde criangas até idosos. Ela possui 8
salas, incluindo 1 para coordenagdo, 1 para atendimento em grupo, 1 sala ludica para atendimento
infantil, 4 para atendimentos individuais, e 1 sala de observagdo. Esta tltima ¢ um diferencial
inovador, sendo a tnica clinica escola da cidade a contar com uma sala de observagao. A clinica tem
uma parceria com o Tribunal de Justi¢a do Estado, recebendo casos encaminhados pelo 6rgio.

A instituicdo também possui o Nucleo de Pratica Juridica Prof. Sténio Garcia Castiel, em
homenagem a um ilustre docente cuja carreira foi marcada pela defesa dos direitos humanos. Este
nlcleo conta com varias parcerias que reforcam seu compromisso com os direitos humanos. O NPJ
oferece atendimentos juridicos gratuitos, funcionando como um laboratorio pratico para os alunos do
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curso de Direito. Atualmente, ele possui parceria com a Comunidade Cidada Livre (COMCIL) para
retificacdo de nomes sociais de pessoas travestis e transgéneras, além de também receber os associados
da Associacdo de Familiares e Amigos de Presos de Ronddnia (AFAPARO), para atendimento
juridico. O nucleo dispde de 9 salas no total, distribuidas em 130,52 m?: 1 para coordenagdo, 7 para
atendimentos individuais e em grupo, e uma sala de conciliacdo e media¢do, refletindo a inovacgao do
curso de Direito, que inclui disciplinas sobre métodos alternativos de resolug@o de conflitos.

CLINICA ESCOLA
DE PSICOLOGIA

' NUCLEO DE

PRATICA JURIDICA

T e B e aneEs

E importante ressaltar que todos esses espagos atendem plenamente as necessidades
institucionais, sdo adequados para as atividades realizadas e possuem acessibilidade fisica e
tecnologica. Estdo equipados com piso tétil, placas em braille e sistemas de acessibilidade virtual como
o VLibras. Além disso, cumprem as normas de seguranca, sao avaliados periodicamente conforme a
politica de avaliagdo patrimonial, e tém regulamentagdes especificas para o uso dos espacos. Todos os
ambientes estdo equipados com computadores de ultima geragao da Dell e televisores de 70 polegadas,
refletindo a inovagao tecnologica dos espacos.

5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) ¢ essencial para assegurar a qualidade educacional das
instituicdes de ensino, e a infraestrutura, tanto fisica quanto tecnologica, dessa comissdo influencia
diretamente na operacao eficiente de seus membros e no sucesso do processo de autoavaliagao.

Quanto a infraestrutura fisica, o ambiente de trabalho dos membros assegura que os integrantes
da CPA sejam convocados para reunides regulares e extraordindrias, dispondo dos recursos necessarios
para tratar dos assuntos em pauta. A CPA utiliza de sala especifica, que possui 61,29m?, com 9
estagdes de trabalho, 5 computadores de alto desempenho da Dell, com vista para um dos cartdes
postais da cidade: o Espago Alternativo. As condigdes fisicas incluem ilumina¢do adequada, controle
de temperatura e ventilagdo, climatizacdo, além de mobilidrio confortavel, criando um ambiente
qualificado e seguro para os membros da comissao.

165

Associagdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia
Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPJ n. 09.529.939/0001-12

@ feredubr O fer@feredubr @ +556999216-0337
@ Av Governador Jorge Teixeira, 4100, Costa & Silva, 76803-250




f€ catOLICA

DE RONDONIA

A infraestrutura tecnoldgica também desempenha um papel crucial. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo ¢ fundamental para o processo de autoavaliagdo. Dessa forma, a
infraestrutura tecnoldgica da FCR suporta a coleta e andlise de dados, por meio de servidor confidvel e
responsivo (GVQuest), com armazenamento de dados seguro ¢ acesso a Internet de alta velocidade. Os
membros da CPA tém acesso ao software e aplicativos necessdrios para apoiar o processo de
autoavalia¢do. O servidor responsavel pela coleta de dados, inclusive, pode ser acessado por toda a
comunidade académica discente e docente, tanto via desktop quanto por dispositivos moveis, de forma
integrada ao portal.

Tanto a infraestrutura fisica quanto a tecnologica da CPA sdo essenciais para a implementagao
bem-sucedida do processo de autoavaliagdo. E elas sdo fruto de processos de inovag¢do infraestrutural,
que surge com o novo campus da institui¢do, considerando que a realidade institucional anterior era de
espagos fisicos limitados para permitir a destinagdo de sala especifica para a atuagdo da CPA. Na
realidade atual, foi possivel destinar espaco inovador, com computadores de alta geracdo, totalmente
preparado para recepcionar o trabalho e o bom desempenho da CPA.

E crucial, inclusive, garantir que essa infraestrutura esteja sempre adequada e bem equipada,
considerando o espago de trabalho para os membros da comissdo, as condi¢des fisicas e tecnologicas
necessarias para a coleta e andlise de dados, e os recursos ou processos inovadores que apoiem o
processo de autoavaliacdo. Ao fornecer a infraestrutura necessaria, a IES pode avaliar efetivamente seu
desempenho e identificar pontos falhos e oportunidades de melhoria, elevando assim a qualidade da
educagdo oferecida aos seus alunos.

5.9 Biblioteca

A Biblioteca da FCR possui mais de 800m2, incluindo os espacos de atendimento, as salas da
biblioteconomista, as salas de estudo individual e coletivo, os ambientes de estudo coletivo, os
espagos de estantes para o acervo e os ambientes com equipamentos de tecnologia. A Biblioteca da
FCR foi pensada cuidadosamente, localizada no centro do campus, ambiente de mais facil acesso
para toda a comunidade universitaria, sendo ela também aberta a comunidade externa. A Biblioteca
possui uma concepcao diferenciada, tendo em vista estar localizada em frente ao Espaco Alternativo,

166

Associagdo de Assisténcia a Cultura na Amazdnia
-H H Moacyr Grechi (AASCAM) | CNPI n. 02.529.939/0001-12
EI E @ feredubr O fer@feredubr @ +5569 9 9216-0337
H !i @ Av. Governadar Jarge Teixeira, 4100, Costa & Silva, 7T6B03-250




FACULDADE

('CAT(JUCA

DE RONDONIA

que ¢ o principal espaco de pratica de atividade fisica da capital do Estado de Rondonia, oferecendo
aos discentes visdo panoramica do referido espago.

A equipe (bibliotecaria e auxiliares) ¢ capacitada para o desempenho das rotinas regulares e
atendimento educacional especializado dos usuarios, em se tratando do manuseio de equipamentos,
sistemas de informag¢ao, métodos e técnicas de pesquisa e acesso a recursos bibliograficos diversos.

O acervo fisico da Biblioteca esta todo informatizado e tombado, com uso do sistema de
gerenciamento de acervo Pergamum (http:/pergamum.fcr.edu.br/biblioteca/index.php), para
cadastros das obras, empréstimos domiciliares, renovagdes etc. O acervo virtual tem contrato que
garante acesso ininterrupto. O acervo que contempla a bibliografia basica e complementar de cada
curso esta adequado e atualizado conforme componentes curriculares, sendo referendados pelo
Nucleo Docente Estruturante de cada curso, estratégia que garante a compatibilidade entre o nimero
de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponiveis no acervo.

Os titulos virtuais tém garantia de acesso on-line na FCR, através de recursos tecnologicos e
instalagdes adequadas, além da oferta ininterrupta via Internet com acessibilidade e solugao de apoio
a leitura e aprendizagem.

O acervo fisico, virtual e a disponibilizagdo de periddicos especializados estdo disponiveis na
pagina da Biblioteca (http:/fcr.edu.br/biblioteca/) e contemplados no Plano de Contingéncia da
Biblioteca para garantia de acesso e dos servigos.

5.9.1 Espaco Fisico
O espago fisico compreende as seguintes instalagdes:

e InstalagcOes para o acervo: compostas de estantes com livros distribuidos conforme as areas
do conhecimento humano, 4rea destinada a empréstimo, devolugdo e renovacao, e espaco
destinado ao setor de periddicos, obras raras e processamento técnico;

e Instalagcdes para estudo individual: compostas de oito cabines individuais de estudo com
tomadas para utilizacdo de notebook e acesso a rede sem fio;

e Instalagdes para estudo em grupo: compostas de doze mesas e cinquenta e duas cadeiras,
além de quatro bancadas com dezesseis cadeiras com tomadas para utilizacao de notebook
e acesso a rede sem fio.

5.9.2 Acervo de livros e periddicos, literatura e multimeios

O acervo bibliografico ¢ atualizado periodicamente de acordo com os procedimentos
estabelecidos no Projeto Pedagogico dos cursos. Essa atualizacdo ¢ realizada pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de cada curso. O acervo passa por revisdo e atualizagdo constantes, com base nas
necessidades dos cursos € na demanda da comunidade académica. A rigorosa sele¢do de materiais €
realizada pelo corpo docente qualificado, garantindo a exceléncia e a relevancia do acervo em seus
diversos meios (fisico ou virtual).

O acervo de periodicos oferece acesso gratuito a uma vasta quantidade de periddicos nas mais
diversas areas do conhecimento, atendendo as necessidades de todos os cursos. Organizados de forma
intuitiva por area de estudo, os periodicos virtuais garantem que alunos, professores € pesquisadores
estejam sempre atualizados com as ultimas pesquisas e tendéncias em suas areas de interesse. Para
garantir a abrangéncia e a relevancia do acervo, a sele¢do dos periodicos virtuais € realizada por um
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comité composto por docentes e especialistas das diversas areas do conhecimento. A seleg¢do leva em
consideragdo critérios como: Qualidade: Fator de impacto, reconhecimento da editora, relevancia dos
temas abordados; Atualidade: Frequéncia de publicacdo, inclusdo em bases de dados atualizadas;
Abrangéncia: Cobertura das diversas areas do conhecimento e necessidades dos cursos; Acesso livre:
Disponibilidade online gratuita para toda a comunidade académica.

O acesso gratuito a periddicos de qualidade em diversas areas do conhecimento contribui para a
democratizagdo do acesso a informacao, a reduc¢ao de custos, a promocao da pesquisa e do ensino € o
desenvolvimento profissional dos alunos e professores.

Os periddicos online gratuitos assumem um papel crucial na formagdo académica ao
democratizar o acesso ao conhecimento cientifico de alta qualidade. Através dessas plataformas,
estudantes e pesquisadores de qualquer lugar do mundo podem se manter atualizados sobre as ultimas
pesquisas em suas areas de interesse, sem barreiras financeiras. A disponibilidade gratuita de
periodicos online estimula a pesquisa e a inovacao ao facilitar a troca de ideias e a colaboragdo entre
pesquisadores de diferentes institui¢des e paises. Essa interconexdo global permite a disseminagdo
rapida de novos conhecimentos e descobertas, acelerando o progresso cientifico e tecnologico.

O Repositorio Institucional, viabilizado pela plataforma Pergamum, representa um marco na
organizagdo e disseminacdo do conhecimento produzido na instituicdo. Através da integracdao dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) a sua base de dados, o sistema torna-se um rico ambiente
virtual para consulta e acesso a producao intelectual da comunidade académica.

Livros
AREAS N° DE TITULOS N° DE EXEMPLARES
Ciéncias Sociais Aplicadas 728 1294
Ciéncias Humanas 2823 6692
Linguistica, Le‘fras e Artes e 261 427
outras areas
TOTAL 3.812 8413
Periodicos Online de Acesso Livre
AREAS CURSOS QUANTIDADE
Clenc12}s Sociais Administragdo e Direito 80
Aplicadas
Ciéncias Humanas Psicologia e Filosofia 42
Gestao da Tecnologia da Informagao,
Engenharias Tecnologia em Producao Multimidia e 41
Tecnologia em Seguranca Publica

5.9.3 Servicos
Os seguintes servicos sdo providos para os alunos e demais usuérios da Biblioteca:

e Atendimento na Recuperacdo da Informacdo - Auxiliares e biblioteconomista, quando
solicitados, orientam os usuarios sobre o uso da Biblioteca.

e Comutacdo Bibliografica - Permite ao usudrio obter coOpias de artigos nacionais ou
estrangeiros de periddicos especializados, teses, trabalhos publicados em anais de
congressos e capitulos de monografias ndo existentes no acervo da Biblioteca, por meio dos
programas Comut online e Bireme.
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Consulta 4 Internet - Disponibiliza terminais com acesso a rede mundial de computadores.

e Consulta Local - A consulta ao material bibliografico ¢ de livre acesso, atendendo a
comunidade universitaria e ao publico em geral.

e Consulta Online ao Acervo - Acesso a base de dados bibliograficos que retine os registros de
informacao sobre o acervo da Biblioteca, permitindo a recuperacao e localizagao do material
online (inclusive bases de dados de contetido cientifico).

e Empréstimo Didrio - Trata-se da utilizacdo do material em sala de aula, requisitado por
professores.

e Empréstimo Domiciliar - Empréstimo aos usuarios de material disponivel na Biblioteca.

e Ficha Catalografica - Catalogacdo para as dissertacdes e teses doss cursos de pos-graduacao.
A ficha ¢ elaborada por profissional bibliotecario, conforme o Cddigo de Catalogagao
Anglo-Americano vigente, e deve ser solicitada pelo estudante.

e Home Page (https://fcr.edu.br/biblioteca/) - Exibe informagdes sobre a Biblioteca da FCR e
sobre os servigos oferecidos: regulamento, consulta ao acervo fisico e digital, servigos online
(renovacgdo, reserva, boletim de aquisi¢des, comutagdo bibliografica, pedido de aquisicao
pelos coordenadores de curso, pagina de noticias com as novidades e informativos,
convénios e parcerias da Biblioteca e acesso a publicacdo de metodologia e trabalhos de
estudantes na FCR.

e Reserva de Material - Para as obras que estdo emprestadas podem ser feitas reservas.

e Orientacdo n rmatizaca Trabalhos — Atendimento individual ou em grupo no que se
refere a orientacdo na elaboragdo de referéncias bibliograficas e na apresentagdo grafica de
trabalhos de estudantes. O servico ¢ oferecido com hora marcada, e orientado pelo
bibliotecario.

e Orientacdo na utilizacdo de bases de dados — Atendimento individual ou em grupo no que se

refere a orientacdo na utilizacdo de recursos informacionais em meio eletronico como:
sistema de gestdo do acervo fisico, plataformas de acesso a acervo digital, bases de dados
assinadas, de acesso livre e de acesso temporario. Servigo oferecido com hora marcada.

e Servico de Atendimento a Usudrios com Cegueira e Baixa Visdo — Estudantes vinculados
ao Programa de Promoc¢do de Acessibilidade podem acessar conteudos de materiais
digitalizados para deficientes visuais na base de dados da Biblioteca. Dispomos de uma
estrutura com softwares de audiéncia para que os usudrios possam fazer leituras e pesquisa
na internet.

e Visita Orientada - Consiste no conhecimento da Biblioteca por turma de estudantes
acompanhados do professor ou individualmente. Na visita, os usudrios sdo informados dos
servicos oferecidos pela Biblioteca, consultas no terminal de pesquisa, setores da Biblioteca,
utilizac¢do do acervo, etc.

A biblioteca da Faculdade Catdlica de Rondonia oferece condigdes excepcionais para o
atendimento educacional especializado, incluindo salas de estudo especialmente adaptadas para esse
fim. Com a inauguragdo do novo campus, a biblioteca ampliou significativamente seus recursos
tecnologicos, destacando-se a disponibilizacdo de tablets de ultima geragao para os estudantes. Esses
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dispositivos representam uma inovag¢ao importante para a institui¢do, facilitando o acesso a uma vasta
gama de recursos digitais e interativos que enriquecem o processo de aprendizagem.

5.10 Plano de Atualizac¢iao do Acervo

A Politica de Desenvolvimento de Colegdes, expansdo e atualizagdo do acervo bibliografico
estabelece como diretriz o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas correspondentes de
modo a atender as demandas dos cursos de graduagdo e pos-graduacao dentro do contexto de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando a proposta pedagogica de cada curso e as prioridades para as
bibliografias bésicas e complementares, diante de cada necessidade apresentada, observando as
seguintes premissas:

e Elaboracdo de critérios de sele¢do de materiais bibliograficos e audiovisuais;

Aquisi¢ao de material bibliografico conforme indicacdo do corpo docente e sugestao dos
discentes em atendimento as bibliografias basicas e complementares;

Estabelecimento de regras para o descarte;

Implantagao de critérios para o recebimento de doacdes;

Implementacao de programas de cooperagdo com outras institui¢des de ensino;

Estudos e aquisi¢cdes para prover diferentes dimensdes de acessibilidade, em consonancia
com o Programa de Promocao de Acessibilidade da FCR.

Tendo em vista a expansdo institucional decorrente da implantacio de novos cursos,
informamos que os periddicos atualmente disponiveis sdo gratuitos e, caso necessario, assinaturas
serdo realizadas para atender as demandas. Além disso, prevé-se o aumento do acervo de livros fisicos,
que atualmente conta com 8.530 volumes, e um aumento nos acessos as bibliotecas virtuais "Minha
Biblioteca" e "Biblioteca A+".

5.10.1 Portal de periédicos

O Portal de Periddicos FCR retne em um unico espago as publicagdes periddicas produzidas
na Institui¢do o que possibilita maior visibilidade a produgao cientifica institucional.

Com o Portal, ¢ democratizado o acesso a informacdo cientifica, proporcionando intercdmbio
de informacdes em ambito nacional e internacional em meio eletronico. Este Portal utiliza o Open
Journal Systems na gestdo das publicagdes periddicas cientificas eletronicas produzidas na
Instituicdo, como também, submetidas para publicagao.

No ano de 2022 foi iniciada a implementa¢do de uma nova instancia do Portal de Periddicos
da FCR, utilizando versdo atualizada do Open Journal System. Essa atualizacdo dispde de novas
funcionalidades bem como tem uma apresentacdo mais dindmica e responsiva da plataforma.
Também se desenvolveu um novo url para o acesso, tornando mais facil a identificacdo do Portal,

agora o acesso ¢ pela url: https://revista.fcr.edu.br/.

5.10.2 Horario de funcionamento

O atendimento da Biblioteca ocorre das 09:00 as 21:30 de segunda a sexta, e no sabado das
8:00 as 11:30.

5.11 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

A infraestrutura do Laboratorio de Informatica da FCR, distribuida em 147,50m?, foi projetada
para atender as necessidades institucionais, garantindo um ambiente adequado para atividades
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académicas, de ensino, pesquisa e extensdo. Equipado com 52 desktops modernos, todos com
processadores I3 de décima primeira geragdo, 8 GB de memoria RAM e 120 GB de armazenamento, o
laboratorio tem capacidade para 63 pessoas. Este espaco oferece aos alunos e professores mesas e
cadeiras ergonomicamente projetadas, que melhoram o conforto e a funcionalidade durante o uso.

O acesso a Internet, por rede cabeada, no laboratério permite que os usudrios realizem uma
ampla diversidade de atividades relacionadas ao ensino, a extensdo e a pesquisa. Para garantir que os
recursos tecnologicos estejam sempre atualizados, andlises e avaliacdes semestrais sdo realizadas,
conforme o plano de expansdao e manutengdo de equipamentos. Nessas reunides, planejam-se
atualizagdes e incorporagdes de novas tecnologias, assegurando que os equipamentos mantenham um
desempenho adequado as exigéncias académicas.

A acessibilidade ¢ uma prioridade no Laboratorio de Informatica, considerando o conjunto de
acdes que buscam manter um ambiente inclusivo e acessivel para todos os usuarios, como espaco
reservado para usudrios de cadeiras de rodas, teclados em braille, piso tatil, placa de identificagdao da
sala em braille, e todos os recursos de acessibilidade digital ofertados pela Microsoft no Windows 11.
Também ha um software de libras instalado em todas as maquinas: o VLibras.
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As normas de seguranca do Laboratorio de Informatica sdo rigorosas e visam garantir um
ambiente seguro e funcional para todos os usudarios. O uso dos equipamentos € restrito as atividades
académicas, de ensino, extensao e pesquisa, e ¢ proibido acessar ou propagar conteudos ilicitos ou que
contrariem as diretrizes institucionais, como pornografia, racismo e terrorismo. Comportamentos
online que envolvam ameacas, ofensas ou invasdes de privacidade também sdo vedados. Nao ¢
permitido desenvolver ou utilizar meios que possam violar a seguranca dos computadores, desligar ou
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interferir indevidamente nos equipamentos, ou usar OS recursos computacionais para transmitir
material ofensivo. Os usuarios devem fechar suas sessdes de login apds o uso para evitar perdas de
dados, e o laboratorio ndo pode ser utilizado para fins comerciais. Também ¢ proibida a tentativa de
acesso ilegal aos sistemas e bases de dados da institui¢do, tudo isso esta regulamentado pela resolugao
do laboratério de informatica.

Além disso, deve-se manter um ambiente de estudo adequado, evitando barulhos excessivos e
comportamentos disruptivos. Qualquer problema com os equipamentos ou softwares deve ser
notificado ao responsavel, e € essencial zelar pela conservacdo e limpeza do espago. Retirar ou
emprestar equipamentos sem autorizagdo ¢ proibido, garantindo assim a integridade e disponibilidade
dos recursos tecnologicos. Essas medidas asseguram que o laboratério funcione de maneira eficiente,
oferecendo um ambiente seguro e produtivo para todos os alunos e professores que o utilizam.

Os servicos de suporte técnico sdo abrangentes e incluem manuten¢do regular dos
equipamentos. Técnicos qualificados realizam revisdes mensais e semestrais para garantir que todos os
dispositivos estejam em perfeito estado de funcionamento.

O espaco atende as necessidades institucionais com equipamentos atualizados e um ambiente
seguro, e também oferece um suporte abrangente e acessivel para alunos e professores. A
infraestrutura ¢ projetada para fomentar um ambiente de aprendizado e pesquisa de alta qualidade,
alinhada com as melhores praticas em tecnologia da informacao.

5.12 Instalagoes sanitarias

As instalagdes sanitarias do novo campus da FCR atendem perfeitamente as necessidades
institucionais. A limpeza e a seguranca dos espagos ¢ garantida pelo Setor de Apoio, com uma equipe
dedicada a manuten¢do didria e uma programacao de limpeza rigorosa, ocorrendo até quatro vezes ao
dia em cada sanitdrio. A supervisdo regular da lideranga do Setor de Apoio garante a qualidade
continua, com avaliagdes periddicas para verificar a limpeza e a disponibilidade dos insumos
necessarios.

A acessibilidade ¢ uma prioridade, garantida pela inclusdo de cabines adaptadas para usudrios
de cadeiras de rodas, com espago que equivale a duas cabines convencionais. Também hé presenca de
piso tatil, e indicacdo dos espacos no totem presente em cada pavimento, com um mapa do prédio
disponibilizado em Braille.
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Com um total de 18 jogos de sanitarios distribuidos pelo campus - quatro por andar e dois no
subsolo, ao lado do auditdrio - cada banheiro foi projetado meticulosamente, oferecendo cinco cabines
convencionais ¢ uma acessivel nos banheiros femininos, totalizando 29,03m?, e duas cabines, quatro
mictorios e uma acessivel nos banheiros masculinos, totalizando 29,10m?. A Instituicao também conta
com 1 fraldario e 1 banheiro familiar, sendo a instalagdo destinada para o uso de pais, maes ou
responsaveis que acompanham criancas que ndo possuem condi¢des de ir ao banheiro sozinhas.
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Este cuidadoso planejamento garante que as instalacdes sanitarias atendam eficientemente as
demandas dos usudrios, refletindo o compromisso da instituicdo com o bem-estar ¢ a comodidade de
sua comunidade académica.

5.14 Infraestrutura tecnolégica
5.14.1. Base Tecnologica da FCR

A base tecnologica da Catolica ¢ diversificada e abrangente, projetada para atender as variadas
demandas de uma operagdo institucional continua. A rede cabeada ¢ toda no padrao CAT6, fornecendo
uma largura de banda de até 250 MHz e velocidade de transmissdo de até 10 Gbps, os shafts sdo todos
interligados por fibra 6tica e a rede sem fio possui 19 dispositivos WiFi da Ubiquiti, que utilizam a
nova tecnologia WiFi 6. Essa tecnologia oferece maior capacidade, eficiéncia e desempenho,
especialmente em ambientes de alta densidade de dispositivos conectados. A instituicdo implementou
uma rede mesh, que oferece vantagens significativas como cobertura ampliada, maior estabilidade e
redundancia, garantindo que os usudrios tenham uma conexao de Internet continua e de alta qualidade
em todo o campus.

Para manter a temperatura adequada em todas as éareas, a infraestrutura conta com mais de 200
unidades de sistemas de ar condicionado. Recursos adicionais, como apresentadores multimidia,
microfones sem fio, amplificadores de dudio e webcams, estdo disponiveis para facilitar apresentagdes,
comunicacoes e realizacao de eventos.

No que se refere aos recursos de computagdo, a instituicdo dispde de mais de 160
computadores e notebooks, destinados a suportar as operagdes de processamento de dados e
comunicac¢do. Além disso, mais de 150 cameras de monitoramento estdo estrategicamente distribuidas
para garantir a seguranca e a vigilancia das instalacdes.

Equipamentos adicionais, como impressoras, servidores, scanners, switches, televisores,
fechaduras eletronicas e pontos eletronicos biométricos, firewall, complementam a infraestrutura
tecnoldgica da institui¢do, proporcionando funcionalidades adicionais e controle de acesso seguro.

Gerador, nobreaks e filtros de linha também estdo disponiveis para assegurar a continuidade
das operacdes em caso de falhas de energia. Essa variedade de recursos tecnologicos proporciona uma
base solida para operagdes 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo a eficiéncia, seguranca e
estabilidade necessarias para atender as demandas do ambiente de trabalho moderno.

Adicionalmente, no que tange a infraestrutura tecnologica, o maior auditério da FCR, com
capacidade para 500 pessoas, estd equipado com sistema de sonorizacdo constituido por mesa e 90
caixas de som, assegurando 4udio com qualidade, juntamente com dois projetores e duas telas de
projecdo para apresentagdes visuais.

Os computadores disponibilizados nos setores € no Laboratorio de Informética sao
equipamentos DELL, todos eles i3, com HD SSD de 128 GB, e memoria de 8GB, sendo, portanto,
equipamentos de alto desempenho. Ademais, para os ambientes abertos, a FCR disponibiliza
equipamentos portateis (notebooks), com processador 15 de décima primeira geragao, 8GB de RAM e
240 GB de armazenamento. Salienta-se que para o novo campus, a FCR realizou investimento que
alcancou valores superiores a dois milhdes de reais em equipamentos de tecnologia (computadores,
notebooks, equipamentos de infraestrutura de rede ldgica, televisdes, etc).

No total, toda a infraestrutura tecnoldgica da IES se resume aos itens abaixo:
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Servidores virtualizados em Provedor de Servigo de Cloud Computing
Estagdes de trabalho - uso administrativo;

Esta¢des de trabalho - uso académico;

Notebooks;

Caixas de som;

Televisores;

Data shows/projetores multimidia;

Links de Internet;

Equipamentos para os servigos de telefonia fixa e movel,

Central Telefonica;

Switches

Fones de ouvido;

Microfones;

Firewall;

Aparelhos WIFI;

Minha Biblioteca;

Gerenciador de mensagens de whatsapp;

Google Workspace for Education;

Sistema de gestdo de biblioteca - Pergamum;

Sistema de Gestiao Educacional-Financeira: GVCentris - GVDasa Sistemas;
Sistema de avaliagdo Institucional - GVQuest;

Website Institucional;

Portal Web para Estudantes e Professores;

Plataforma para publica¢do de periddicos académico-cientificos;
Plataformas Digitais: Learning eXperience Platform, Sagah, Biblioteca +A e Minha
Biblioteca

Plataforma para gravagdo, edigdo e transmissao de contetido multimidia;
Sistema para webconferéncias;

e Gerador de energia.

5.14.2 Capacidade e a estabilidade da energia elétrica

O projeto elétrico da Faculdade Catdlica de Ronddnia segue rigorosamente as normas NBR
5410 e NR-10, assegurando a seguranca e eficiéncia das instala¢des elétricas do prédio. Os quadros
de distribuicao (QGBT) e os circuitos foram dimensionados corretamente e com folga para o uso de
todos equipamentos previstos aqui na instituicdo, foram utilizados disjuntores termomagnéticos e
diferenciais residuais para prote¢ao contra sobrecargas e curtos-circuitos. A rede ¢ bem distribuida,
com cabos de cobre adequados a corrente elétrica e eletrodutos que facilitam a manutengdo, bem
como o teto da faculdade ¢ todo de forro removivel para que a manutengdo seja mais rapida e facil de
se fazer.

Com a instalacdo de placas de energia solar, o campus tem a capacidade de gerar 357,78
kWp de energia, proporcionando uma fonte sustentavel e renovavel, bem como possuimos um
gerador de 300 kVa que garante a continuidade da energia em caso de falhas na concessionaria de
distribuicdo de energia elétrica, essencial para o bom funcionamento da instituigao.

Com essa combinacao de recursos, a instituicdo assegura a disponibilidade constante de
energia, ¢ garante a estabilidade energética necessaria para suas operacdes diarias, dispondo de um
ambiente de aprendizado e trabalho ininterrupto.
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5.14.3 A Rede Ldgica e de Telefonia da FCR

A rede logica e telefonica da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) € projetada para oferecer
uma conectividade rapida e eficiente em todo o campus. A infraestrutura de rede logica inclui acesso
cabeado e sem fio, utilizando dispositivos avangados como switches e telefones. A rede sem fio possui
19 dispositivos WiFi da Ubiquiti, que utilizam a nova tecnologia WiFi 6. Essa tecnologia oferece
maior capacidade, eficiéncia e desempenho, especialmente em ambientes de alta densidade de
dispositivos conectados. A instituicdo implementou uma rede mesh, que oferece vantagens
significativas como cobertura ampliada, maior estabilidade e redundancia, garantindo que os usuarios
tenham uma conexao de Internet continua e de alta qualidade em todo o campus.

A rede cabeada ¢ estruturada com cabos CAT 6, garantindo alta velocidade de transmissdo de
dados e confiabilidade. Os oito shafts do campus sdo interligados por fibra optica até o switch core,
assegurando uma comunicacao rapida e segura entre os diversos setores. A infraestrutura de rede inclui
12 switches, sendo trés com 48 portas € nove com 24 portas, além de um switch de 48 portas de
reserva para assegurar a continuidade do servico em caso de falhas. A presenca de um nobreak no rack
central, que suporta os equipamentos de links de internet € o switch core por até¢ uma hora, garante que
a rede permaneca operando durante as quedas de energia, mantendo alta disponibilidade e resiliéncia
da infraestrutura.

No aspecto de telefonia, a integragao de telefones facilita comunicacdes eficientes e confidveis
entre os membros do corpo técnico-administrativo. Esta infraestrutura ¢ fundamental para garantir a
comunicacdo continua e estavel necessaria para as atividades académicas e administrativas da
instituigao.

A FCR conta com um link de 600mb fornecido pela empresa OI, um link de Igb
disponibilizado pela empresa Brasil Digital, além de um link dedicado de 200mb também com a Brasil
Digital. Esses links de alta capacidade suportam a crescente demanda por conectividade no campus,
sendo capazes de atender picos de aproximadamente 400 dispositivos simultaneos. Esta combinagdo
de recursos de conectividade de alta velocidade e capacidade ¢ essencial para assegurar o
funcionamento adequado de servigos online, transmissdo de dados e comunicagdes em toda a
instituigao.

5.14.4 O Acordo do Nivel de Servico

O Acordo de Nivel de Servigo (ANS) da Faculdade Catolica de Rondonia define os parametros
e expectativas de desempenho para os servigos tecnologicos fornecidos pela institui¢ao. O objetivo
principal deste ANS ¢ garantir a qualidade e a disponibilidade dos servicos de TI, alinhando as
expectativas dos usuarios e da equipe de TI. Ele abrange a infraestrutura de TI, incluindo a
manuten¢do e gestdo de servidores, redes, hardware e software, bem como sistemas de informacao,
servicos de nuvem, suporte técnico, e seguranga da informagao.

Os servigos cobertos pelo ANS garantem altos niveis de desempenho, com disponibilidade
especificada para diferentes servigos, como 99,9% para a rede elétrica e 99,8% para os links de
internet. Os tempos de resposta e resolucdo para incidentes variam conforme a relevancia do servigo,
sendo até 1 hora para resposta inicial em rede elétrica e logica, com resolucdo em até 6 horas. Os
servicos terceirizados possuem seus proprios ANS, que prevéem tempos de resposta e resolucao
especificos e aceitdveis ao bom funcionamento da institui¢ao,

Em caso de ndo conformidade, as penalidades sdo determinadas pela direcdo administrativa,
podendo incluir adverténcias, suspensoes de servigos, multas e outras medidas. A gestdo de incidentes
¢ realizada conforme procedimentos definidos, com comunicacdo continua e escalonamento para
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suporte técnico superior quando necessario. O ANS ¢ revisado semestralmente para assegurar sua
relevancia e eficacia, incorporando feedback dos usuarios e mudangas tecnologicas.

5.14.5 Plano de Contingéncia e Seguranc¢a da Informacao

O Plano de Contingéncia e Seguranca da Informagdo da Faculdade Catoélica de Rondonia
(FCR) ¢ meticulosamente elaborado para garantir a continuidade das operagdes em caso de
interrupgdes ou falhas nas estruturas tecnologicas. Priorizando a identificagdo dos riscos potenciais,
sdo realizadas analises comportamentais dos sistemas e equipamentos, levando em consideragao
ameagas como falhas de energia, quedas de link de dados, ataques cibernéticos e desastres naturais.
Para mitigar essas situagdes, sdo adotadas medidas preventivas como a utilizacdo de nobreaks com
autonomia para 1 hora e um gerador de energia de 300 kVa para garantir a continuidade da
alimentacdo elétrica. Além disso, sao utilizados trés links de dados distintos para assegurar a
redundancia da conexao a internet.

O plano inclui também seguranca fisica e cibernética reforcada com firewalls da marca
Fortigate 60F, antivirus e backups regulares. Procedimentos claros de resposta a incidentes sao
delineados, especificando responsabilidades e acdes a serem tomadas. Esses procedimentos cobrem
desde a identificagdo e avaliagdo rapida do incidente, até a comunicagdo interna e externa durante a
crise, além das agdes imediatas para minimizar danos e diretrizes para a restaura¢ao dos sistemas e
operagoes a normalidade o mais rapido possivel. Com servidores na nuvem, a FCR garante backups
seguros, armazenamento expansivel e maior seguranga cibernética.

A flexibilidade do plano permite lidar com uma variedade de cenarios de crise, assegurando a
continuidade das operagdes da faculdade em qualquer eventualidade, abrangendo tanto a parte de
rede quanto a parte elétrica. O plano de contingéncia ¢ revisado e atualizado regularmente para
incorporar novas ameagas, mudangas na infraestrutura e melhorias nas praticas de seguranga. Isso
garante que a FCR esteja sempre preparada para enfrentar e superar quaisquer desafios operacionais.
Com esses elementos, o plano de contingéncia da FCR nao s6 protege os ativos tecnoldgicos e fisicos
da instituicdo, mas também garante a continuidade das operagdes académicas e administrativas,
mantendo a confianga dos alunos, funcionarios e parceiros.

A Seguranca da Informacdo da FCR estabelece diretrizes para proteger e assegurar a
qualidade, autenticidade, confiabilidade, confidencialidade, disponibilidade, integridade e
nao-repudio das informacgdes da instituicdo. Integrada as leis vigentes, especialmente a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), essa seguranga ¢ de cumprimento obrigatorio por toda a comunidade
académica interna e externa, bem como pela sociedade civil, no momento em que acessam as
instalacdes fisicas, tecnoldgicas e ativos de informacao da FCR.

A seguranga estabelece critérios para gerir o acesso, divulgacdo e tratamento dos dados,
respeitando a privacidade e garantindo a conformidade com a legislacdo vigente. Isso inclui a
definicdo clara dos niveis de sensibilidade dos dados e das responsabilidades associadas ao seu
manuseio, a implementacdo de procedimentos rigorosos para a realizagdo e armazenamento de
backups e o uso de um firewall, Fortigate 60F, com regras e filtros de acesso claramente definidos.
Outro ponto importante ¢ a configuracdo de VLANs com faixas de IP distintas para laboratério de
informadtica, rede cabeada (Administrativo) e Wifi (Uso de alunos e professores), contribuindo para a
seguranca ¢ confiabilidade da rede institucional.

A seguranga também estabelece mecanismos para garantir a seguranca das informagdes,
limitando acessos e regulando trocas de dados. Isso inclui a analise de logs de utilizagdo pelo firewall
e a observagdo das atividades dos usudrios para garantir a utilizagdo pertinente dos servigos
institucionais e a seguranca digital. As competéncias e responsabilidades sdo claramente definidas,
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atribuindo a gestdo de TI a execugdo dos procedimentos relacionados a seguranca da informacao, aos
usuarios o cumprimento das normas estabelecidas e aos terceiros ¢ fornecedores responsabilidades
especificas para proteger os ativos da FCR. Violagdes a seguranga implicam em sancdes e
penalidades previstas na legislacdo vigente. A seguranga estabelece um processo continuo de
atualiza¢do, com propostas de alteracdo encaminhadas a Coordenagdo de Infraestrutura pela equipe
de TI, revisdo anual e elabora¢do de normas complementares, estando sua versao vigente e disponivel
para consulta.

5.15 Infraestrutura de execucio e suporte

No contexto tecnologico em que a Faculdade Catoélica de Ronddnia estd incluida, ¢
importante estabelecer uma infraestrutura inovadora que garanta a exceléncia na execu¢ao e suporte
dessa iniciativa. Dessa forma, a nossa infraestrutura abrange uma série de elementos essenciais que
tém o objetivo de garantir o funcionamento adequado e a manutengdo (preventiva e corretiva)
continua dos recursos tecnoldgicos empregados.

Visando atender essas demandas tecnoldgicas, no contexto de metodologia educacional,
contemplamos os seguintes aspectos:

I.  Acesso a rede de alta velocidade: Os 21.000m? de extensdo do campus possuem acesso a rede
wi-fi, incluindo os 180m? do laboratorio de informatica que, além da rede wi-fi, possui mais
de 120 computadores conectados a rede cabeada da institui¢ao.

II.  Laboratério de informatica com equipamentos de ponta - Ao todo, o laboratdrio possui 63
postos de trabalho numa éarea de 180m?, 56 computadores e rede cabeada em todos os postos
de estudos. Dessa forma, garantindo maior estabilidade e velocidade de conexao na hora de
executar tarefas e/ou estudos;

III.  Inclusdo de pessoas com deficiéncias: Na busca por uma infraestrutura verdadeiramente
inclusiva, implementamos medidas especificas para garantir que todas as pessoas,
independentemente de suas habilidades fisicas, mentais ou sensoriais, tenham acesso
igualitario aos recursos tecnologicos da instituicdo. Os equipamentos do campus possuem
ferramentas de inclusdo das mais diversas, como as ferramentas do préoprio sistema
operacional windows, bem como Vlibras, e outros softwares inclusivos, além disso possuimos
teclados em braile, espaco dedicado a pessoa com deficiéncia e piso tatil dentro das
instalagdes.

IV.  Servidores e sistemas de backup/armazenamento: Possuimos servidores na nuvem que sdo
adequados para hospedar os bancos de dados do Ambiente Virtual de Aprendizagem, sistema
de gestdo académica, entre outros. Esses servidores contribuem para garantir a
disponibilidade e segurangca dos dados dos alunos, professores e colaboradores,
proporcionando a todos um ambiente mais eficiente de trabalho e estudos.

V.  Suporte técnico especializado: Atualmente, possuimos uma equipe de 4 colaboradores
responsaveis pelo setor de Tecnologia da Informagdo. Eles possuem capacidade técnica para
oferecer suporte e assisténcia a todos os usuarios da instituicdo (professores, alunos e
funcionarios) na utilizacdo dos recursos tecnologicos disponibilizados, bem como na
resolugdo de eventuais problemas técnicos.

Ao garantir uma infraestrutura de execucdo e suporte adequada, a institui¢do potencializa os
beneficios da utilizacdo da internet como ferramenta educacional, proporcionando aos alunos uma
experiéncia de aprendizagem enriquecedora e alinhada com as demandas do mundo contemporaneo e
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da missao institucional. Além disso, essa abordagem contribui para a ampliagcdo do acesso a educagdo
de qualidade, promovendo a inclusdo e a democratizagdo do ensino superior.

5.16 Plano de expansio e atualizacdo de equipamentos

O plano de expansao e atualizagdo de equipamentos de TI da Faculdade Catolica de Rondonia
(FCR) tem como principal objetivo suportar o crescimento institucional e garantir a eficiéncia
operacional dos sistemas e equipamentos da instituigdo. O documento, elaborado pelo setor de
Tecnologia da Informagao (TI) e coordenado pelo setor de Infraestrutura, visa manter a infraestrutura
tecnologica atualizada, reduzindo o tempo de inatividade e priorizando a seguranga da informagao em
conformidade com a LGPD.

O campus atualmente conta com 151 computadores distribuidos em diversas areas, incluindo
salas de aula, ambientes administrativos e laboratdrios. Além disso, ha um total de 19 pontos de acesso
a rede Wi-Fi, que atendem a estudantes, funcionarios e visitantes, suportando as atividades
educacionais e administrativas da instituigdo. O plano também abrange a atualizacdo de outros
equipamentos, como notebooks, impressoras, projetores € equipamentos de rede, com um foco especial
na acessibilidade e no atendimento diferenciado para pessoas com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais.

As atualizagdes e expansdes sdo planejadas conforme os ciclos de vida especificados pelos
fabricantes dos equipamentos e as necessidades institucionais. Os equipamentos de uso geral sdo
avaliados com base em critérios técnicos, como desempenho, eficdcia, suporte e garantia, sendo
substituidos ou atualizados a cada cinco anos ou conforme necessario. Este processo ¢ realizado em
reunides periddicas entre a equipe de TI e, caso haja uma demanda especifica, esta ¢ encaminhada ao
Conselho Administrativo (CONSAD), garantindo que todas as decisdes sejam baseadas em analises
técnicas e necessidades institucionais.

A aquisicdo de novos equipamentos ¢ planejada anualmente, com revisdes semestrais que
acompanham o inicio dos periodos letivos. Estas revisdes sdo baseadas no or¢amento da institui¢do e
nas necessidades de atualizacdo fisica e digital. As metas de aquisi¢do incluem a compra de
computadores, monitores, notebooks, no-breaks, microfones, tablets, scanners e cadmeras fotograficas,
distribuidos em varias areas da instituicdo para melhorar a infraestrutura tecnologica e o ambiente de
trabalho.

Para garantir a eficiéncia do plano, sdo estabelecidos indicadores de desempenho que permitem
a avaliacao continua dos equipamentos. Estes indicadores incluem a identificacdo de danos, qualidade
técnica, numero adequado de equipamentos e desempenho da rede. Agdes corretivas, como reparos,
atualizagdes ou substituigdes, sdo realizadas conforme necessario, com a participagdo ativa de alunos e
colaboradores na identificagdo de problemas.

O acompanhamento e a atualizacdo do plano sdo realizados semestralmente, com base na
analise dos equipamentos feita pela equipe de TI, que avalia o desempenho dos equipamentos e a
eficacia das solugdes de TI em atender as necessidades da comunidade académica. Esta abordagem
centrada no usuario permite ajustes constantes ao planejamento de TI, assegurando que as solucdes
adotadas atendam as necessidades da comunidade académica e se adaptem as mudangas tecnolédgicas.
O plano ¢ revisado anualmente ou sempre que necessario, garantindo flexibilidade e adequacao as
demandas emergentes da instituicdo.

5.16.1 Cronograma de expansio da infraestrutura tecnologica
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Tépicos 2022 2023 2024 2025 2026

Computadores 35 80 160 160 200

Data shows / projetores multimidia 15 15 15 15 15

Smart TVs utilizadas para projegdes 1 60 60 60 60
Plataforma G Suite for Education 1 1 1 1 1

Plataforma para gravagao, edigdo e transmissao
de contetido multimidia

Plataforma Minha Biblioteca 1 1 1 1 1

Plataforma +A - LXP (Learning Experience
Platform)

Plataforma +A - Unidades de Aprendizagem

Sagah
Plataforma +A - Biblioteca a - - 1 1 1
Cameras de Seguranga 25 140 140 200 200
Impressoras 3 3 4 4 4
Aparelhos WIFI 4 19 19 20 20
Tablets 0 0 10 15 18

Os itens e respectivos quantitativos dos cronogramas de expansdo sdo objeto de andlise anual,
como forma de promover o alinhamento entre a quantidade de estudantes e os equipamentos e
recursos materiais disponibilizados.

A substitui¢do dos equipamentos obedece os periodos de obsolescéncia natural ou a
ocorréncia de defeito ndo recuperavel por conserto e/ou substituicdo de componentes.

5.17 Recursos de Tecnologias de Informacio e Comunicacio

No contexto pedagodgico e tecnologico que a Faculdade Catolica de Rondonia esta inserida, ¢
notavel o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs) como ferramentas para auxilio
aos docentes, discentes e colaboradores com o objetivo de estimular o uso de metodologias de ensino.
A partir dessa perspectiva pedagogica e do processo de troca de informagdes e conhecimentos, que
envolve tanto disciplinas curriculares quanto atividades administrativas, o uso das TICs ¢ incentivado
como uma ferramenta dentro e fora da institui¢do, com as funcionalidades que permitem a interacao, o
acompanhamento de processos € o compartilhamento de materiais didaticos e/ou institucionais. Desta
maneira, o uso das TICs ¢ um desafio e uma ferramenta de inovacdo constante, que incentiva e
depende do processo de ensino e aprendizagem. Estas sdao praticas que estdo alinhadas diretamente
com as defini¢des pedagogicas e de gestio da instituicdo, com o objetivo de servir como uma extensao
da mesma no contexto de ambiente virtual e atender as finalidades académicas.

Os discentes tém acesso as tecnologias logo na inscricdo do processo seletivo que ¢ realizado
de forma on-line pelo site da institui¢do, que por ser responsivo, tem compatibilidade com todos os
tipos de dispositivos (celulares, tablets, notebooks e computadores). Os candidatos t€ém a possibilidade
de efetuar e concluir sua matricula de forma online e por meio deste mesmo processo conseguem dar o
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aceite no seu contrato de prestagdo de servicos educacionais, emitir boletos, conferir sua grade de
disciplinas, abrir requerimentos, entre outras funcionalidades.

Apos ingressar na institui¢do o discente, docente e o tecnico administrativo ja tem disponivel diversas
ferramentas tecnologicas, sao elas:

I.  E-mail institucional e demais ferramentas do Google Workspace for Education - S3o mais
de 4630 e-mails institucionais que variam entre setores, colaboradores, professores e discentes
da instituicdo. O e-mail institucional ¢ um instrumento de comunicagdo direta e formal e
facilita o compartilhamento de informacdes e arquivos. Dentre essas ferramentas estdo o
Google Drive, Gmail, Google Docs, Google Planilhas, Google Slides, Agenda, entre outras
ferramentas que sdo utilizadas pela comunidade académica e fazem parte do Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

[I.  Sistema Gerenciador de Aprendizagem - A Plataforma LXP desenvolvida pelo grupo +A,
proporciona uma experiéncia educacional mais dinimica e personalizada. E uma plataforma
que facilita e auxilia os nossos docentes que sempre buscam instigar e provocar os discentes a
buscar e produzir conhecimento, o que ¢ mediado pela comunicagdo no AVA da institui¢do,
disponivel a qualquer momento, e que inclui funcionalidades que tornam toda essa dinamica
mais eficiente, interativa e personalizada conforme cada demanda.

[ll.  Plataforma Digital SAGAH - A plataforma SAGAH fornece contetidos digitais, estruturados
em Unidades de Aprendizagem (UAs) ou em formatos individuais, AS UAs sdo modulos de
contetido altamente flexiveis e personalizaveis, integradas com o LXP possibilitando que os
professores autonomia e flexibilidade na organizacdo dos espagos online das disciplinas. Elas
abrangem uma vasta gama de disciplinas e areas de conhecimento, facilitando a preparacao das
aulas pelos professores e reduzindo o tempo necessario para a criagdo de materiais didaticos. O
catdlogo de conteudos disponivel na plataforma SAGAH inclui mais de 20 mil unidades, que
sdo revisadas tanto editorialmente quanto pedagogicamente, ¢ podem ser adaptadas e
personalizadas conforme as necessidades especificas de cada curso ou disciplina. Além disso,
também ¢ oferecida pela plataforma uma diversidade de recursos multimidia, como videos,
infograficos, e objetos 3D, que enriquecem o processo de ensino-aprendizagem. As UAs
também incluem exercicios que podem ser utilizados como itens de avaliagdo no ambiente
virtual de aprendizagem, o que auxilia na medi¢do do desempenho dos alunos.

IV. Sistema de Gestao Académica - A dire¢do académica, coordenacdes de curso, docentes e
colaboradores fazem uso do sistema de gestdo académica, que possui informagdes que vao
desde dados pessoais dos discente até informagdes sobre suas disciplinas, com funcionalidades
como acompanhar as notas dos discentes, registros de plano de ensino, registros de frequéncia e
etc.

V. Portal Académico - Os discentes conseguem fazer o acompanhamento de informagdes
institucionais e académicas por meio dele, possui funcionalidades como abrir requerimento e
fazer o acompanhamento deste processo.

VI.  WhatsApp Institucional - Plataforma digital HIBOT, utilizada na implementacdo da central
de atendimento por Whatsapp destinada a gerenciar a interacdo com os diferentes setores da
institui¢do e possibilitando a divulgacdo de informacdes importantes para discentes, docentes e
publico externo.

VIl.  Rede WIFI - Todo campus tem acesso a rede wi-fi, com mais de 19 apareclhos que
disponibilizam acesso 24 horas por dia e 7 dias por semana. Além disso, foi implementado na
rede wifi aparelhos que possibilitam uma rede mesh, que oferece vantagens significativas como
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cobertura ampliada, maior estabilidade e redundancia, garantindo que os usuarios tenham uma
conexao de internet continua e de alta qualidade em todo o campus.

VIIl.  Biblioteca A+ e Minha Biblioteca - Plataformas digitais que oferecem acesso a um amplo
acervo de livros digitais académicos e cientificos. A principal vantagem ¢ a praticidade e a
acessibilidade, permitindo que estudantes e professores acessem os livros digitais de qualquer
dispositivo com internet. As funcionalidades das plataformas incluem anota¢des com realce de
cor, marcadores de paginas, busca dindmica e leitura em voz alta, o que facilita a pesquisa e o
estudo académico.

IX. Plano de Ensino On-line - Ferramenta tecnoldgica integrada ao Sistema Académico da
Instituicdo que permite, ao professor, copiar, cadastrar e liberar o plano de ensino para
publicacdo na Internet e, ao académico, fazer consulta;

X.  Diario On-line - Ferramenta integrada ao Sistema Académico da instituicdo que possibilita
prever avaliagdes, cadastrar os resultados de avaliagdes realizadas e a frequéncia escolar, gerar
graficos e acompanhar o desempenho dos académicos e da turma;

XI.  Even3 - Plataforma digital utilizada nas inscricdes e emissdo de certificados, em diferentes
eventos de extensdo, de capacitacdo e formagao continuada;

XIl.  Sistema Pergamum - O sistema permite o trabalho integrado e uniforme no contexto do
acervo bibliografico da Instituicdo, apoiando a gestdo da Biblioteca fisica da instituigdo,
viabilizando, por exemplo, o empréstimo de livros fisicos, catalogacdo mais rapida e a
socializagao de informacdes;

XIll.  Secretaria Digital - o Sistema de Secretaria Digital ¢ um sistema de ECM (Gerenciamento de
Contetido Empresarial) que visa agilizar processos, reduzir tramites de papel e garantir, por
meio de assinatura digital, a autenticidade de documentos institucionais.

XIV.  Sistema de Protocolo - Ferramenta digital que esta presente no portal do aluno permitindo que
ele faga solicitagcdes a qualquer setor da institui¢do, centralizando as informacgdes, melhorando
assim a qualidade do atendimento e permitindo que todo o processo seja acompanhado tanto
pelo aluno como pela instituicao.

5.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem ¢ concebido como um conjunto de plataformas digitais
e de sistemas de apoio, possibilitando o armazenamento de informagdes, servigo de correio eletronico
e aplicativos para criacdo de documentos, planilhas, apresentagdes, formularios e desenhos. A
integracdo do sistema académico ¢ implementada mediante a carga de arquivos em formato CSV,
gerados com scripts SQL.

O AVA atende os processos de ensino-aprendizagem em consonancia com a politica
institucional de EAD, pois possibilita que os estudantes acessem conteidos como material de apoio
das aulas presenciais ¢ unidades de aprendizagem para estudos online, que resultam do processo de
curadoria realizado pelos professores.

A interagdo entre docentes, discentes e tutores, considerando que na Catolica a docéncia e
tutoria sdo atividades realizadas pelo mesmo ator institucional, ocorre com o uso de funcionalidades e
ferramentas disponibilizadas no AVA.
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