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RESOLUCAO N.° 008 DE 2020 - CONSUN
POLITICA DE CAPACITACAO DE DOCENTE E TUTORES PARA FORMACAO
CONTINUADA - PCDTFC

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Capacitacdo de Docente e Tutores para Formagdo Continuada (PCDTFC) da
Faculdade Catolica de Ronddnia tem como objetivo primordial o aprimoramento profissional dos
docentes e tutores, visando elevar a qualidade do ensino, extensdo e pesquisa da instituicao.

Art. 2° O processo de capacitacdo vai além da transmissdo de habilidades e conhecimentos,
implicando também na revisdo e atualizacdo de metodologias e recursos. A promog¢dao de uma
cultura de aprendizado ¢ essencial para modernizar e aprimorar a eficiéncia educacional, permitindo
que a institui¢do se adapte de forma sustentavel e eficaz as exigéncias e desafios atuais.

Art. 3° A FCR disponibiliza diversos recursos para acessibilidade, beneficiando tanto os docentes
quanto a comunidade em geral, por meio de recursos tecnoldgicos que sdo acompanhados de
capacitagdes voltadas para novas metodologias, incentivando o aprimoramento continuo do quadro
docente e de tutores para alcangar resultados positivos e construir um ambiente de trabalho mais
produtivo e colaborativo.

Paragrafo Unico. A politica de capacitagio e formagdo continuada inclui a participagio em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, a oferta de cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional, e o apoio a busca por qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O objetivo do PCDTFC ¢ impulsionar e consolidar processos de mudanga dentro da
instituigdo, com foco no aprimoramento da capacidade académica e profissional dos
docentes/tutores.

Paragrafo Unico. Esse planejamento busca proporcionar oportunidades tangiveis para a formagio
continua, atualizacdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias essenciais, com o
intuito de garantir um desempenho eficaz e alinhado com os valores e metas institucionais.

CAPITULO III
DA IMPLEMENTACAO

Art. 5° A implementacdo da politica de capacitacdo e formacao continuada sera realizada por meio
de:

. Processo continuo que permite atualizagdo e aquisi¢do de novas habilidades;

. Sistema de estimulo a qualificagdo para assegurar a participacdo e obtencdo de certificados,
incentivando-os a acumular pontos no plano de carreira, cargos e salarios do corpo docente da FCR;
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Estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e tutores, fortalecendo seu papel
como agentes do ensino;

Incorporacdo de responsabilidade social e ambiental, promovendo uma cultura de aprendizado e
eficiéncia educacional.

Paragrafo unico: A implementacdo serd coordenada pela Dire¢do Académica, em parceria com oS
coordenadores de curso e especialistas convidados, realizando avaliagdes semestrais para monitorar
o progresso dos docentes e tutores e ajustar os programas conforme necessario, que deverdao conter
relatorios periddicos a serem elaborados para documentar as atividades de capacitacdo e os
resultados alcangados, garantindo a transparéncia e a eficécia do processo.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sao diretrizes da politica:

Compromisso com a qualidade e eficiéncia nas praticas de ensino, extensdo e pesquisa, assegurando
que todas as atividades dos docentes e tutores atendam aos padrdes institucionais, incluindo a
disponibilizagdo de recursos para acessibilidade e tecnologia para a comunidade académica.
Promogdo continua da capacitagdo e formagdo dos docentes e tutores, incentivando o
desenvolvimento profissional e a atualizacdo constante de habilidades e conhecimentos, através de
capacitagdes voltadas para novas metodologias e o incentivo ao aprimoramento continuo do quadro
docente e de tutores.

Implementacdo de agdes especificas para a integracdo e capacitacdo de novos docentes e tutores,
facilitando sua adaptagdo e alinhamento com os objetivos e valores institucionais, e promovendo a
importancia de uma equipe bem treinada e engajada para alcancar resultados positivos e construir
um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo.

Refor¢o das iniciativas de ensino e dos programas de extensdo da instituicdo, promovendo a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional, e a busca por qualificagdo académica em programas de mestrado e
doutorado, para alcancar um ambiente educacional mais desenvolvido e colaborativo.

CAPITULO V
DO PUBLICO-ALVO

Art. 7° O programa estd destinado a capacitacdo e aprimoramento dos docentes e tutores da
instituigao.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES DE CAPACITACAO

Art. 8° As modalidades de envolvimento dos docentes/tutores estarao concentradas em:
I. Cursos de curta duracao;

II. Cursos de qualificagao profissional,

III. Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu.
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CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Art. 09° Sao condi¢des para participagao no caso de formacgao continuada interna:
Ter vinculo ativo no quadro funcional da Faculdade Cat6lica de Ronddnia;
Tempo de contratagdo minima de 12 (doze) meses;
Avaliacdo institucional do docente igual ou superior a 4,0 (quatro) na pesquisa mais recente
realizada pela CPA;
Ficha de inscri¢do preenchida e assinada, além da cépia de todos os documentos solicitados;
Carta de recomendag¢do do Diretor Académico;
Ter seu trabalho cientifico desenvolvido na FCR, e/ou conveniadas, estar vinculado a uma linha
de pesquisa, projeto de extensdo, projeto de iniciagdo cientifica, grupos de pesquisa e trabalho
resultado de orientagao de TCC;
Ter seu trabalho aprovado para apresentagdo em evento cientifico de carater nacional ou
internacional na 4rea especifica de atuacdo com docente da IES;
Apresentar todas as documentagdes ou informagdes necessarias sobre a referida participacdo em
evento cientifico;
Registrar junto a COPPEX certificado de participacdo e, posteriormente, elaborar e apresentar
para a comunidade académica, de forma a disseminar os conhecimentos adquiridos, além de
socializar com alunos, docentes e tutores da Institui¢do, no prazo de 90 dias apos o evento;
Apresentar portfélio da apresentagdo para registros junto a coordenagao;
Atender todas as exigéncias realizadas por esta politica e por eventuais normas posteriormente
publicadas pela FCR.

Art. 10 Para a viabiliza¢ao do apoio em cursos no ambito da FCR, devera ser apresentada a seguinte
documentagao:

I. Envio da solicitagdo de bolsa e da documentagdo comprobatdria via e-mail para que o setor de
recursos humanos avalie os critérios relacionados no artigo 10°;

II. Aprovagdo no processo de sele¢ao de bolsas;

III. Matricula/Inscri¢ao regular, sem pendéncias documentais e administrativas;

I'V. Assinatura do termo de concessao de bolsa;

V. Entrega da documentacgao exigida para a assinatura do termo de concessdo de bolsa.

CAPITULO VIII
DO GERENCIAMENTO

Art. 11 O gerenciamento da Politica de Capacitagdo de Docente e Tutores para Formacao
Continuada sera conduzido pela Dire¢ao Académica, pelo coordenador do curso e pelos Recursos
Humanos.
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CAPITULO IX
DAS ACOES

Art. 12 A FCR aprovard anualmente as agdes e metas do Plano de Capacitacdo de Docente e
Tutores para o ano letivo seguinte.

Art. 13 O Plano de Capacitacdo realizard agdes constantes para fornecer aos docentes e tutores
informagdes sobre novos cursos de pos-graduacdo stricto sensu da instituicdo, bem como as formas
de incentivo e fomento.

CAPITULO X
DO INCENTIVO

Art. 14 A FCR oferecera os seguintes incentivos para a participagdao nos eventos contemplados por
este programa:

I. Flexibilidade no cumprimento de parte da carga horaria ou da carga horaria total laboral, sem
redugdo de remuneragao;

II. Vagas especificas para docentes e tutores da instituicdo nos cursos de qualificagdo;

III. Flexibilizagdo da forma de pagamento das taxas escolares em caso de cursos proprios e/ou
parceiros da Instituicao;

I'V. Concessao de bolsa pesquisa/estudo para a realiza¢ao do curso.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CAPACITACAO

Art. 15 O Plano de Capacitacdo da FCR ¢ delineado por meio de agdes voltadas para capacitacio e
desenvolvimento, estrategicamente alinhadas as demandas identificadas pela Direcdo Académica.
Paragrafo Unico. Na elaboragio dessas iniciativas, sio levados em conta os eixos de
desenvolvimento institucional, os recursos or¢amentarios disponiveis, a infraestrutura existente e as
prioridades estabelecidas pela direcao.

Art. 16 O plano delineia as iniciativas de capacita¢do e desenvolvimento a serem implementadas de
2020 a 2024, visando ao aprimoramento do docente/tutor tanto em sua capacidade profissional
quanto como cidadao.

§1°. Demandas adicionais serdo submetidas ao CONSAD para avaliagdo, considerando sua
relevancia e viabilidade financeira.

§2.° O planejamento do plano pode ser adaptado conforme as demandas institucionais e a
disponibilidade or¢amentaria.
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CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 17 A divulgacdo dos programas de capacitagdo sera realizada internamente por meio de
comunicacdo via e-mail institucional, além de ser veiculada no site oficial, redes sociais e

informativos institucionais da FCR.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Este plano de capacitagdo docente e formagdo continuada entra em vigor na data de sua
aprovacao pela Faculdade Catolica de Rondonia.

Porto Velho/RO, 28 de outubro de 2020.




