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RESOLUCAO N°. 018 DE 2023—- CON SAD
INDICADORES DE DESEMPENHO PARA MENSURACAO DAS METAS
INSTITUCIONAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art 1° Esta resolugdo tem por objetivo definir os indicadores de desempenho necessarios para
mensurar a execu¢do das metas objetivas estabelecidas pela Faculdade Catolica de Rondonia
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO 11
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO FINANCEIRO

Art 2° Sao estabelecidos os seguintes indicadores de desempenho financeiro:
I. Margem de Contribui¢do: Indica o valor em percentual que resta da receita apos cobrir os
custos variaveis, utilizado para pagar despesas fixas e contribuir para o lucro.
II. Taxa de Inadimpléncia: Percentual de alunos que ndao cumpriram com suas obrigacdes
financeiras dentro do periodo estipulado.
III. Custo por Aluno: Total de gastos operacionais dividido pelo nimero de alunos, indicando o
custo médio por aluno.
IV. Receita por Aluno: Receita total dividida pelo nimero de alunos, mostrando a eficacia da
precificagdo e oferta educacional.
V. Indice de Liquidez Corrente: Relagdo entre ativos circulantes e passivos circulantes, avaliando
a habilidade da instituicao em honrar suas obrigacdes de curto prazo.
VI. Taxa de Crescimento da Receita: Crescimento percentual da receita de um ano para o outro.
VIIL. Indice de Rentabilidade: Relagdo entre o lucro liquido e a receita total, indicando a eficacia da
gestao financeira.
VIII. Indice de Evolu¢do do Patriménio: Mede as variagdes no patrimonio liquido ao longo do
tempo.
IX. Custo de Captacao de Novos Alunos: Custo total das atividades de marketing e captagdo
dividido pelo numero de novos alunos matriculados.
X. Percentual de Utilizacdo Orcamentaria: Propor¢cdo do orcamento de ensino, pesquisa e
extensdo efetivamente utilizado.
XI. indice de Sustentabilidade Financeira: Relagio entre receitas proprias e despesas totais,
medindo a dependéncia de receitas externas.
XII. Percentual de Receita Liquida Alocada: Monitora a destinacao de uma parte da receita liquida
para fins especificos dentro da institui¢ao.

CAPITULO 111
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art 3° Sdo estabelecidos os seguintes indicadores de desempenho académico:

I. Taxa de Adequacdo de Distribuicdo de Créditos: Avalia a eficdcia com que os créditos
académicos sdo alocados e utilizados em comparagdo com o planejado. Uma baixa
discrepancia entre o planejado e o utilizado indica eficiéncia na distribuicdo de créditos
académicos.
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Taxa de Crescimento de Captacdo de Recursos Externos: Mede o aumento percentual na
obtencdo de fundos de fontes externas, comparado ao orcamento total. Indica a eficacia das
estratégias de captagdo e o apoio a expansao das atividades institucionais.

indice de Satisfagio com a Transparéncia Orcamentaria: Reflete o nivel de satisfagio dos
stakeholders com a clareza das informagdes orcamentdrias divulgadas pela instituicdo. Um
alto indice sugere transparéncia e pode fortalecer a confianga na gestao institucional.

Indice de Satisfacdo ¢ Retencdo de Alunos: Combina a satisfacdo dos alunos com a taxa de
retencdo académica. Um alto indice indica que a institui¢do satisfaz e mantém seus alunos,
contribuindo para a reducdo da taxa de evasado e o fortalecimento de sua reputagdo.

Paragrafo Unico. A selecio desses indicadores académicos reflete a necessidade de alinhar a
execucdo académica com o or¢amento participativo. Cada indicador € crucial para medir a
eficacia da distribuigdo e utilizagdo de recursos dentro da institui¢do, garantindo que o
orcamento dedicado a educagdo, pesquisa e extensdo seja utilizado de maneira eficiente e
transparente. Este alinhamento fortalece o compromisso da instituicao com a responsabilidade
fiscal e a participagdo democratica na gestdo dos recursos, possibilitando que a comunidade
académica tenha um papel ativo no processo decisorio.

CAPITULO IV
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art 4° Cabe a Direcdo Administrativa a responsabilidade pela implementacdo e
monitoramento dos indicadores de desempenho estabelecidos nesta resolugao.

Art 5° Os resultados dos indicadores deverdo ser revisados anualmente pelo Conselho
Superior de Administragdo (CONSAD), para assegurar o alinhamento com as metas do Plano

de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art 6° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Velho, em 20 de dezembro de 2023

Reitora
Presidente do CONSAD




