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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR

TITULO I - DA INSTITUICAO
CAPITULO I - Da Denominacao, Sede, Natureza e Objetivos

Art. 1° A Faculdade Catodlica de Rondonia (FCR), ente mantido por associagdo privada de fins nao
econdmicos/lucrativos, despersonalizado, titular de direitos e obrigacdes no campo educacional,
possui carater beneficente, confessional, cultural, de assisténcia social e de promog¢ao humana.

Art. 2° A FCR, Instituicdo de Ensino Superior, tem sede no municipio de Porto Velho, Estado de
Rondonia, Av. Gov. Jorge Teixeira, n.° 4100, bairro Costa e Silva, Porto Velho - RO, 76803-594,
tendo como seu limite territorial de atuacdo a Amazonia Legal.

Art. 3° E missdo institucional a promogdo plena da pessoa humana por meio do ensino de
exceléncia, do fomento a pesquisa ¢ do cuidado especial para com a extensdo comunitaria,
fundamentada nos principios ético-cristdos, na Inclusdo Social e no desenvolvimento sustentavel da
regido Amazonica.

Art. 4° A FCR tem como objetivos:

I.Criar cursos capazes de inovar os diferentes cenarios, no ambito locorregional, que contemplem as
areas da cultura, desenvolvimento social, economia, educagdo, politica, religido e satde.

II.Promover a autonomia dos cursos, criando condigdes para que possam delinear sua propria
identidade, sedimentada na reflexdo coletiva e trabalho em equipe, visando atualizagdo e o
aperfeicoamento dos respectivos projetos pedagdgicos.

ITII. Acompanhar os avangos tecnoldgicos, as inovagoes didatico-pedagdgicas e as melhores praticas de
educagao a distancia, no contexto das instituicdes que atuam no Sistema Federal de Educagao
Superior do Brasil, visando adequa-las ao contexto Institucional.

IV.Articular a produgdo e a sistematizacdo académica das areas do conhecimento correlatas aos cursos,
com as necessidades e potencialidades locorregionais, prestando servigos e socializando
experiéncias e saberes, vinculando ensino, pesquisa e extensao.

V.Contribuir para a formagado cristd de uma cultura adaptada a realidade da regido amazodnica, bem
como para o desenvolvimento da solidariedade fraterna, especialmente nos campos cultural,
religioso e social.

VI.Promover a formagdo superior dos cidaddos Amazonidas para o desenvolvimento da sociedade a
fim de minimizar as desigualdades entre as pessoas, habilitando-os para que sejam agentes
transformadores.

VII.Promover a inclusdo social por meio do oferecimento de cursos de graduagdo e pos-graduacao a
distancia atendendo, prioritariamente, as comunidades rurais e os povos ¢ comunidades tradicionais,
como contribuicao a politica de responsabilidade social.

VIII.Propiciar so6lida formagdo aos graduados e pos-graduados, assegurando, concomitantemente, o
acesso ao conhecimento nas diversas areas de aprofundamento da base filosofica e em diversas
areas do conhecimento.

[X.Propiciar a autonomia intelectual dos graduados para aprofundar seus conhecimentos, promover
mudangas e incentivar agdes criativas e refletir na convivéncia com os demais agentes sociais.
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X.Promover e incentivar estudos e pesquisas relacionados a aspectos da realidade, colocando a ciéncia
e a tecnologia a servico do homem e do meio ambiente.
XI.Fomentar e fortalecer o processo de mudancgas no interior da institui¢ao, aprimorando a capacidade
académica e profissional do quadro docente e técnico-administrativo.
XII.Efetivar o aprimoramento continuado das estratégias, metodologias e instrumentos da avaliagdo
institucional, utilizando os resultados nos processos de gestao.
XIII.Adequar a infraestrutura fisica ao crescimento institucional.
XIV.Fomentar a pesquisa cientifica por meio de bolsas aos discentes e docentes.

TITULO II - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO I - Dos Principios e da Legislacao

Art. 5° Para atender aos seus objetivos a FCR organiza-se de acordo com os seguintes principios.
[.autonomia na construgdo do seu projeto pedagdgico;
II.gestao democratica, centrada nos 6rgaos deliberativos e conectados com as demandas da sociedade;
[II.compromisso com a producdo, sistematizag¢do e difusdo do conhecimento;
IV.unidade de atuacdo nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao;
V.diversidade e pluralismo de acdes e ideias no ensino, no estabelecimento de normas, vedada a
discriminagao de qualquer natureza;
Vl.universidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade como
mecanismos para evitar a fragmentacao do saber;
VIl.flexibilidade de métodos e critérios e organizacdo curricular e da estrutura pedagdgica em atencao
aos seus objetivos, as peculiaridades locais, regionais e da clientela e a ampliagdo de suas fronteiras;
VIII.unidade de patrimonio e administragao;
[X.igualdade de oportunidades para acesso e permanéncia;
X.qualidade do ensino;
Xl.integra¢do com a comunidade;
XllL.respeito ao profissional e valorizagdo da sua contribui¢ao imprescindivel na edificagdo da FCR.

Art. 6° Sob a tutela de sua Mantenedora e nos limites de sua responsabilidade a FCR deve prestar
educacdo formal na conformidade das diretrizes e bases definidas em lei, com observancia das
normas gerais de educagao.

Art. 7° - A FCR rege-se:
I. pela Legislagao Federal do Ensino;
II. pela Legislacdo pertinente em vigor;
II1. pelo Estatuto da Mantenedora;
IV. por seu Regimento Geral;
V. pelas Resolugdes Institucionais que fixam normas em matérias de suas respectivas competéncias.

CAPITULO II — Da Estrutura Organizacional
Art. 8° A estrutura de gestdo da FCR, conforme organograma (Anexo I), compde-se das seguintes

instancias:
I.  Administra¢ao Superior
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a) Gra-Chancelaria;

b) Reitoria;

C) Orgio Consultivo: Conselho Superior Universitario (CONSUN);

d) Orgao Deliberativo: Conselho Superior Administrativo (CONSAD);

e) Orgaos de assessoramento: Assessoria de Comunicagdo e Marketing; Assessoria Juridica;
Chefe de Gabinete;
f) Orgaos independentes: Comissao Propria de Avaliagao; Ouvidoria.

II. Administracdo Operacional

a) Direcdo Académica

Coordenagdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Coordenagao de Pos-Graduacao Stricto Sensu
Coordenacao de Pos-Graduacgao Lato Sensu
Coordenagdo de Pesquisa e Extensao
Coordenacgoes de Curso

Colegiados de Curso

Nucleos Docentes Estruturantes

Nucleo de Educacao a Distancia (NED)

Nucleo de Apoio ao Discente e Docente (NADD)
Biblioteca

b) Dire¢ao Administrativa

[ | Secretaria Geral

[ ] Setor de Registro e Controle Académico (SERCA)
[ ] Setor Financeiro

[ | Setor de Recursos Humanos e Pessoal

[ Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

Art. 9° O Conselho Superior Administrativo e os Nucleos Docente Estruturante de Curso sdo 6rgaos
deliberativos e normativos, podendo adotar e executar medidas com vistas a aprimorar o ensino, a
pesquisa ¢ a extensao.

SECAO I — Da Gra-Chancelaria

Art. 10. A jurisdi¢ao e dire¢ao superior da FCR, sobretudo em matéria de fé e moral, ¢ exercida
pelo Chanceler, competindo-lhe:
I.zelar para que a FCR se mantenha fiel as suas finalidades, pelo respeito a integridade dos principios
da fé e moral cristas e pela observancia das prescri¢des candnicas aplicaveis a FCR;
II.escolher e nomear o Coordenador da Pastoral Universitaria;
[Il.escolher e nomear o Capelao da FCR;
[V.apreciar o pedido de reexame do Reitor as decisdoes do CONSAD;
V.presidir as reunides de quaisquer 6rgaos Colegiados a que compareca;
VI.decidir em ultima instancia sobre a concessao de titulos honorificos.

SECAO II - Da Reitoria
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Art.11. A Reitoria ¢ o 6rgdo que superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades
universitarias, na forma do disposto neste Regimento Geral.

Art. 12. A Reitoria compde-se de:
I.Reitor;
II.Vice-Reitor;
II1.Diretores Académico e Administrativo;
IV.Chefe de Gabinete.

Paragrafo Unico. Dire¢des podem ser criadas, fundidas ou extintas pelo Reitor.

Art. 13. O Reitor ¢ nomeado pela Mantenedora da FCR, por escolha do seu Conselho Diretor da
Mantenedora.

§1°. O mandato do Reitor sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido conforme normas do
Estatuto da Mantenedora.

§2°. O Reitor devera ter titulacao de doutor.

Art. 14. Os diretores serdo nomeados pelo Reitor, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo
haver reconducao, ou para completar o quadriénio, em caso de vacancia, sendo demissiveis ad
nutum.

SECAO III - Do Reitor

Art. 15. Sao atribui¢des do reitor:

L.

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

I - dirigir e administrar a FCR e representa-la em juizo ou fora dele, em assuntos de sua
competéncia;

II - zelar pela fiel execucao deste Regimento;

III - convocar e presidir os 6rgdos colegiados superiores, com direito a voto de desempate e
veto;

IV - presidir quaisquer reunides universitarias a que comparecer;

V - nomear e destituir, sob consulta ao gra-chanceler, ocupantes dos cargos de direcdo na FCR;
VI - dar posse aos diretores, chefes, coordenadores das unidades académico-administrativas,
das complementares e das suplementares;

VII - admitir, promover, licenciar, demitir e dispensar os membros dos corpos docente e
administrativo, nos termos deste Regimento Geral e dos Regulamentos da Carreira Docente e
Administrativa, respeitadas as disposi¢des legais;

VIII - assinar os diplomas e certificados expedidos pela FCR;

IX - conferir, por si ou por delegado seu, grau aos diplomados da FCR;

X - exercer poder disciplinar académico e administrativo, de acordo com as normas regimentais
e estatutarias da mantenedora;

XI - administrar os acervos vinculados, nos termos de ato normativo da respectiva institui¢ao;
XII - encaminhar aos Conselhos Superiores as representagdes ou os recursos dos membros dos
corpos administrativo, docente e discente, relativos as questdes da vida administrativa da FCR;
XIII - encaminhar aos Conselhos Superiores as representagdes ou os recursos dos membros dos
corpos administrativo, docente e discente, relativos as questdes da vida académica da FCR;
XIV - sustar, ex officio, ato de 6rgaos académicos ou administrativos, que lhe parega contrario
as finalidades e a missdo da FCR ou infringente das normas que a regem, sendo que o ato
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suspensivo fica obrigatoriamente sujeito a apreciagdo e ao julgamento do Conselho
Administrativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias;
XV. XV - submeter anualmente a Assembleia da AASCAM a proposta do orgamento e a respectiva
prestacao de contas, para apreciagdo e aprovagao;
XVI.  XVI - determinar, com a aprovacao do gra-chanceler, criacdo, desmembramento, fusdo,
incorporagdo, ampliacdo e extingdo de unidades e o6rgdos da FCR, expedindo os respectivos
Atos Proprios Normativos;

XVII.  XVII - vetar decisdes dos Conselhos Superiores, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme calendério académico vigente, apds a reunido em que tenham sido aprovadas;

XVIII.  XVIII - exercer as atribuigdes, fungdes e atividades referentes a administracdo econdmica,
financeira e patrimonial da FCR, nos limites previstos na legislagdo pertinente e no Estatuto da
Mantenedora;

XIX. XIX - resolver os casos de natureza urgente/imediata que impliquem matéria duvidosa ou
omissa no regimento da IES e aquelas necessarias a administragao da IES.

XX. XX - vetar as decisdes dos Conselhos Superiores, que para ser derrubado precisara de quérum
de 2/3 de seus membros.

XXI.  XXI - desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo de reitor, de acordo com a legislacao
vigente, o disposto no Regimento Geral da Institui¢ao.

Art. 16. Nos impedimentos e auséncias do Reitor, o exercicio de suas fungdes cabe ao Vice-Reitor
e, na auséncia de ambos, ao Diretor Administrativo.

Paragrafo unico. No impedimento ou auséncia do Vice-Reitor e do Diretor Administrativo, cabe
indicagdo do Reitor para a substituicdo temporaria.

Art. 17. Sao atribuigdes do Vice-reitor(a):
I.substituir o reitor em auséncias, impedimentos e nos atos por ele delegados;

II.exercer as demais atribui¢des previstas no Regimento Geral da FCR.
§1°. O Vice-reitor sera nomeado pelo Reitor, para exercer o cargo durante o periodo de seu mandato
ou para completar o quadriénio, em caso de vacancia, sendo demissiveis ad nutum.
§2°. Nao ¢ obrigatodria a figura do Vice-Reitor, ficando a cargo do Reitor a avaliacdo da necessidade
e nomeagao do mesmo para o periodo de seu mandato.
§3°. Em havendo Vice-Reitor nomeado, devera este participar, com direito a voto, das reunides dos
Conselhos Superiores.

SECAO IV - Da Direcio Académica

Art. 18. A Direg¢ao Académica, 6rgdo executivo operacional, superintende as atividades relativas ao
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 19. O Diretor Académico coordena, orienta, planeja, supervisiona e fiscaliza todas as
atividades académicas, didaticas e cientificas relacionadas com o ensino, a pesquisa e a extensdo na
FCR.

§1°. O Diretor Académico ¢ nomeado pelo Reitor, ouvido os professores, funcionarios e estudantes
da FCR.

§2°. O Diretor Académico ¢ auxiliado em suas fun¢des por coordenadores diversos, com escopo de
trabalho e nomeagao expressos em instrumento institucional especifico.
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§3°. - O Diretor Académico podera propor ao CONSUN e CONSAD a criacdo de assessorias
especiais para orienta-lo na gestdo académica da instituicao.

Art. 20. Compete ao Diretor Académico:
I.realizar a gestao académica e representar a FCR;
II.convocar e presidir reunides dos professores e técnicos de ensino, pesquisa e extensao;
II.designar pessoal docente para executar atividades proprias do ensino, da pesquisa e da extensao;
[V.promover, em parceria com o Diretor Administrativo a integracdo no planejamento ¢ a
harmonizagdo na execug¢ao das atividades da FCR;
V.participar da elaboragdo do plano de trabalho e calendario anual da FCR, submetendo-os, em
conjunto com o Diretor Administrativo, a aprova¢do do CONSAD;
VI.em conjunto com o Diretor Administrativo, zelar pela ordem no ambito da FCR, adotando medidas
necessarias a sua manutengao;
Vll.apresentar, ao final de cada ano letivo ao CONSUN, o relatério das atividades da Direcao
Académica;
VIll.na auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, conferir grau académico, assinar diplomas, titulos e
certificados decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares da FCR;
[X.apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FCR, bem como,
responder a consultas relacionadas a essas fungdes;
X.resolver os casos de natureza urgente que impliquem matéria duvidosa ou omissa neste regimento,
referente ao ensino, a pesquisa € a extensao;
Xl.as decisdes da Diregdo Académica serdo formalizadas mediante portaria.

SECAO V - Da Direcio Administrativa

Art. 21. A Direcdo Administrativa, 6rgao executivo operacional, superintende as atividades de
gestdo técnico-operacional.

Art. 22. O Diretor Administrativo coordena, orienta, planeja, supervisiona e fiscaliza todas as
atividades dos 6rgdos administrativos a servigo das finalidades da FCR.

§1° O Diretor Administrativo é nomeado pelo Reitor, ouvido os professores, funciondrios e
estudantes da FCR.

§2° O Diretor Administrativo ¢ auxiliado em suas fungdes por coordenadores diversos, com escopo
de trabalho e nomeagao expressos em instrumento institucional especifico.

§3° Nos impedimentos e auséncias do Reitor e do Vice-Reitor, o exercicio de suas fungdes cabe ao
Diretor Administrativo.

§4° - O Diretor Administrativo podera propor ao CONSUN e CONSAD a criagdo de assessorias
especiais para orientd-lo na gestdo e administrativa da institui¢ao.

Art. 23. Compete ao Diretor Administrativo:
L. realizar a gestdo administrativa e representar a FCR,;
II. convocar e presidir o CONSUN e CONSAD na auséncia do Reitor, quando houver, para julgar,
matéria urgente;
III. convocar e presidir reunides do pessoal pertencente ao quadro técnico-administrativo;
I'V. designar pessoal técnico-administrativo para executar atividades proprias da gestdo operacional;
V. promover, em parceria com o Diretor Académico, a integragdo no planejamento e a harmonizacao
na execugao das atividades da FCR;
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VI. participar da elaboracdo do plano anual de trabalho da FCR e do calendério anual, submetendo-os,
em conjunto com o Diretor Académico, a aprovagdao do CONSAD;
VIIL. em conjunto com o Diretor Académico, zelar pela ordem no ambito da FCR, adotando medidas
necessarias a sua manutencao;

VIII. apresentar, ao final de cada periodo letivo ao CONSUN e CONSAD, apos apreciagdo em reuniao
com o pessoal do quadro técnico-administrativo, o relatorio das atividades da Direg¢do
Administrativa, incluindo os resultados técnico-operacionais;

IX. na auséncia do Reitor e do Diretor Académico, conferir grau académico, assinar diplomas, titulos e
certificados decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares da FCR;
X. apreciar e emitir parecer sobre as atividades técnico-operacionais da FCR, bem como, responder a
consultas relacionadas a essas fungdes;
XI. resolver os casos de natureza urgente que impliquem matéria duvidosa ou omissa neste regimento,
referente aos processos relativos a gestao administrativa;
XII. caso seja necessario, as decisdes da Dire¢do Administrativa serdo formalizadas mediante portaria.

Art. 24. A Chefia de Gabinete do reitor € 6rgao de apoio, que integra a Reitoria, exercendo fungdes
delegadas pelo reitor.

§1°. A Chefia de Gabinete ¢ organizada de acordo com as normas fixadas no Regimento Geral da
FCR.

§2°. Nao ¢ obrigatoria a figura do chefe de gabinete, ficando a cargo do Reitor a avaliagdo da
necessidade e nomeagdo do mesmo para o periodo de seu mandato.

§3°. O chefe de gabinete ¢ escolhido pelo reitor para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido, ou para completar o quadriénio, em caso de vacancia, sendo demissivel ad nutum.

SECAO VI - Dos Conselhos Superiores

Art. 25. O Conselho Superior Universitario (CONSUN) ¢é o 6rgdo superior colegiado com
atribui¢des consultivas de natureza académica e administrativa, possuindo a seguinte composi¢ao:
L. Reitor(a), que o preside;
II. Diretor(a) Académico(a);
II1. Diretor(a) Administrativo(a);
IV. Chefia) de Gabinete, se houver nomeado;
V. Coordenadores de Pesquisa e Extensao, Pos-Graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu;
VI. Coordenadores de Curso;
VII. 01 (um) representante do quadro docente, escolhido por seus pares;
VIII. 01 (um) representante do quadro técnico-administrativo, escolhido por seus pares;
IX. 01 (um) representante do corpo discente, escolhido por seus pares;
X. 01 (um) representante da sociedade civil, indicado pelo Chanceler ou pelo Reitor(a).
§1°. Apos o processo de votacao dos representantes, previstos nos incisos VII, VIII e [X, serdo
encaminhadas as respectivas listas triplices para a escolha e nomeagao por parte do Reitor(a).
§2°. Os conselheiros cumprem mandato de 04 (quatro) anos, que acompanhara o mandado do
Reitor(a), permitida a reconducao.
§3°. Se houver Vice-Reitor nomeado, o0 mesmo tera cadeira no CONSAD com direito a voto e, na
auséncia do reitor, exercera a presidéncia.

Art. 26. Ao CONSUN compete:
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I.deliberar os pedidos de reexame, de decisdes do CONSAD, que somente podera ter alteracdo da
decisdo com a votagdo minima de 2/3 dos membros do CONSUN;
II.deliberar sobre representagdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, em recurso a decisdo do
CONSAD;
IIl.avaliar as politicas da FCR, como orgao fiscalizatério e consultivo, em consonancia com a
legislagdo vigente e o Estatuto da Mantenedora;
IV.propor a criagdo, desmembramento, incorporagdo, fusdo ou extingdo de cursos, programas ou
servicos, ouvidas as instancias institucionais competentes e respeitada a legislacao vigente;
V.apreciar e sugerir alteragdes ao Plano Anual, resultante do Plano de Desenvolvimento Institucional
da FCR;
Vl.avaliar o Plano de Avaliagao Institucional da FCR;
VIl.sugerir a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como, criar outras distingdes e
prémios inclusive para estimulo e recompensa das atividades académicas;
VlIlL.rever suas proprias decisdes e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela legislacdo
vigente;
IX.convocar reunioes;
X.sugerir mudangas no Regimento Geral da FCR.

Art. 27. O Conselho Superior de Administragio (CONSAD) ¢ o o6rgdo superior colegiado
deliberativo e normativo em matéria de administracdo universitaria, supervisao do ensino, pesquisa
e extensdao, com atribuicoes deliberativas, normativas e consultivas de natureza académica ¢
administrativa, composto da seguinte forma:.
I.  Reitor(a), que o preside;
II. Diretor(a) Académico(a);
I1I. Diretor(a) Administrativo(a);
IV.Chefe de Gabinete, se houver nomeado;
V.01 (um) professor, nomeado pelo reitor; e
VI.01 (um) representante do quadro técnico-administrativo, nomeado pelo reitor.
§1°. Os conselheiros cumprem mandato de 04 (quatro) anos, acompanhando o mandato do
Reitor(a), permitida a reconducao.
§2°. Se houver Vice-Reitor nomeado, o0 mesmo tera cadeira no CONSAD com direito a voto e, na
auséncia do reitor, exercera a presidéncia.

Art. 28. Ao Conselho Superior Administrativo (CONSAD) compete:
I. definir e gestar as politicas da FCR, como o6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, em
consonancia com a legislagdo vigente e o Estatuto da Mantenedora;
II. propor e aprovar as alteragdes no regimento da FCR, nos projetos pedagdgicos e os regulamentos
dos seus cursos;
III. deliberar os pedidos de reexame, de decisdes da Reitoria, que s6 poderdo sofrer alteracao - as
decisdes - com a votagao minima de 2/3 dos membros do CONSAD;
I'V. deliberar sobre a criagdo, desmembramento, incorporacao, fusdo ou extingdo de cursos, programas
ou servigos, ouvidas as instancias institucionais competentes e respeitada a legislagdo vigente;
V. aprovar o Plano Anual, resultante do Plano de Desenvolvimento Institucional da FCR;
VL. aprovar o Plano de Avaliacao Institucional da FCR;
VII. deliberar sobre representagcdes relativas ao ensino, a pesquisa € a extensdo como instancia de
recursos;
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VIII. fixar as normas sobre processos seletivos, curriculos e programas, matriculas, transferéncias,
internas e externas, adaptacdes e aproveitamento de estudos e demais atividades académicas de
acordo com a legislacdo vigente;

[X. fixar normas sobre questdes administrativas e académicas em geral,
X. aprovar o calendario anual da FCR;
XI. estabelecer critérios para programas de extensao e projetos de pesquisa;
XII. referendar atos do Reitor e das Direcdes praticados em ad. Referendum;

XIII. dispor sobre atividades académicas desenvolvidas entre periodos letivos regulares;

XIV. organizar e divulgar o catalogo dos cursos atendida a legislagao vigente;

XV. rever suas proprias decisoes e exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela legislagao
vigente;

XVI. convocar reunides;

XVII. apreciar e aprovar as sugestdes de concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como,
e conceder outras distingdes e prémios inclusive para estimulo e recompensa das atividades
académicas;

XVIII. aprovar as mudangas no Regimento Geral da FCR.

XIX. aprovar os diretores, chefes, coordenadores das unidades académico-administrativas, das

complementares e das suplementares nomeados pelo Reitor;

Art. 29. Das reunides do Plenéario do Conselho Superior Universitario (CONSUN) e do Conselho
Superior Administrativo (CONSAD), o chefe de gabinete, ou na sua auséncia o representante do
corpo técnico administrativo, lavrara ata que, apos aprovada, serd por ele assinada juntamente com
o presidente.

SECAO VII - Da Assessoria de Comunicacio e Marketing

Art. 33. A Assessoria de Comunicagdo e Marketing (ACM) ¢ 6rgdo auxiliar da Reitoria da FCR,
relativamente as agdes de comunicacdo e mercadologicas da FCR, assessorando as instancias
superiores e orientando as demais instdncias em seus processos de interagdo e didlogo com seus
diferentes publicos, ¢ especialmente:

L.prestar assessoria, consultoria ou orientagdo de comunicacio e marketing no ambito da FCR;
II.expedir orientagdo sobre os critérios e requisitos para uso da marca e dos meios de comunicagdo
internos e externos;
II1.elaborar estudos e preparar informacdes de natureza comunicacional, por solicitacdo do Reitor e dos
Diretores;
I'V.orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas informagdes sobre as atividades da FCR;
V.encomendar ou desenvolver as estratégias e pecas publicitarias da FCR;
Vl.realizar o planejamento anual, as estratégias de captacdo de alunos para a FCR e de todas as demais
acdes a serem desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacao e Marketing e submeter ao CONSAD
para deliberagdo e aprovacao.

SECAO VIII - Da Assessoria Juridica
Art. 34. A Assessoria Juridica (AJUR) ¢é orgdo auxiliar da Reitoria da FCR, relativamente aos
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assuntos juridicos em que haja interesse da institui¢do, devendo zelar pelo cumprimento dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
especialmente:
L. prestar assessoria, consultoria ou orientagdo juridica no ambito da FCR;
II. expedir orientacdo normativa sobre a interpretacdo dos atos normativos internos, uniformizando o
entendimento dos diversos setores;
III. efetuar a revisdo final no que diz respeito a técnica legislativa, a constitucionalidade e a legalidade
das resolu¢des internas;
I'V. examinar os textos de editais, termos aditivos e prorrogacdes;
V. elaborar e examinar os contratos, convénios e instrumentos congéneres a serem firmados pela FCR;
VL. elaborar estudos e preparar informagdes de natureza juridica, por solicitacdo do Reitor;
VIL. orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas informagdes e cumpridas decisdes judiciais e
requisi¢cdes dos 6rgaos da justica;
VIII. examinar, quando solicitado, processos administrativos disciplinares, recursos, pedidos de
reconsideragdo, de revisdo, e outros atos juridicos;
IX. desenvolver as pegas administrativas e processuais das quais a FCR for parte;
X. participar das audiéncias em que a FCR for parte interessada, bem como de seus colaboradores,
quando por questdes inerentes a funcao destes que ocupam na FCR.
XI. realizar o treinamento e as a¢des preventivas junto aos setores da FCR.

SECAO IX - Da Comissdo Prépria de Avaliacio

Art. 35. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ um 6rgdo independente e possui atribuigdes que
visam promover os processos de avaliagdo interna da Instituicao, de forma articulada com as demais
instancias institucionais, e especialmente:

L.apreciar e referendar o projeto e o relatorio de autoavaliacdo institucional elaborado pela Comissao
Técnica de Avaliagdo (CTA), comissdo que pertence a CPA, e submeté-lo a aprovacdo dos 6rgaos
superiores da Instituicdo, conforme legislagdo vigente;

Il.apreciar criticamente processos avaliativos por ela promovidos, ou apresentados por outras
instancias;
I participar de eventos de sensibilizagdo, divulga¢ao, reflexdo e validagao de processos e relatorios de
avaliacao;
IV.participar de reunides solicitadas por Comissdes de Avaliagdo Externa a FCR;

V.elaborar e propor o texto do Regulamento proprio da CPA, que sera avaliado e aprovado pelo
CONSAD.

SECAO X - Da Ouvidoria

Art. 36. A Ouvidoria ¢ um oOrgdo independente e tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade da FCR ¢ a sociedade em geral um canal
de comunica¢do com os Orgdos superiores da Instituicdo, recomendando e intermediando agdes
corretivas ou de aproveitamento de sugestoes vidveis e pertinentes., € especialmente:

L.receber e apurar a procedéncia de informagdes, reclamagdes e sugestdes encaminhadas por
membros da comunidade da FCR e da sociedade em geral, através de demanda espontanea;

Il.analisar as informagdes, reclamacdes e sugestdes recebidas, encaminhando o resultado de sua
analise as areas institucionais competentes;
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[Il.acompanhar as providéncias adotadas pelas areas institucionais competentes, garantindo o carater
resolutorio da demanda e mantendo o requerente informado do processo;

IV.sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da sociedade em
geral e da propria Instituigao.

Art. 37. A Ouvidoria tem plena autonomia funcional no exercicio de suas atribuicdes em todos os
setores académicos e administrativos da FCR.

Paragrafo tnico. A agdo da Ouvidoria far-se-4 sem prejuizo das atividades especificas dos demais
componentes organizacionais, os quais, contudo, estardo convocados a prestar auxilio por ela
solicitado sempre que se fizer necessario.

Art. 38. O Ouvidor serd designado pelo Reitor e legitimado pelo CONSAD, escolhido dentre
servidores docentes e técnico-administrativos.

SECAO XI - Da Biblioteca

Art. 39. A Biblioteca compreende unidade de apoio didatico-pedagogico, liderada por profissional
com formagao em Biblioteconomia, no desempenho da fun¢do de Bibliotecaria(o).

Art. 40. Para consecug¢do de seus objetivos cabera a(ao) Bibliotecaria(o):
L.cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e
funcionamento;
Il.encaminhar a dire¢do sugestao de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos
usuarios;
II1.zelar pela preservagdo, conservacao e restauro do acervo;
IV.gerenciar a etapa de processamento técnico do acervo fisico, assim como realizar
atualizagdes/manutengdes no sistema informatizado de gestdo de unidade de informagao;
V.receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;
VI.manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;
Vll.participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcao;
VIllLauxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didético e na utilizagdo de periodicos virtuais;
IX.gerenciar, auxiliar e treinar os usuarios a biblioteca digital;
X.participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes institucionais;
Xl.zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de discentes, docentes, pessoal técnico-administrativo e
usuarios da comunidade externa;
XII.manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XllI.exercer as demais atribuigdes que concernem a especificidade de sua fungao;
XIV.elaborar e propor o texto do Regulamento proprio da Biblioteca, que sera avaliado e aprovado pelo
CONSAD.

SECAO XII - Da Coordenaciio de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Art. 30. A Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em conjunto com as
diregdes, objetiva a constru¢do de uma pratica de gestdo cooperativa, tendo como competéncias

coordenar, fomentar ¢ monitorar as politicas e atividades de governanga e desenvolvimento
institucional, promovendo medidas articuladas e orientadas para o aperfeicoamento do processo de
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elaboracdo, execugdo e controle do planejamento institucional, com vistas a0 cumprimento da
missdo e visdo de futuro, em consonancia com os valores institucionais.

Art. 31. Para consecuc¢ao de seus objetivos cabera a Coordenagao:

L
II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

exercer fungdes delegadas pela Mantenedora, Reitor e Diretores;

elaborar e manter atualizados os calendarios das reunides reunides de gestdo e académico;
coordenar, de forma articulada com a Reitoria e Diretorias, a elaboracdo e atualizacdo dos
instrumentos de gestdao da FCR;

secretariar as reunides do CONSUN e CONSAD na elaboragao de convites, convocagoes, atas
e acompanhamento de agdes aprovadas nos respectivos conselhos;

liderar a organizagdo e producdo dos conteudos e das evidéncias objetivas e subjetivas,
necessarias aos processos de avaliacdo externa destinados ao credenciamento/recredenciamento
institucional e a autorizagao/reconhecimento/renovacao de reconhecimento de cursos;

executar apoio técnico-operacional no atendimento de demandas da Comissdo Propria de
Avaliag@o para cumprimento de Planos de Melhorias pactuados em decorréncia dos resultados
das avaliacOes institucionais internas ¢ externas;

realizar o acompanhamento dos calendarios do INEP em relagdo ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), planejar ¢ monitorar agdes de preparagao da
comunidade discente e docente;

participar de cursos, encontros e semanas pedagogicas integradas que possibilitem o apoio
técnico-administrativo aos professores;

coordenar, em articulagdo com a Coordenacdo de Recursos Humanos e Pessoal, as politicas de
qualificacdo dos gestores, para fins de utilizacdo eficiente e eficaz do planejamento de
desenvolvimento institucional e demais instrumentos de gestao;

realizar avaliagdo documental e de conformidade em relacdo as reunides de colegiado e
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), para fins de verificar, anualmente, a consonancia dos
cursos de graduagdo da FCR em relacdo aos instrumentos de avaliagcdo, as diretrizes
curriculares nacionais (DCNs), pareceres e resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo e do
MEC, para o adequado desenvolvimento do ensino aprendizagem dos discentes;

elaborar relatdrios institucionais, nos quais sdo apresentados os resultados das avaliagdes,
indicadores de desempenho e outras informagdes relevantes sobre a instituicdo, com a
finalidade de subsidiar a gestdo da FCR e compartilhar junto a comunidade académica e em
geral, o desempenho da IES.

Art. 32. Cabe a Coordenagdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em articulacdo com
liderancas das instdncias institucionais, manter atualizados os documentos institucionais
(Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional, Projetos Pedagogicos de Cursos,
Regulamentos, Resolugdes e Portarias).

SECAO XIII — Da Coordenaciio de Pesquisa e Extensio

Art. 41. A Coordenagdo de Pesquisa tem por objetivo desenvolver e coordenar todas as atividades
investigativas na instituicdo, competindo-lhe, dentre outras coisas:

I.auxiliar na elaboragdo de projetos e editais de apoio a pesquisa;

II.caso solicitado, auxiliar docentes e discentes da FCR na elucidacdo de duvidas relacionadas a
pesquisa;

15



" FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA

Qualidade e inclusao social

Rua Gongalves Dias, 290 - Centro - Porto Velho-RO - (69) 3211 4500
fcr@fcr.edu.br - www.fcr.edu.br

[Il.auxiliar na implantacdo, execugdo e acompanhamento de programas de fomento externo de bolsas
de iniciagdo cientifica, desde a confeccao de editais, processo seletivo e avaliativo das bolsas, envio
de relatorio de atividades, até a publicacdo dos resultados em eventos cientificos;

IV.contribuir na organizacdo e execucdo de semindrios, mostras, congressos € outros eventos
cientificos de forma a divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas desenvolvidas na FCR;

V.manter os dirigentes, docentes e coordenadores que atuam no segmento académico institucional,
informados quanto as principais fontes de recursos de fomentos a pesquisa disponiveis, visando a
inscrigdo e aprovagao de projetos de pesquisa de interesse da FCR;

VLrepresentar a Coordenagdo de Pesquisa, sempre que necessario, em palestras, conferéncias, cursos
de capacitacao, entre outros, com o intuito de obter informacdes atualizadas na area da ciéncia,
tecnologia e inovacao;

VIl.contribuir na organizacdo e arquivamento de documentos relativos aos editais publicados pela FCR
no que diz respeito a pesquisa;
VIIl.elaborar o relatorio anual de atividades de pesquisas desenvolvidas;

[X.elaborar e propor o texto do Regulamento proprio para os programas, projetos e acdes de pesquisa,

que sera avaliado e aprovado pelo CONSAD.

Art. 42. A Coordenacdo de Extensdo tem por objetivo, liderar o desenvolvimento de programas,
projetos e agdes que complementem as atividades académico-cientificas dos professores e
estudantes da FCR, em consonancia com os requisitos impostos pela curriculariza¢do da extensao,
como também, observando que a Responsabilidade Social da FCR deve ser preocupacao constante
da Coordenag¢do de Extensdo no desenvolvimento de suas a¢des, competindo a Coordenagao:
L.apoiar o desenvolvimento de agdes de integracdo Institucional — Empresa — Comunidade, nas areas
de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, visitas técnicas, etc.;
II.atuar no planejamento estratégico e operacional da pesquisa e extensdo da FCR, com vistas a
promover a defini¢ao das prioridades na area de extensao;
[II.fomentar relacdes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituigdes regionais, nacionais e
internacionais em vista dos projetos e programas de extensio;
[V.garantir o desenvolvimento da extensdao como espago privilegiado para a democratizagao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico;
V.acompanhar, monitorar e formalizar os programas, projetos e as acdes de extensdo desenvolvidas no
ambito da FCR;
Vlincentivar o desenvolvimento de projetos e programas cientificos, artisticos, culturais, sociais e
desportivos, envolvendo a FCR;
Vll.estabelecer critérios para elaboracdo de editais para financiamento de projetos de extensdo com
recursos da FCR ou com recursos externos, sempre que possivel;
Vlll.articular as atividades de extensdao com o ensino € a pesquisa, em sintonia com 0s arranjos sociais,
culturais e produtivos, locais e regionais;
[X.auxiliar na elaboragdo do planejamento e das metas da Dire¢cdo Académica, quando solicitado;
X.atuar na organizagdo e coordenagao, juntamente com o Coordenador de Curso, de todos os projetos
e programas de extensdo vinculados aos diversos cursos de graduagdo da FCR;
Xl.manter registros documentais, fotograficos e audiovisuais dos projetos e programas de extensao
executados pela FCR;
Xll.elaborar e propor o texto do Regulamento préprio da Extensdo, que serd avaliado e aprovado pelo
CONSAD.
§1°. So serd considerada atividade de extensdo universitaria aquela que houver sido formalizada e
aprovada pela Coordenagdo de Extensao.
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§2°. Os envolvidos nos projetos e programas de extensdo, que tenham sido devidamente aprovados,
e apos a conclusdo tenham prestado contas a Coordenacdo de Extensdo, receberdo certificado
referente as atividades, com a devida carga horaria.

SECAO XIV - Da Coordenacio de Pos-Graduacio Stricto Sensu

Art. 43. A Coordenagdo de Pos-Graduagdo Stricto Sensu tem por objetivo desenvolver e coordenar
todas as atividades relacionadas as estratégias para implementagdo de programas de pos-graduagao
stricto sensu na FCR, competindo-lhe dentre outras coisas:

X.tracar as metas em relagdo a submissdo de Propostas de Cursos Novos de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, em consonincia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Xl.coordenar, desenvolver e organizar tudo quanto necessario, conjuntamente com pesquisadores nas
respectivas areas, as Propostas de Novos Cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, em consonancia
com os documentos orientadores de APCN da CAPES.

XllL.realizar avaliagdo documental e de conformidade em relagdo as reunides de colegiado dos
programas de pos-graduacao da FCR que vierem a ser criados, para fins de verificar, anualmente, a
consonancia dos cursos de pds-graduagdo proprios da FCR em relagdo aos instrumentos de
avaliagdo, as diretrizes dos manuais orientadores das respectivas areas, pareceres e resolucdes do
Conselho Nacional de Educacao e da CAPES;

XIIILliderar e organizar, junto aos coordenadores dos programas de pds-graduagado stricto sensu, quando
obtiver a aprovacao de programas de pds-graduagdo proprios, os informes do coleta CAPES, para o
fim de garantir o cumprimento dos critérios da CAPES em relagdo a avaliacao quadrienal;

XIV.coordenar e liderar as propostas de cursos de mestrado e doutorado interinstitucional;

XV.elaborar e propor o texto do Regulamento proprio para a Pés-Graduacdo Stricto Sensu, que sera
avaliado e aprovado pelo CONSAD.

XVL.sugerir e propor o texto e alteragcdes da politica de pos-graduagao stricto sensu.

SECAO XYV - Da Coordenaciio de Pés-Graduacio Lato Sensu

Art. 44. A Coordenagdo de Pos-Graduagdo Lato Sensu tem por objetivo desenvolver e coordenar
todas as atividades relacionadas as areas de pods-graduacdo lato sensu na FCR, competindo-lhe
dentre outras coisas:
I. coordenar, supervisionar ¢ tomar as providéncias necessarias para o funcionamento dos Cursos,
conforme estabelece as suas normas e este Regimento;
II. exercer a coordenagdo interdisciplinar, visando a conciliar os interesses de ordem didatica e
pedagdgica de cada curso;
III. realizar adequagdes no Projeto Pedagdgico dos cursos;
IV. verificar o cumprimento dos contetidos programaticos e da carga horaria das disciplinas dos cursos;
V. estabelecer mecanismos adequados de orientacdo académica aos estudantes dos cursos;
VI. implementar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;
VII. implementar o processo seletivo para candidatos ao cursos;
VIII. receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestdes, reclamagdes, representagdes
ou recursos, de académicos ou professores, sobre qualquer assunto pertinente aos cursos;
IX. indicar, quando for o caso, a constituicao das bancas para avaliacao de trabalhos de conclusdo de
curso;
X. determinar o desligamento de estudantes do Curso, por motivos académicos ou disciplinares,
conforme Regimento da FCR;
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XI. elaborar normas e regramentos de apoio para o funcionamento dos cursos, e submeter a apreciagao
e aprovacao do CONSAD;
XII. elaborar e apresentar anualmente ao CONSAD o planejamento estratégico das atividades a serem
desenvolvidas no ano seguinte e o calendario académico anual da pos-graduagao lato sensu;
XIII. apresentar anualmente relatério das atividades desenvolvidas ao CONSAD;
XIV. estabelecer o quadro docente e realizar o convite para o exercicio da docéncia no ambito dos cursos
de pos-graduacao lato sensu;
XV. realizar parceria com instituigdes publicas e privadas para a oferta de cursos de pos-graduacao lato
sensu voltadas para o interesse dos parceiros;
XVI. garantir que as atividades dos cursos de pos-graduacdo ocorram conforme o calendario académico
€ as normas institucionais.

SECAO XVI - Da Coordenaciio de Curso
Art. 45. Os Coordenadores de Curso sdo nomeados pelo Reitor, ouvido o Diretor Académico.

Art. 46. Compete ao Coordenador:
I.planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do
curso;
II.encaminhar a Dire¢do Académica o projeto pedagogico e o planejamento anual;

III.encaminhar a Direcao Académica os relatorios avaliativos de atividades semestrais;

IV.supervisionar as atividades docentes e académicas vinculadas ao curso e o cumprimento do regime
didatico-administrativo e disciplinar;

V.apresentar a Direcdo Académica a distribui¢do dos componentes curriculares em relagao ao corpo
docente, para encaminhamento e homologacdo do CONSAD;

Vl.organizar ¢ manter a documenta¢ao do curso e dos estudantes e exercer todos as atividades de
assinatura e expedicdo de documentos em consondncia com a Secretaria de Registros e Controle
Académico;

Vll.autorizar o aproveitamento de estudos realizados em outros cursos ou em outras institui¢des de
ensino superior;

VIIl.organizar a Jornada Académica Integrada (JAI) com os demais coordenadores;

IX. auxiliar o Nucleo de Apoio ao Discente e Docente nas semanas e atividades pedagogicas;

X.dar atendimento estudantil no dmbito de seu curso;

Xl.participar da captacdo e controlar a evasdo de alunos para o fim de trazer sustentabilidade ao curso
por ele coordenado;

Xll.exercer as demais atribui¢des que, por sua natureza lhe sejam atribuidas;

XllI.elaborar e propor textos de Regulamentos que se fizerem necessarios para o desenvolvimento do
curso, que sera apreciado e aprovado pelo CONSAD.

SECAO XVII - Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 47. Havera, junto a Coordenacao do Curso, um grupo de professores atuantes, para assessora-lo
didatico-pedagogicamente, denominado de Nucleo Docente Estruturante (NDE) que serd composto
por:
I.coordenador do Curso;
II.quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.
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§1°. Pelo menos 60% dos membros do NDE deverdo ter titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacao stricto sensu.

§2°. Os membros do NDE deverdo ter regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

§3°. Os membros do NDE deverao ter experiéncia docente.

§4°. Cabera ao CONSAD estabelecer os procedimentos para garantia da permanéncia dos membros
do NDE até o ato regulatério seguinte, inclusive por meio de remuneragao para a participagao.

Art. 48. Compete ao NDE:
I. estudar e avaliar o curriculo, com vistas a sua defini¢do, acompanhamento e possiveis alteragoes;
II. tragar diretrizes didatico-pedagdgica, norteando um constante fluxo de informag¢des com o curso
visando a manutengao das diretrizes;

III. exercer o controle didatico-pedagogico do curso, supervisionar os componentes curriculares,
aprovar os planos e programas de ensino, acompanhar a execu¢ao dos planos e aprovar as listas de
oferta dos componentes curriculares que lhes forem submetidos;

I'V. verificar o cumprimento da legislagdo vigente quanto a formagao do docente;

V. avaliar o curso enquanto institui¢ao;

VI. acompanhar o desenvolvimento do estudante até a integralizacdo dos créditos exigidos pelo
curriculo do curso;

VIL. realizar estudos sobre vagas, indices e causas de evasdo e repeténcia,

VIII. aprovar as propostas de atividades do curso a serem inseridas no Calendario Académico,
considerando a adequacgdo a natureza do curso e a realidade dos estudantes, que serd sera submetido
ao CONSAD;

IX. acompanhar as aplicagdes e formas de estagio;

X. andlise e deliberagdo dos casos passiveis de jubilacdo para encaminhamento aos Conselhos
Superiores;

XI. discutir, continuamente, o sistema de avaliacdo do rendimento académico e propor aos Conselhos
Superiores as propostas de mudancgas que se fizerem necessarias;

XII. fazer cumprir a Resolugdo N° 01 de 17 de junho de 2010 da Comissdao Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (CONAES).

SECAO XVIII - Do Colegiado de Curso

Art. 49. O Colegiado de Curso da FCR ¢ o 6rgao primario de funcao consultiva e de assessoramento
académico, tendo por objetivo desenvolver atividades voltadas para o constante aperfeigoamento e
melhoria dos cursos superiores, com base no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), sendo constituido pelos seguintes membros permanentes:
I. coordenador do Curso, como Presidente;

II. todos os professores ativos do Curso, no semestre respectivo;

II1. um académico do Curso, indicado por seus pares.
Paragrafo Unico. O colegiado de curso reunir-se-4, pelo menos, uma vez a cada periodo letivo, com
calendario, pauta e atas de reunides, compartilhados com as Direcdes Académica e Administrativa,
visando garantir a andlise e a tramitacdo, em relacdo aos assuntos encaminhados para decisdo
superior.

SECAO XIX - Do Niicleo de Educacio a Distancia
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Art. 50. O Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD) ¢ unidade vinculada a Dire¢do Académica da
FCR com a competéncia para implementar politicas e diretrizes para a Educacdo a Distancia
(EAD), estabelecidas no ambito institucional, bem como garantir a implantagcdo, implementacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo com mediacao tecnologica, por meio de
acoes didatico pedagogicas, tecnoldgicas e administrativas adequadas.

Art. 51. O NEAD ¢ composto por um coordenador, indicado pelo Reitor, em carater efetivo, e por
uma equipe multidisciplinar, multiprofissional e multifuncional de recursos humanos dos quadros
de docentes e técnico-administrativos, vinculados de forma direta ou por meio de programas,
projetos ou acodes de educacao a distancia.

Art. 52. Compete ao Coordenador no ambito do NEAD:
I.apoiar o desenvolvimento de projetos pedagogicos para os cursos;

IL.planejar e atuar na execucgao das atividades de capacitacao dos professores;
[Il.liderar a elaboracdo dos cronogramas académicos, planos de encontros presenciais € planos de
design educacionais no contexto de cada curso;
[V.supervisionar a organiza¢ao da estrutura necessaria para a realizacdo dos encontros presenciais
juntamente com o supervisor de educacdo a distancia e coordenadores de cursos;
V.definir politicas e normas para o desenvolvimento do material didatico mediacional,
Vl.participar da concep¢do e do desenvolvimento do material diddtico mediacional, mediante
contratagao e/ou producao institucional;
Vll.participar da concepcao, do desenvolvimento, da oferta e da execucao de cursos para a capacitagdo
de docentes;
VIIl.atuar nos processos de oferta e execucdo de cursos de capacitagdo relacionados a modalidade a
distancia;
[X.realizar reunides internas de planejamento e de avaliagdo periodicamente;
X.realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e de capacitacdo dos
integrantes da Equipe Multidisciplinar, alocados no NEAD.

SECAO XX — Do Nicleo de Apoio ao Discente e Docente

Art. 53 A FCR, para o desenvolvimento de suas politicas de atendimento aos discentes e docentes,
institui o seu Nucleo de Apoio ao Discente e Docente — NADD.

§ 1°. O NADD ¢ um servigo de atendimento ao discente e docente de graduacao e pds-graduagao da
FCR.

§ 2°. O NADD busca oferecer uma maior integragdo institucional, propiciando aos discentes e
docentes um relacionamento mais humano e personalizado, de maneira que seja criado e permaneca
o sentimento de pertencimento.

§ 3° Cabe ao NADD realizar o atendimento individualizado dos discentes e docentes interessados e
realizar atividades coletivas de breve duragdo como palestras e oficinas.

Art. 54. O Nucleo de Apoio ao Discente e Docente ¢ um setor de apoio e assessoramento

didatico-pedagogico as coordenacdes de cursos de graduacdo e pos-graduacdo, aos/as discentes e
aos docentes da Faculdade Catdlica de Rondonia em todos os processos de ensino e aprendizagem,
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visando assegurar a implementacdo das politicas e diretrizes educacionais dos diferentes
niveis/modalidades de ensino.

Art. 55. O Nucleo de Apoio ao Discente e Docente tem os seguintes objetivos:
I.Acolher os(as) novos(as) professores(as) apresentando a eles(as) a institui¢do, os objetivos, as
diretrizes ¢ os documentos norteadores da Faculdade Catodlica de Rondonia;
II.Fomentar o debate politico-pedagogico na Faculdade Catoélica de Rondonia;
III.Fortalecer a comunicagdo e a interdisciplinaridade entre os(as) docentes, entre as areas do
conhecimento e entre os componentes curriculares;
IV.Promover, em conjunto com as Dire¢des, a formacao continuada dos(as) docentes;
V.Proporcionar apoio pedagdgico aos coordenadores de curso e docentes a partir de necessidades
apontadas;
VI.Promover e participar de cursos, encontros € semanas pedagdgicas integradas que possibilitem o
apoio pedagogico e a formagao continuada dos docentes;
VII.Auxiliar os coordenadores de curso na organizagao das semanas académicas integradas;
VIII.Apoiar os(as) docentes no planejamento das atividades de ensino e na pratica educacional voltada a
inovacao para a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
IX.Acompanhar as atividades académicas contribuindo para a gestdo de permanéncia;
X.Orientar a todos os(as) envolvidos(as) no desenvolvimento do individuo pessoal, educacional,
profissional visando melhoria na qualidade do Ensino, Pesquisa ¢ Extensao;
XI.Potencializar e enriquecer o desenvolvimento dos individuos que integram a institui¢ao
educacional, sua organizagdo e seu funcionamento;
XII.Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no bom andamento das
relagdes pessoal e interpessoal dos(as) docentes, discentes e do corpo técnico-administrativos;
XIII.Assessorar a pratica pedagogica voltada a inovacdo educacional para a qualidade de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Instituicao;
XIV.Exercer a fungdo de ouvidor e tomar as providéncias necessarias das demandas que surgirem;
XV.Coordenar o Programa de Acolhimento e Nivelamento Institucional (PAND);
XVI.Elaborar e executar o plano/programa de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado
aos discentes e docentes que estiverem na condi¢@o de pessoas com deficiéncias;

XVII.Estabelecer e desenvolver processo de reflexao e discussdo entre os professores em torno da fungao
de cada um dos pilares do curso, no qual se insere o componente curricular de sua responsabilidade,
dos objetivos, das competéncias, das habilidades, dos conteidos programaticos, da metodologia de
ensino, da bibliografia basica e complementar, para assegurar a constru¢do da interdisciplinaridade.

SECAO XXI - Do Setor de Relacionamento

Art. 56. O Relacionamento ¢ a unidade de atendimento ao publico e de captacdo de novos
académicos, responsavel pelos protocolos, controle, verificacao, registro e arquivo dos documentos
académicos no tocante aos processos de admissao, matricula, rematricula, transferéncia, adaptagdes,
aproveitamento ou dispensa de disciplinas, notas, frequéncias, emissdo de documentacio escolar
oficial (declaragdes, certiddes, historicos e diplomas).

Art. 57. O Relacionamento organizara o fluxograma e andamento dos documentos e protocolos nos
respectivos setores dentro da Instituigao.
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Art. 58. O Relacionamento compreende também a fase de captacdo de novos estudantes, por meio
de planejamento e agdes conjuntas com a Assessoria de Comunicagdo e Marketing.

SECAO XXII - Do Setor de Registro e Controle Académico

Art. 59. O Setor de Registro e Controle Académico ¢ vinculado ao relacionamento e responsavel
pelo gerenciamento dos registros académicos dos estudantes dos cursos de graduacdo,
pos-graduacao, técnicos e de extensdo da Instituicdo e tem como objetivo organizar, acompanhar,
expedir, digitalizar, arquivar e certificar a vida escolar dos estudantes.

Paragrafo Unico. O Setor presta atendimento aos Estudantes, Comunidade, Coordenadores de
Cursos, Professores e Setores afins.

SECAO XXIII - Da Coordenacio Financeira

Art. 60 A Coordenagdo Financeira é responsavel pelo registro contabil e movimentagdo financeira
da Instituicdo, tendo por finalidade acompanhar, controlar e avaliar a execucdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da FCR.

Art. 61. Todas as receitas e despesas da FCR serdo controlados e contabilizados pelo Coordenagao
Financeira e, como orgao centralizador de controle financeiro, atender as solicitagdes encaminhadas
por unidades e subunidades internas.

Art. 62. A Coordenagdo ¢ responsavel, dentre outras coisas, pelo:
I.servico social, que visa atender e orientar estudantes com relagdo as solicitagdes e renovagdes de
financiamentos estudantis, bolsas de estudos;
IL.servigo de cobrangas;
II1.servigo de gestdo do pagamento de mensalidades;
IV.servigo de gestdo de contas a pagar e receber;
V.servigo de folha de pagamento;
Vl.atender e orientar estudantes e egressos com relagdo aos pagamentos, boletos e negociagoes.

SECAO XXIV - Da Coordenaciio de Recursos Humanos e Pessoal

Art. 63. A Coordenagdao de Recursos Humanos e Pessoal é subordinado a Dire¢do Administrativa
da FCR, tendo como competéncias:
I.desenvolver estratégias e proceder para a admissao de colaboradores;
IT.operacionalizar a administragdo de obrigagdes juridicas e financeiras relativas aos colaboradores;
[Il.realizar o planejamento ¢ a execugdo de politicas para atragdo, desenvolvimento e retencao de
professores e colaboradores;
[V.organizar, de maneira estratégica, atividades motivacionais e treinamentos que possibilitem o
crescimento dos funcionarios;
V.atualizar os registros em carteira e a correcao dos célculos salariais, entre outros;
Vl.advertir os colaboradores que ndo estdo correspondendo as expectativas ou descumprindo as
normas institucionais e desenvolver estratégias para contornar estes problemas;
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Vll.realizar a entrevista de desligamento (demiss@o) dos colaboradores que reincidiram nos
descumprimentos de normas institucionais ou que mesmo apos implementar as estratégias para
contornar os problemas que envolvam o colaborador;

Vlll.realizar os calculos de pagamento dos valores de rescisao contratual;
IX.representar a Mantenedora durante o processo junto ao sindicato da categoria ou processos judiciais
como preposto.
Paragrafo tinico: O Coordenador(a) do Setor de Recursos Humanos e Pessoal ¢ indicado pelo
Reitor, sendo consultada a Direcao Administrativa.

Art. 64. A Coordenacdo de Recursos Humanos e Pessoal poderd admitir a prestacao de servigos
voluntarios para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em consondncia com a legislacdao
vigente e sempre que a Reitoria considerar conveniente e justificavel.

Paragrafo unico: A FCR permitira ao professor voluntario o uso do seu endereco institucional e de
instalacdes, bens de servigos necessarios ou convenientes para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 65. A Coordenagdao de Recursos Humanos e Pessoal, nas suas fungoes, devera considerar os
planos que disciplinam o ingresso, a carreira, a jornada de trabalho, as férias e a valorizacdo do
quadro docente e do pessoal técnico administrativo.

SECAO XXV - Da Coordenaciio de Infraestrutura

Art. 66. A Coordenagdo de Infraestrutura ¢ subordinada a Direcdo Administrativa e responsavel
pelo suporte em relagdo aos assuntos relacionados a:

[.administragdo e manutencao da infraestrutura fisica, incluindo a gestdo dos laboratdrios didaticos e
cientificos;

II.manutenc¢ao das instalacdes;

Il.coordenacdo da administragdo do condominio do campus, fazendo a gestdo do condominio ¢ do
estacionamento;

IV.servigos gerais (manutengdo, limpeza, seguranca e suprimentos);

V.setor de tecnologia da informagdo e comunica¢io por meio do atendimento técnico de TI;

VILimplementagao e manutencao da infraestrutura de TI;

VILimplementacdo e manutenc¢do do servico de telefonia;
VIII.desenvolvimento, implantacdo e manutengdo de sistemas de informacao e gestao;

IX.definir e acompanhar o cumprimento de politicas relacionadas a tecnologia da informagao da FCR.
§1°. O setor deve primar pela melhoria do desempenho das atividades académicas, atuando como
instrumento estratégico na busca de solugdes inovadoras e satisfagao dos usuarios da FCR.

§2°. O coordenador de infraestrutura podera designar pessoas responsaveis para o setor de
Administragdo do Condominio, Setor de Servigos Gerais ¢ para o Setor de TI.

SECAO XXVI - Das Disposicdes Gerais
Art. 67. A FCR por intermédio da Reitoria e em consonincia com o Regimento Geral, pode criar ou
agrupar 6rgdos e fungdes, para um melhor desenvolvimento de suas agdes.

Pardgrafo unico: Os ocupantes de cargos de confianca dos 6rgaos da administragdo operacional sao
demissiveis ad nutum.
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Art. 68. Os orgdos de apoio, de natureza técnica, cultural, recreativa e de assisténcia ao estudante
sao regidos por regulamento proprio.

TITULO III - DO REGIME DIDATICO
CAPITULO I - Do Ensino, Pesquisa e Extensiio

Art. 69. A FCR em sua proposi¢ao de integracao didatica € unitaria, € constituida nas dimensodes do
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 70. Além dos cursos regulares em lei, a FCR pode vir a organizar outros para atender as
necessidades, dentro dos seus objetivos de atuacdo, e fazer face as peculiaridades de determinados
campos de trabalho.

Art. 71. A pesquisa na FCR se constitui em uma atividade permanente, que podera ser desenvolvida
por meio de projetos especificos ou de maneira multidisciplinar aliada ao ensino, voltado para o
desenvolvimento de praticas investigativas que produzam produtos associados a extensdo
universitaria.

Art. 72. A extensao, tratada nos seus diferentes aspectos, assume uma dimensao vital de integragao
da FCR no contexto social em que esté inserida.

§ 1°. As agdes extensionistas sdo desenvolvidas sob a forma de atividades permanentes, projetos ou
programas circunstanciais, sob a responsabilidade do curso e orientacdo do respectivo coordenador.
§ 2° Os programas e projetos de extensao que ndo constarem no plano anual das atividades da
coordenacado de curso serdo submetidos a Direcdo Académica para analise e aprovagao.

TITULO IV - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - Dos Cursos

Art. 73. Os cursos sao unidades de ensino que promovem as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e de administracdo, através do exercicio de atribui¢des normativas de supervisdo e
controle, sendo organizado nos seguintes niveis e modalidades:

I. graduacdo, nas modalidades presencial e a distdncia, com matricula aberta a estudantes portadores
de diploma de Ensino Superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
portadores de diploma de conclusdo de ensino médio e ingresso por meio de transferéncia de outra
IES reconhecida pelo MEC;

II. pos-graduagdo, na forma da lei, oferecidos para atender as necessidades da comunidade nos niveis
lato sensu, aberto a candidatos portadores de diploma de graduagdo e stricto sensu, realizado,
inicialmente, em convénio com instituicdes universitarias consolidadas do pais e, posteriormente,
apo6s consolidados grupos, por meio de programas da propria FCR;

III. extensdo, atualiza¢do e aperfeicoamento, abertos a comunidade de um modo geral ou segmentos
desta, por meio de matriculas de candidatos que satisfagam os requisitos previstos em sua
programacao;
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IV. técnicos para qualificacdo profissional, abertos a comunidade de um modo geral e integrados ao
ensino médio ou posterior, por meio de matriculas de candidatos que atendam aos requisitos
previstos em cada curso.

SECAO I - Dos Cursos de Graduacio

Art. 74. Cada curso de graduagdo da FCR sera orientado didatica-pedagogicamente pelo Nucleo
Docente Estruturante de Curso, sob a lideranga de seu coordenador.

SECAO II - Dos Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu e Stricto Sensu

Art. 75. Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu poderdo ser oferecidos pela FCR em convénios
com outras institui¢des de Ensino Superior e, ao consolidar grupos de profissionais com titulacao,
oferecer programa de Mestrado e Doutorado proprios, e estardo sob a lideranca do Coordenador de
Pesquisa.

Art. 76. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu serao coordenados por um docente indicado pelo
Reitor, dentre aqueles que tiverem qualificagdo adequada.

Art. 77. O CONSAD sera responsavel por editar normas gerais referentes aos cursos de
pos-graduacao e a Coordenagao de Pés-Graduacao, de Pesquisa e de Ensino editardo atos regulando
aspectos especificos e operacionais do desenvolvimento dos cursos.

SECAO III - Dos Cursos de Extensio

Art. 78. Os cursos de extensdo destinam-se a complementar ou implementar o ensino e a pesquisa
da FCR.

§ 1°. O curso de extensdo complementa o ensino e pesquisa para dar continuidade a cursos que
tenham essas necessidades;

§ 2°. Na implementagao do ensino e da pesquisa, o curso de extensdo serve para aplicar resultados
de investigagdo critica, fazer demonstra¢ao de contetidos e de metodologias de ensino, dentre outras
aplicacdes, no atendimento as necessidades da comunidade.

Art. 79. Os programas e projetos de extensdo devem ser autorizados pela FCR, por meio da
avaliacdo e formalizacao do Coordenador de Extensao.

Art. 80. A coordenacdo de curso ¢ responsavel pelo planejamento e coordenacdo dos programas e
projetos de extensdo no ambito de seus respectivos cursos, auxiliados pelo Coordenador de
Extensdo.

§ 1°. Cada programa ou projeto de extensdo serd coordenado por um ou mais docentes designados
pela Coordenagdo do Curso;

§ 2° Quando o programa ou projeto de extensdo for de autoria de um unico docente, este serd
responsavel pela sua coordenacao.

CAPITULO II - Dos Curriculos e Programas

Art. 81. O curriculo do curso de graduacdo, elaborado em observancia as diretrizes basicas editadas
pelo Poder Publico, ¢ constituido por componentes curriculares em regime seriado semestral, com
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as respectivas cargas horarias, duracgao total e prazo de integralizacdo que se encontram formulados
nos seus projetos pedagdgicos.

Art. 82. Para os casos de componente curricular do tipo disciplina, o entendimento sobre serd o de
um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos, ou técnicas correspondentes € um
programa de estudo e atividades que se desenvolvem em determinado niimero de horas-aula,
distribuidas ao longo do periodo letivo, podendo ser flexibilizado de acordo com a modalidade de
ensino e legislacao vigente:
[.o programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, ¢ elaborado pelo respectivo

professor e apresentado a Coordenacao de Curso;

II.a duracdo da hora-aula sera de 50 (cinquenta minutos);

II1.¢é obrigatorio o cumprimento dos contetdos e carga-horaria estabelecidos no plano de ensino de
cada disciplina;

IV.o estudante sé sera diplomado apds cumprir integralmente o curriculo do curso.

Art. 83. A estrutura dos cursos oferecidos pela FCR, a excecdo dos de pos-graduagao, devem
observar o disposto neste Capitulo II.

Art. 84. A FCR estabelecera as normas de realizagdo de estagio, pratica e de extensdo
curricularizada, necessarios a integralizagdo de cada curso, nos projetos pedagdgicos dos seus
cursos, observada a lei federal sobre a matéria.

CAPITULO III - Do Regime Académico
SECAO I - Do Calendario Académico

Art. 85. O curso de graduagdo funcionard em sistema seriado semestral, possuindo cada semestre
letivo, no minimo 100 (cem) dias de atividades efetivas, totalizando, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo no ano, nao computados os dias reservados aos exames finais.

§ 1°. Entre os periodos letivos poderdo ser executados programas de ensino e pesquisa objetivando
maximizar esfor¢os e/ou recuperar estudantes retidos em disciplinas do curriculo;

§ 2°. O Calendério Académico ¢ de dominio do estudante e deve conter, pelo menos, as datas de
inicio e encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e nestes, os periodos de
exame e demais atividades académicas para o bom desenvolvimento de cada curso;

§ 3°. O Diretor Académico pode efetivar alteracdes no calendario anual da FCR, quando o interesse
do ensino e da administragdo académica assim o exigir, submetidas as alteragdes a apreciacdo do
CONSAD;

§ 4°. A FCR informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

SECAO II - Do Recesso Académico

Art. 86. O recesso académico deve ser em junho/julho, podendo ser alterado pelo Diretor
Académico e Administrativo sempre que houver motivos, compreendendo-se, o periodo de
transi¢do do primeiro semestre letivo para o segundo semestre letivo, como de atividades normais
para os docentes e corpo técnico-administrativo.
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Paragrafo unico: ndo se deve confundir o periodo de recesso académico com o periodo de férias,
sendo que o primeiro exige o cumprimento da jornada de trabalho normalmente, de acordo com as
atividades propostas pelas dire¢cdes e coordenagdes de curso.

SECAO III - Do Processo Seletivo

Art. 87. A forma de ingresso nos cursos da FCR ¢ o processo seletivo cujas regras sdo definidas em
edital proprio.

Art. 88. Para ingresso no ensino superior o candidato deve comprovar que concluiu o ensino médio
ou curso equivalente.

Art. 89. Os portadores de diploma de outros cursos superiores podem ser admitidos para matricula
nos Cursos de Graduagdo, mediante participagdo em Processo Seletivo especifico.

Paragrafo inico: No caso de diplomado em curso de graduagao ¢ exigida a apresentagdo de diploma
devidamente registrado, acompanhado de historico escolar respectivo para concessao de vaga e, se
for o caso, das ementas para analise de aproveitamento de estudos.

Art. 90. Os candidatos que possuirem vinculo com outra IES no mesmo curso de graduagao ou em
areas afins, poderdo participar do processo seletivo para transferéncia, concorrendo as vagas
disponiveis, previstas em edital especifico.

Art. 91. Fica assegurado a todos os candidatos condi¢des igualitarias para participagdo no processo
seletivo dos cursos, podendo, sempre que necessario e justificavel, a realizagcdo de agdes afirmativas
para promover a inclusao.

Art. 92. Os contetdos de verificag@o utilizados no processo seletivo dos cursos de graduacdo devem
ser coerentes com os contetidos proprios do ensino médio.

Art. 93. Na abertura do processo seletivo deve, a FCR, disponibilizar aos candidatos, informativos
com as especificidades de cada curso.

Art. 94. O CONSAD deliberara sobre demais critérios ¢ normas de selecdo ¢ admissao de
estudantes na FCR, publicando edital a cada processo seletivo.

SECAO IV - Da Matricula

Art. 95. A FCR divulgard, antes de cada periodo letivo, programacdo contendo as datas das
matriculas, os programas dos recursos disponiveis e os critérios de avaliacdo para cumprimento
dessas condigoes.

Art. 96. A matricula serd renovada a cada periodo letivo na época estabelecida no Calendario
Académico.

§1°. Serd dada a oportunidade ao estudante de realizar a matricula em periodo especial, em caso de
perda dos prazos regulares, mediante pagamento de taxa administrativa, em data estabelecida no
Calendario Académico.
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§2°. A ndo renovagdo da matricula é caracterizada como abandono e implica em perda da vaga e seu
retorno se dara mediante aprovagao em novo processo seletivo.

§3°. E permitida a interrupgdo temporéria dos estudos (trancamento), desde que ndo implique em
ultrapassar os limites de tempo previstos em lei para conclusdo do curso.

§4°. Haverd uma semana de ajustes (adicdo, inclusdo e exclusao de componentes curriculares) de
matricula na primeira semana de cada semestre letivo e, apds esse periodo, entende-se o contrato
como findado e sem possibilidades de reajuste naquele semestre letivo.

§5°. A rematricula sera divida em dois momentos: a) rematricula financeira, que sera
disponibilizada ao final do semestre vigente para que o aluno garanta o seu vinculo com a
institui¢do; e b) rematricula académica, que sera disponibilizada proximo ao inicio do novo
semestre, onde o aluno far4 a escolha das disciplinas e dos créditos, sendo as datas estabelecidas no
Calendario Académico.

SECAO V - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudo

Art. 97. E concedida matricula ao estudante transferido de curso superior de institui¢do congénere,
nacional ou estrangeira (com as devidas revalidacdes) para curso afim, respeitada a legislacao
vigente € 0s seguintes aspectos:
I.existéncia de vaga;
II.cumprimento dos prazos fixados no Calendario Académico da FCR;
[IT.cumprimento das normas especificas expressa por edital de processo seletivo.
§1°. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser original ou autenticada em cartorio.
§2°. O estudante transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizeram necessarias,
aceitos os estudos realizados no curso de origem;
§3°. Os aproveitamentos de estudo sdo analisados pelas Coordenacdes de Curso e as adaptacdes
curriculares constituem matéria a ser regulamentada pelo NDE;
§4°. Os pedidos de aproveitamento de estudos devem ser feitos pelo estudante e dirigido ao
coordenador do curso;
§5°. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei e, somente, nos periodos previstos no
calendario para transferéncia, ndo podendo haver apds iniciado o semestre letivo;
§6°. Se o académico houver cursado em mais de uma IES, devera entregar os documentos relativos
a ambas, para aproveitamento de estudos.
§ 7°. Para solicitar transferéncia, o candidato deve comprovar que possuia vinculo com a IES de
origem no semestre imediatamente anterior.

SECAO VI - Da Avalia¢io de Desempenho do Académico na Graduacio Presencial

Art. 98. A Avaliacdo do Desempenho Académico na Graduagdo Presencial ¢ feita por componente
curricular, incide sobre a frequéncia e o aproveitamento preponderando os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, mensurados a cada cinquenta por cento da carga horaria, em se tratando de
disciplinas.

Art. 99. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas ¢ obrigatoria, ressalvados os casos
amparados em Lei.

§ 1°. E considerado reprovado na disciplina o estudante que ndo obtiver a frequéncia minima de
75% da carga horaria presencial do periodo, independente dos demais resultados obtidos;
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§ 2°. A avaliacdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e seu controle do
Setor de Registro e Controle Académico, para os efeitos do pardgrafo anterior;

§ 3°. Ao estudante ¢ assegurado o direito de solicitar, no prazo de 48 horas, a atividade presencial de
avaliacdo de desempenho que tenha deixado de realizar, por motivo justificado, por questdes de
saude ou amparados na lei.

Art. 100. O aproveitamento académico ¢ avaliado através do acompanhamento continuo do
estudante e dos resultados por ele obtido nos trabalhos de pesquisa, exercicios, provas € no exame
final, quando houver.

Art. 101. Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) as aulas e demais atividades
académicas presenciais, ¢ aprovado o estudante que:

I.obtiver nota média de produtividade nao inferior a sete (7,0) correspondente a média aritmética das
notas, dos exercicios, resultados de pesquisa e outros trabalhos académicos, realizados durante o
semestre letivo;

II.mediante exame final, se obtiver média final ndo inferior a seis (6,0), correspondente a média
aritmética entre a nota média de produtividade do semestre letivo e a nota do exame final.
§1°. A nota minima exigida para que o estudante possa se submeter aos exames finais € quatro (4,0),
considerando-se reprovado os que ndo a obtiverem;
§2°. As médias sdo apuradas até a primeira decimal;
§3°. O estudante podera cursar o componente curricular em que foi reprovado de acordo com a
programacao estabelecida pelo coordenador do curso.

Art. 102. Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrados por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos, poderdo ter abreviado a duragdo do
seu curso de acordo com as normas do CONSAD, por meio de banca examinadora especial.

SECAO VII - Da Avaliagio de Desempenho do Académico na Graduagio a Distancia

Art. 103. A Avaliacdo do Desempenho Académico na Graduagdo a Distancia ¢ feita conforme
norma complementar a este regimento, emitida pelo coordenador de curso, mediante deliberacao do
NDE.

SECAO VIII - Do Trancamento e do Cancelamento da Matricula e do Cancelamento da Inscrigio
em Componentes Curriculares

Art. 104. Trancamento de matricula € o ato pelo qual a FCR aprova pedido de suspensao de estudos,
mantendo o direito a renovagdo da matricula na data estabelecida no Calendario Académico.

Art. 105. O trancamento de matricula ¢ concedido em conformidade com a legislagcao, obedecendo
aos seguintes critérios:

I.o processo de trancamento de matricula inicia-se com requerimento do interessado a ser deliberado
pela Coordenagdo do Curso;

I.o estudante s6 adquire o direito de trancamento apds cursar um semestre letivo, salvo justificativa
aceita pela Coordenacao do Curso;
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IIl.o estudante da graduacdo deve renovar o seu pedido de trancamento de matricula semestralmente,
devendo ser realizada no periodo de renovagao de matricula do Calendario Académico, sob pena de
ser considerado abandonado do curso;

IV.o estudante da Graduagdo ndo pode trancar matricula por mais de quatro semestres consecutivos ou
alternados;

V.o trancamento de matricula ndo exime o estudante de realizar o pagamento das mensalidades
vencidas até a data do protocolo do pedido e da vincenda, que correspondera ao més vigente do
pedido de trancamento.

§1° O periodo em que o estudante da graduacdo estiver com a matricula trancada ndo sera
computado na contagem do tempo para integralizacdo do curriculo.

§2° Os procedimentos elencados referem-se aos cursos de graduacdo, sendo que os cursos de
pos-graduacao terdo suas previsdes em regulamentos especificos.

Art. 106. E permitido o reajuste de matricula (adicio e exclusio de disciplinas) na Graduacio
observado o cumprimento do prazo estabelecido no Calendario Académico, que se referira a
primeira semana do semestre letivo, ficando, apos isso, oficializado o contrato de prestagdao de
servigos do semestre, nos termos do ultimo reajuste feito (valor e componentes curriculares a
cursar).

Art. 107. O cancelamento de matricula exclui o estudante do corpo discente da FCR, sendo vedada
a expedi¢ao de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, entretanto, ser fornecido o seu historico
escolar.

CAPITULO IV - Do Corpo Docente

Art. 108. A FCR compord o corpo docente com profissionais devidamente qualificados e com
experiéncia no magistério superior.

§ 1° O Corpo Docente da FCR serd constituido por professores contratados pela Mantenedora,
segundo o regime das leis trabalhistas, por professores voluntarios, de acordo com o que dispde a
Lei Federal n® 9.608/98, e por professores participantes de convénios interinstitucionais, observados
os critérios e normas deste regimento.

§ 2°. E obrigatério a frequéncia dos professores durante o exercicio letivo, além de ser obrigatorio a
presenca sempre que a Dire¢do solicitar, as reunides departamentais, a convocagdo da Coordenagao
do Curso e para eventos da Institui¢do por convocagdo dos representantes institucionais, de acordo
com os respectivos contratos de trabalho/carga horaria de trabalho.

Art. 109. A FCR possibilitard qualificagdo e/ou atualizagdo a seus docentes em institui¢des
nacionais e/ou internacionais utilizando-se de acordos que mantém ou que venham a firmar com
instituicdes congéneres.

Art. 110. S3o atribui¢des do docente:
I.elaborar o plano de ensino de sua disciplina e submeté-lo a apreciacdo do Coordenador do Curso;
[L.ministrar o ensino de sua disciplina, orientar os estudantes na execucdo dos trabalhos e assisti-los
em suas dificuldades, cumprindo integralmente o programa do curso, o plano de ensino e a carga
horaria;
[I.registrar o contetdo lecionado e controlar frequéncia dos alunos;
I'V.orientar trabalhos académicos, cientificos e atividades extracurriculares relacionadas a disciplina;
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V.elaborar, organizar, aplicar e avaliar os instrumentos de avaliacdo de aproveitamento do contetdo
trabalhado e analisar seus resultados;

Vl.apresentar a secretaria os resultados das avaliacdes, da frequéncia, as notas semestrais dos
estudantes, e demais informagdes necessarias ao registro académico institucional;

VIl.observar os regimentos académico e disciplinar da FCR;
VlIl.elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensdo e encaminhd-los a coordenacao do curso para
aprovagao pelo coordenador;

IX.participar de encontros pedagogicos, reunides administrativas, de professores, de colegiado, de
nuicleo docente estruturante, conselho superior universitario, de eventos cientificos ou sociais
vinculados a disciplina, ao Curso em que leciona ou a FCR, quando convocado ou quando for
membro de comissdes que se organizarem com a sua participacao;

X.elabora atividades a solicitagdo da Coordenag¢dao do Curso para eventos desenvolvidos pela FCR
como forma de incentivo e contribui¢do no processo ensino-aprendizagem dos académicos;

Xl.exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento e demais atos normativos da Instituicao;

Xll.participar em atividades destinadas a producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica.

XllILrecorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, quando se fizer necessario;

XIV.exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento e demais atos normativos da Instituicao.
Paréagrafo tinico. O CONSAD regulamentard ainda outras fungdes, atribui¢des, deveres e direitos no
Plano de Cargos e Salarios Docentes.

CAPITULO V - Do Corpo Discente

Art. 111. Constitui o corpo discente da FCR os estudantes matriculados em curso de graduagao,
poOs-graduacao e os estudantes nao-regulares (aluno especial e aluno ouvinte).

Art. 112. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I.frequentar as aulas e demais atividades curriculares, esfor¢ando-se pelo méximo aproveitamento;
IL.utilizar e valorizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FCR;

II1.zelar pelo bom andamento das a¢des pedagogicas, pela manutencdo da ordem, da tranquilidade e da
integridade fisica e da beleza no ambiente da FCR;

IV.observar os regimes escolares e disciplinares definidos neste regimento e no regulamento de
convivéncia e pautar-se por principios €ticos, politicos e estéticos condizentes em respeito aos
principios que orientam a FCR

V.participar dos eventos e de atividades agremiativas que se realizam no ambito da FCR.

Art. 113. A organizagdo e representacio estudantil devem atender a legislagdo em vigor e ainda:
I.promover a aproximagdo e solidariedade entre estudantes, professores e pessoal
técnico-administrativo;
IL.preservar as tradigdes estudantis, a probidade de vida académica, o patrimonio moral ¢ material da
FCR;
IIL.indicar representante junto ao Colegiado do Curso.

Art. 114. A FCR podera instituir prémios, como estimulo & produc¢do intelectual de seus estudantes
na forma regulada pelo CONSAD.

SECAO I - Da Monitoria
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Art. 115. A FCR podera selecionar estudantes de seus cursos de graduagdo para o exercicio de
fun¢des de monitoria, cuja admissdo serd por disciplina, cabendo-lhe:
L.auxiliar os professores em tarefas possiveis de serem executadas por estudantes que j& tenham sido
aprovados na respectiva disciplina;
IT.auxiliar os estudantes, orientando-lhes em trabalhos de laboratorios, biblioteca e outros compativeis
com seu nivel de conhecimento e experiéncia na disciplina;
III.constituir-se em elo entre professores ¢ estudantes, visando ao aprofundamento da execucdo dos
programas e de aprendizagem.

Art. 116. O plano de admissdao de monitoria sera elaborado pelas Coordenacgoes de Curso e devera
conter:
I.critério de selegao;
II.fungoes;
[I.atribuicdes da comissao responsavel pela selecao;
IV.periodo de atividade;
V.critério de renovacgao de periodo.

Art. 117 E vedada atribuir ao monitor:
L.regéncia de classe;
II.elaboracao de provas;
III.avaliagcdao do rendimento académico.

Art. 118. Ao estudante que tenha exercido a monitoria, com julgamento favoravel, serd expedido
certificado de participagdo no exercicio da monitoria, pelo Coordenador do Curso.

SECAO II - Da Assisténcia ao Discente e ao Docente

Art. 119. A assisténcia ao estudante sera prestada individual e coletivamente, além do que resulte
como tal dos programas relativos aos varios cursos.

Art. 120. A assisténcia individual compreendera programa de alojamento, alimentacao e satde, com
os desdobramentos que se fagam necessarios, dentre outros, sempre que possivel 8 Mantenedora.

Art. 121. O NADD farad articulacio com os coordenadores de curso, de programas € com 0s
professores, visando maior eficacia dos planos de assisténcia.

Art. 122. Sem prejuizo de outros programas que venham a ser desenvolvidos, a assisténcia ao
estudante far-se-& com promogdes de natureza desportiva, recreativa, civica, artistica,
cientifico-cultural, visando ndo s6 aos seus aspectos educativos em si mesmo, COmMo ao maior

congracamento entre os estudantes, alunas e professores e entre estudantes e comunidade.

Art. 123. Ao CONSAD compete regulamentar a assisténcia ao estudante.

TiITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
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Art. 124. O ato de matricula ¢ de investidura na atividade discente, fun¢do docente e/ou técnica,
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FCR, a dignidade
académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente,
aquelas baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que delas emanam.

Art. 125. Constitui infragdo o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o
artigo anterior.

Art. 126. O didlogo e aconselhamento sera a primeira a¢do em caso de desatendimento a esses
preceitos.

§1°. Em caso de reincidéncia de comportamento adverso aos principios que regem a FCR e/ou
desatendimento as suas normas, serd constituida comissdo disciplinar para analise e juizo sobre o
caso, procedimento que devera ser detalhado pelo Regulamento de Convivéncia.

§ 2° A comissdo disciplinar serd nomeada pelo Reitor e se pautard por um cédigo de valores
elaborados a partir dos direitos e deveres do cidaddo, dos principios que regem a educacdo e o
ensino, do esfor¢co de cada um no sentido de construir relagdes de respeito e amizade.

Art. 127. Para a aplicagdo das penas ¢ indispensavel a instauragdo de processo disciplinar, devendo
a autoridade académica formar seu convencimento através dos meios licitos por ela disponiveis.
Paragrafo inico: Em caso de notdria autoria de infragdo e em casos que ndo culminem em expulsao,
a autoridade académica podera dispensar a instauragcdo do processo na conclusdo disciplinar.

TITULO VI - DA COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS E DAS DIGNIDADES
ACADEMICAS

Art. 128. O diploma sera assinado pelo Reitor e, na sua auséncia, pelo Vice-Reitor ou Diretores e
pelo diplomado e registrado segundo a legislagao vigente.

Art. 129. A sessdo serd presidida pelo Reitor, Vice-Reitor ou pelo Diretor Académico, € o grau
académico serd concedido pelo Coordenador de Curso, em sessdo publica e solene, no qual os
graduados prestardao os compromissos de praxe, do qual sera lavrada a ata.

§1° Ao estudante que por ndo gozar de plena regularidade de sua situacdo académica, ou por motivo
de doenca ou algo similar, ndo comparecer a sessdo solene de colagdo de grau, sanado o
impedimento, o grau podera ser conferido em ato simples da coordenagdo, em data determinada
pelo Diretor Académico.

§2° O académico que nao tiver justificativa médica e tampouco apresentar justificativa legal para
auséncia, colara grau na proxima data prevista em calendario académico.

Art. 130. Os diplomas e certificados de cursos das demais modalidades de ensino da institui¢do
serdo expedidos nos termos da legislagdo vigente.

Art. 131. Os diplomas e certificados serdo atualizados para atender exigéncias do curso e da
legislagdo vigente.
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Art. 132. A FCR pode conferir titulos de outras naturezas, tais como honorificos, que serdo
aprovados pelo CONSAD e efetivada em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante
entrega do respectivo diploma.

Art. 133. A FCR podera conceder, ademais, os seguintes titulos honorificos:
I. a medalha de mérito cultural serd conferida a eminentes personalidades que se destacam pelos
relevantes servigos prestados ao desenvolvimento da cultura;

II. a medalha do mérito estudantil, a partir de indicacdes dos professores através da Coordenacao de
Curso, serd concedida a estudantes que, durante a sua vida académica, apresentem trabalhos de
cunho extensionista e/ou cientifico que contribuam para a renovag¢ao do conhecimento em sua area
de estudo.

III. o de Professor(a) Emérito(a), conferido ao(a) Professor(a) que tenha prestado relevantes servigos
académicos a FCR.

IV. o Reitor(a) Emérito(a), conferido ao Reitor(a) que tenha prestado relevantes servigos na gestdo da
FCR.

V. o de Doutor(a) “Honoris Causa”, conferido a quem tenha prestado relevantes servicos a FCR, a
ciéncia, a na¢do brasileira ou a humanidade;

VI. o de Funcionario(a) Emérito(a), conferido ao funcionario que tenha prestado relevantes servigos a
FCR

TITULO VII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 134. A Entidade Mantenedora, com sua capacidade para contrair direitos e obrigacdes e com
sua responsabilidade civil, administrativa e penal, respondera, nos termos da lei, perante a
autoridade publica e ao publico em geral pela FCR.

Art. 135. Compete & Mantenedora assegurar os recursos necessarios ao bom funcionamento da
FCR, disponibilizando os bens necessarios e os recursos financeiros de custeio suficientes para seu
adequado funcionamento.

Paragrafo Unico. Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria e financeira da
FCR, podendo delega-la no todo ou em partes ao Conselho Superior de Administragao.

Art. 136. E assegurado a Mantida a gestdio de seus recursos previstos e aprovados em or¢amento,
observando os limites da lei.

§ 1°. Fica assegurado a Mantenedora o poder de veto em deliberagdes da Mantida que impliquem
em aumento de despesas.

§ 2°. A Mantenedora podera promover auditoria econdmico-financeira junto a FCR, sempre que
julgar oportuno.

Art. 137. Ficam garantidas a liberdade académica, a liberdade do corpo docente e discente e a

autoridade da FCR e de seus o6rgdos deliberativos e consultivos, nos termos da lei, do Estatuto da
Mantenedora e deste Regimento Geral.

TiITULO VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 138. Constituem recursos financeiros da FCR:
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I.doagdes e contribuigdes vinculadas ou nao, feitas a FCR por pessoa fisica ou juridicas nacionais ou
internacionais;
II.produtos de contribui¢des ou financiamento originarios de convénios, acordos, contratos ou
protocolos;
[II.renda de servigos técnicos prestados a terceiros ou a comunidades por intermédio da FCR, desde
que nao fira o principio do fim ndo lucrativo a que se propde;
IV.recursos de campanhas;
V.heranca jacente determinada pelo poder publico;
Vl.renda de prestacdo de servigos educacionais prestados a comunidade académica.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 139. Em caso de dissolucdo, o patrimodnio tera sua disposi¢ao definida na forma do Estatuto da
Mantenedora.

Art. 140. A FCR ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos, criada para o fim especifico de formar
membros da comunidade em geral.

Art. 141. Fica reservado a FCR o direito de efetivar convénios ¢ acordos com Instituigdes
Nacionais, Internacionais e Diocesanas para apoio a pesquisa, qualificagdo de docentes, estadia de
estudantes e ampliagdo do acervo bibliografico e tecnoldgico.

Art. 142. Todas as atas de reunides deverdo contemplar a pauta, a composicdo dos membros do
conselho, as a¢des a serem desenvolvidas e o descritivo da reunido.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser assinadas, obrigatoriamente, pelo presidente e pelo(a)
secretario(a) da reunido, ndo carecendo a assinatura de todos os presentes, tdo somente que seja
relatado no descritivo a relagdo dos presentes e ausentes.

Art. 143. Este Regimento podera ser reformado ou alterado apds homologagdo da entidade
mantenedora que o submetera ao o6rgao federal de educacao competente.

Art. 144. As disposi¢des do presente Regimento Geral serdo complementadas por meio de normas
lancadas pelo CONSAD nos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 145. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo, havendo a tolerancia de 12
(doze) meses para a implementagdo completa de seus termos por todos os setores institucionais,
quando o seu cumprimento serd compulsorio na sua integralidade.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de tolerancia, as instincias institucionais deverio submeter ao
CONSAD as propostas de alteracdo de normas e regulamentos.

Art. 146. A FCR manterda em seu arquivo livros, revistas de formalidades, escrituracdo completa e
regular dos:
I.dados fiscais da Mantenedora na forma da legislagcdo pertinente, bem como da situacao patrimonial;
II.dados relativos a receitas e efetivacdo das despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial, durante cinco anos;
II1.dados relativos a historia de sua fundagdo e das realizagdes que se destacam no cenario do ensino e
das relagdes com a sociedade.
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Art. 147. Os regulamentos especificos ndo se sobrepdoem ao Regimento Geral, que funcionara como
norma fundamental da FCR.

Art. 148. Os casos omissos neste Regimento serdo regulamentados pelo CONSAD, ou seja, a
instancia administrativa exaure-se no ambito da propria FCR.

Porto Velho-RO, 06 de janeiro de 2022.

Presidente do CONSUN

/
/
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