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Codigo MEC: 374515

Cadigo da

Avaliacao: 86153
Ato Regulatorio: Recredenciamento

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Instituicao

Instrumento: 155-Instrumento de Avaliagdo Externa das Instituicdes de Educagdo Superior
Tipo de
Avaliacio:
Nome/Sigla da IES:
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR
Endereco da IES:

42324 - CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.
CEP:76801-132

Informacgodes da comissao:

N? de
Avaliadores :
Data de

~ _ 15/12/2010 10:59:20
Formacao:

Avaliacao de Regulacao

Periodo de 1c072011 a 12/02/2011
Visita:

Situacao: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc":
MARIA DOS REMEDIOS FONTES SILVA (10895892472)
ALMIRA ALVES DOS SANTOS (13345087472)
Adelmo Jose Da Silva (56278730600) -> coordenador(a) da comissao

Segundo consta no PDI a IES Faculdade Catdlica de Ronddnia ¢ mantida pela Arquidiocese de Porto Velho,
Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos - Associagdo de Utilidade Publica, situada na Rua
Carlos Gomes N° 964 CEP: 7800-030 Bairro: Centro na cidade de Porto Velho/RO, inscrita no CNPJ
05.902.606/0001-36, credenciada pela Portaria MEC n°® 174 de 13 de fevereiro de 2007, publicada no
D.O.U. de 15/02/2007.
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Segundo Portaria 1.893 de 18 de novembro de 2010, publicada no D.O.U. de 19 de novembro de 2010,
consta alteracdo da mantenedora para Associacdo de Assisténcia a cultura na Amazonia Moacyr Grechi
AASCAM, inscrita no CNPJ 09.529.939/0001-12 situada a Rua Carlos Gomes N°: 964 CEP: 7800-030 no
Bairro Centro na cidade de Porto Velho estado de Roraima.

A IES ¢ constituida por uma unica unidade, Rua Carlos Gomes N°: 964 CEP: 7800-030 no Bairro Centro na
cidade de Porto Velho estado de Roraima. Os documentos analisados (no E-Mec e na IES) apresentam como
missdo da IES: “A Faculdade Catolica de Rondonia — F.C.R. tem por missdo a promog¢ao plena da pessoa
humana por meio do ensino de exceléncia, do fomento a pesquisa e do cuidado especial para com a extensao
comunitaria, fundamentada nos principios ético-cristdos, na inclusdo social e no desenvolvimento
sustentavel da regido Amazodnica."

A cidade de Porto Velho possui cerca de 410.520 mil habitantes, de acordo com informag¢des do IBGE, no
censo de 2010 e esta localizada na regido noroeste do Brasil em um cenario do estado de Ronddnia cuja
historia de ocupacdo tem um perfil extrativista, iniciando pela exploragdo de minério, pedras preciosas,
especiarias ¢ mao - de - obra indigena, passando pelo ciclo da borracha e mais, recentemente, pela
exploracdo mineral com os garimpos de cassiterita € ouro, o que trouxe uma populagdo com caracteristica
flutuante, sem preocupacdo em fixar raizes no local, buscando apenas captar divisas e retornar para sua
cidade natal. A andlise de indicadores sociais das diferentes regides brasileiras revela desigualdades e
disparidades profundas em diversas areas tais como educagdo, saude, habitacdo, qualidade de vida, dentre
outros.Nesta regido, os recursos educacionais para educagao superior sdo escassos, insuficientes para atender
as demandas por ensino, pesquisa e extensao, havendo ainda, poucos profissionais qualificados.

A Faculdade Catdlica de Rondonia surge com uma proposta de Educacdo descentralizada, capaz de
possibilitar a democratizacdo do acesso a um ensino de qualidade, com uma “opgdo aos mais pobres”,
voltada a inclusdo social e uma proposta de evangelizagdo com transformagao da realidade e emancipagao
do ser humano.

A Faculdade Catoélica de Rondonia possui um total de 70 alunos na graduagao e 540 na pds-graduacdo lato
sensu.

Apesar de no PDI apresentar 64 docentes, pois estava incluido os provaveis docentes do curso de direito que
estd em processo de andlise para autorizacdo, constatamos através dos documentos um quadro com 15
docentes, sendo 46.7% Especialistas e 33,3% de Mestres e 20% de Doutores. A IES ndo oferece educagdo a

distancia.

DOCENTES

Nome do Docente Titulacgao Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
ANGELINA MARIA DE OLIVEIRA LICORIO Mestrado Integral Outro

Anibaldo Barbosa Alves Especializacdo Horista Outro

Estrela Dalva Campos Amoedo Especializacdao Integral CLT

FABIO RYCHECKI HECKTHEUER Doutorado Integral Outro

FRANCISCO MACIEL LIMA ALVES Mestrado Parcial Outro

HELENA ZORAIDE PELACANI ALMADA  Mestrado Parcial Outro
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Nome do Docente Titulacio Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
JAIR LUCHESI Especializacao Parcial Outro
José Dettoni Doutorado Parcial Outro
José Otacilio Leite Mestrado Parcial Outro
MARCIA ABIB HECKTHEUER Especializacao Integral Outro
Moacyr Grechi Doutorado Integral Outro
NOEMIA DE SOUSA CHAVES Mestrado Parcial Outro
PEDRO VICENTE LONRENSATTO Especializa¢do Parcial Outro
Raimundo Martins dos Santos Especializacdo Parcial Outro
VALDECIR LUIZ CORDEIRO Mestrado Integral Outro
CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1. Implementa¢do do PDI, considerando as metas e as a¢des institucionais previstas e a
estrutura e os procedimentos administrativos. Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando as propostas constantes do PDI estao sendo adequadamente implementadas , com
as fungdes, os 0rgaos e os sistemas de administragdo/gestdo adequados ao funcionamento
dos cursos e das demais ac¢des existentes, e a efetiva implantacdo das a¢des e dos cursos
previstos. 1.2. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (auto-
avaliagdo e avaliacdes externas) Conceito referencial minimo de qualidade: Quando os
resultados da auto-avaliacao e das avaliagdes externas sdo adequadamente utilizados como
subsidios para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a existéncia de agdes
académicas e administrativas conseqiientes aos processos avaliativos.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1. As propostas constantes no PDI da Faculdade Catolica de Ronddnia- FCR, estdo sendo implementadas,
com as funcdes, os 0rgdos e os sistemas de administragdo adequados ao funcionamento do curso e das
demais acoes existentes.

A TES apresenta 6tima infra-estrutura Administrativa, pois se utiliza da vasta experiéncia adquirida pela
Mantenedora, a Arquidiocese de Porto velho - RO, tendo a frente O Sr Arcebispo Arquidiocesano, Dom
Moacir Grechi. Essa experiéncia propiciou uma boa estruturagdo do PDI, que ,além de ser bem elaborado,
direciona suas propostas a luz da obra social e educacional inspirada nos ensinamentos biblicos, com vistas a
uma perspectiva cristd do mundo e da existéncia humana. Nao obstante a supracitada inspiracdo, a
Mantenedora e a Mantida mantém uma abertura em relagdo as outras confissdes religiosas e outros credos,
cientes de que o Estado ¢ laico, e que, assim sendo, ser de fundamental importancia, dentre outros
comportamentos, a tolerancia e a convivéncia harmoniosa.

1.2. Os resultados da auto-avaliagdo e das avaliagdes externas foram e sdo utilizados como subsidios para a
revisdo permanente do PDI; constata-se a existéncia de acdes académicas e administrativas conseqiientes aos
processos avaliativos, como por exemplo, alteragdes em seu espago fisico, aquisicdo de equipamentos
modernos, flexibilidade em relagdo as reivindicagdes dos segmentos etc..

A analise dos indicadores da dimensdo avaliada acima configura um quadro MUITO ALEM do referencial
minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 1
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Dimensio 2: A politica para o ensino (graduacio e pos-graduaciio), a pesquisa, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizac¢io, incluidos os procedimentos para estimulo a producio
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as politicas de ensino, pesquisa €
extensdo praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 2.2. Politicas institucionais para
cursos de graduagao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqiienciais
(quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacao.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduacdo e cursos seqiienciais (quando for o caso), na modalidade presencial, garantem os
referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.3. Politicas institucionais para cursos
de graduagao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqiienciais (quando for
o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de operacionaliza¢do (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia). Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de graduagdo e cursos
seqiienciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, garantem os referenciais
minimos de qualidade desses cursos. 2.4. Politicas institucionais para cursos de pos-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de
operacionaliza¢do. Conceito referencial minimo de qualidade Universidades Quando as
atividades realizadas nos cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, resultam de diretrizes de agdes, sdo acessiveis ao conhecimento da
comunidade, observam rigorosos critérios de qualidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas ; além disso, a IES possui pelo menos 04 (quatro) programas
de pds-graduagdo stricto sensu, todos recomendados pela CAPES, havendo, dentre estes,
no minimo, um curso de doutorado. Centros Universitarios ¢ Faculdades Quando as
atividades realizadas na pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, observam os referenciais de qualidade desses cursos , resultam de diretrizes de
acdes, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas
e acompanhadas. 2.5. Politicas institucionais para cursos de pos-graduagao lato sensu e
strito sensu na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizagao (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia). Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as atividades realizadas na pds-graduacgdo lato sensu e strito
sensu, na modalidade a distancia, observam os referenciais de qualidade desses cursos,
resultam de diretrizes de agdes, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas . 2.6. Politicas institucionais de pesquisa e
de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizagdo. Conceito referencial minimo
de qualidade Quando as atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica resultam de
diretrizes de agdes, e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas , com
participacdo de numero significativo de professores e estudantes. 2.7. Politicas
institucionais de extensdo e formas de sua operacionaliza¢do, com énfase a formagao
inicial e continuada e a relevancia social. Conceito referencial minimo de qualidade
Quando as atividades de extensao resultam de diretrizes de agdes adequadamente
implantadas e acompanhadas ; além disso, verifica-se a sua relevancia académica,
cientifica e social no entorno institucional, e a sua vinculagao com a formagao académica
do aluno.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

2.1- No PDI ha previsdo de abertura de 13 novos cursos durante o ano de 2010, no entanto ndo constatamos
abertura de novos cursos durante esse ano. E preciso registrar, no entanto, que ha todo um trabalho e esforgo
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por parte da Mantenedora e Mantida no sentido de agilizar e viabilizar a abertura de cursos, especialmene o
de Direito, em torno do qual hd toda uma espectativa por parte da comunidade local dada a confianca e
respeito que a IES inspira na regiao como um todo.

2.2-As atividades realizadas no curso de graduagdo s3o coerentes com os referenciais minimos de qualidade
dos mesmo, como analise semestral dos planos de ensino, ementas, bibliografias e objetivos, bem como a
atulizacdo dos mencionados itens pelos docentes supervisionados pelo Nucleo Docente Estruturante
garantem os referenciais minimos de qualidade destes.

2.3-A IES nao oferece cursos de graduacdo na modalidade a distancia

2.4- Os cursos de pds-graduagdo sdo resultantes da demanda da sociedade em conformidade com as
necessidades socio culturais da regido e sao plenamente acessiveis ao conhecimento da comunidade.

2.5-A IES ndo oferece cursos de pds-graduagdo na modalidade a distincia.

2.6- A IES nao oferta projetos de iniciagdo cientifica, embora tenha grupo de pesquisa estruturado e que
encontram-se adequadamente implantadas e acompanhadas, havendo participag¢do de professores e alunos

2.7-A extensao ¢ ponto forte na IES e possui vinculagdo com a formagdo académica dos estudantes. As
politicas de extensdo existentes sdo resultados de diretrizes de ac¢des adequadamente implantadas e
acompanhadas, tais como prestagdo de servigos e parcerias com o poder publico local e associacdes
comunitdrias € empresariais, Verifica-se a sua relevancia académica, cientifica e social do entorno
institucional, ¢ a sua vinculagcdo académica com a formacao do aluno.

Os indicativos acima anlisados configuram um quadro SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.
Conceito da Dimensao 2
3

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere
a sua constribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memédria cultural, da producio artistica e do patrimonio cultural

3.1. Coeréncia das agdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as ac¢des de
responsabilidade social praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 3.2. Relagdes da
IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as relagdes da IES com os setores da sociedade
resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas ,
incluindo agdes para o desenvolvimento socio-econdmico e educacional da regido. 3.3.
Relagdes da IES com a sociedade: inclusdo social. Conceito referencial minimo de
qualidade Quando as ac¢des da IES com vista a inclusdo social resultam de diretrizes
institucionais e estao adequadamente implantadas e acompanhadas . 3.4. Relagdes da IES
com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as ac¢des da IES
com vistas a defesa do meio ambiente, do patrimonio cultural e da produgao artistica
resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

, 3.1- As acdes de responsabilidade social realizadas pela IES estdo além das especificadas no PDI. Ha agdes
sociais pertinentes a demanda e necessidades da populacao, tanto no municipio como nos arredores.
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3.2- Existe uma forte relagdo da IES com os setores da sociedade e uma constante acdo com vistas ao
desenvolvimento socioeconomico e educacional da regido, estando implantadas e adequadamente
acompanhadas. Estas resultam de diretrizes institucionais.

3.3-As agdes da IES referentes a inclusao social constitui uma das prioridades ja implantadas.

3.4-Com referéncia as agdes de defesa do meio ambiente, constatamos como uma das proposta basicas e
prioritaritas de trabalho da IES. Os problemas ambientais sdo do conhecimento de toda a comunidade
académica, havendo de fato um envolvimento académico, da comunidade local e da regido. Essas acdes
estdo implantadas e com perspectivas de ampliagdo. A causa ambiental sempre foi e continua sendo uma das
causas da IES e sobretudo da Mantenedora, a Arquidiocese de Porto velho - RO, tendo a frente O Sr
Arcebispo Arquidiocesano, Dom Moacir Grechi, cuja histdria € um testemunho vivo, atual e exemplar desta
bandeira na atualidade histérica do Brasil. Assim, a defesa do meio ambiente estrutura-se como um dos
pilares da IES.

As dimensdes acima avaliadas evidenciam um quadro MUITO ALEM do referencial minimo de qualidade.
Conceito da Dimensao 3
5
Dimensao 4: A comunica¢ao com a sociedade

4.1. Coeréncia das a¢des de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as ac¢des de
comunica¢do com a sociedade praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 4.2.
Comunicagao interna e externa. Conceito referencial minimo de qualidade Quando os
canais de comunicacao e sistemas de informacado para a interacdo interna e externa
funcionam adequadamente , sdo acessiveis as comunidades interna e externa e possibilitam 4
a divulgacao das agoes da IES*. 4.3. Ouvidoria*. Conceito referencial minimo de
qualidade Quando a ouvidoria estd implantada, funciona segundo padrdes de qualidade
claramente estabelecidos, dispde de pessoal e infra-estrutura adequados , € os seus registros
e observagoes sao efetivamente levados em consideracao pelas instancias académicas e
administrativas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 4

4.1- Os diferentes setores da instituicdo estdo informatizados e interligados, sendo estes de facil acesso a
comunidade interna e possibilitando um didlogo com a comunidade externa, bem como a divulgacdo de suas
atividades por outros tipos de midia como jornal impresso e folders, divulgacao através dos recursos da
Mantenedora, a Arquidiocese de Porto Velho, RO. A relagdo com a sociedade descrita no PDI esta
implementada em diversas acdes como eventos culturais, participagdo em atividades sociais, campanhas de
chamamento publico, parcerias com setor publico local, atividades desenvolvidas em conjunto, dentre
outras;

4.2- A informac¢do e comunicacdo no interior da IES encontram-se em locais de visibilidade acessivel aos
usudrios internos e externos, onde percebe-se uma clara e total transparéncia neste aspecto. Esta agdo esta
adequada a politica do PDI, principalmente no aspecto da informatizagao;

4.3- O setor de ouvidoria estd normatizado com espago e horario instituidos, pessoal e infra-estrututa
adequada divulgados no interior da IES,onde os registros sdo documentados e devidamente arquivados;
analise documental e segundo relato dos segmentos nas reunides realizadas.
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A anélise dos indicadores da dimensdo avaliada configura um quadro ALEM ao referencial minimo de
qualidade.

Conceito da Dimensao 4
4

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnicoadministrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento
profissional e as condi¢des de trabalho praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI.
5.2. Formagao do corpo docente Conceito referencial minimo de qualidade:
Universidades e Centros Universitarios: Quando o corpo docente da IES tem experiéncia
profissional e académica adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da [ES
e 100% tém formagdo minima em nivel de pds-graduagdo lato sensu; desses, 70% possuem
formagdao minima em nivel de pds-graduagao stricto sensu e pelo menos 20% possuem o
titulo de doutor. Faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo, formacgao de
pos-graduacdo lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas as politicas
constantes nos documentos oficiais da IES. 5.3. Condig¢des institucionais para os
docentes. Conceito referencial minimo de qualidade: Universidades : Quando as politicas
de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas. Além
disso, o Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na comunidade
académica, estando a IES* em consonancia com a legislagdo vigente no que se refere a
regime de trabalho, ou seja, um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral* (Lei
9.394/1996 — Art. 52). Centros Universitarios : Quando as politicas de capacitacao e de
acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de 5
Carreira Docente estd implementado e difundido na comunidade académica, em
consonancia com a legislagdo vigente no que se refere a regime de trabalho, ou seja, um
quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 — Art.1°).
Faculdades : Quando as politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente
estdo implementadas e acompanhadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente esta
implementado e difundido na comunidade académica. 5.4. Condigdes institucionais para
o corpo técnico-administrativo. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o
perfil (formagao e experiéncia) e as politicas de capacitagao do corpo técnico-
administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos oficiais da IES.
Além disso, o Plano de Cargos e Salarios, homologado por 6rgao do Ministério do
Trabalho e Emprego, esta implementado e difundido. 5.5. Formagao do corpo de tutores
presenciais e suas condicdes institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia — EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o
corpo de tutores presenciais tem, no minimo, graduagao na area objeto da tutoria e as
politicas para a sua capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas. 5.6. Formagao do
corpo de tutores a distancia e suas condi¢des institucionais (indicador exclusivo para I[ES
credenciada para modalidade a distancia — EAD). Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando o corpo de tutores a distancia tem, no minimo, graduacao na area
objeto da tutoria e as politicas para a sua capacitagcdo estdo implementadas e
acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 5
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5.1 - As politicas e as condigdes de trabalho do pessoal, verificadas por entrevistas, sdo coerentes com o que
esta previsto no PDI. Percebe-se uma preocupacdo com o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, boa
relagdo com os segmentos docentes e técnicos, somando-se ao fato de estas politicas serem de conhecimento
da comunidade académica;

5.2 - A formagdo do corpo docente, de acordo verificagdo documental, compreende 07 professores
especialistas (46,7 %), 05 mestres (33,3 %) e 03 doutores (20,0 %) do total de docentes contratados. Destes,
07 trabalham em regime integral (46/6 %) ,04 em regime parcial ( 26,6%), e 04 sdo horistas ( 26,6 %). Este
corpo docente em atividade tém experiéncia académica e profissional vasta e relevante;

5.3 - As condig¢des institucionais para docentes contam com politica de capacitagdao e acompanhamento do
trabalho docente. Esta politica, ao que foi verificada por entrevista junto a este segmento, se apresenta como
implementada. H4 a comprovagao oral e documental da participacdo em eventos nacionais e internacionais e
projetos de capacitagdo por parte da comunidade académica;

5.4 - As condi¢les institucionais para o corpo técnico-administrativo contam com profissionais com
formagdo e experiéncia adequadas, inclusive com experiéncias no exterior. Existe politica de capacitagao
devidamente implementada, contando inclusive com incentivos institucionais. Existe plano de carreira
implementado e homologado;

5.5 Nao se aplica.
5.6 Nao se aplica.

A analise dos indicadores da dimensdo avaliada acima configura um quadro MUITO ALEM do referencial
minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 5
5

Dimensao 6: Organizacgio e gestido da institui¢cdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacio com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios
6.1. Coeréncia da organizagdo e da gestdao da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a organizagdo e
a gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios estdo coerentes com o
PDI. 6.2. Gestao institucional (considerar as especificidades da gestao de cursos a
distancia, quando for o caso). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a
gestdo institucional se pauta em principios de qualidade, e resulta de diretrizes de agdes.
6.3. Funcionamento, representagao e autonomia dos Conselhos Superiores. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando o funcionamento e a representatividade dos
Conselhos Superiores cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. 6.4.
Funcionamento, representacao e autonomia dos colegiados de curso. Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando o funcionamento e a representatividade nos colegiados de
curso, ou equivalentes, cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 6

6.1 - A IES se organiza formalmente, com organograma distribuidos em suas instalagdes, com inser¢ao no
site. A organizagdo conta formalmente com colegiado, Conselho Superior, representagdo docente, discente e
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comunidade, Coordenagdo de Curso. Conta ainda com um Colegiado Académico, com representatividade
docente, discente e técnico-adminstrativo, o que transcende ao especificado no PDI.

6.2 - A gestdo da IES ¢ participativa em relagdo aos segmentos da comunidade. Representativa em seus
Colegiados, funcionando de forma independente e autdbnoma em relacdo a mantenedora . A organizacdo ¢ a
gestdao estdo coerentes ao que preconiza o PDI. A gestdo da IES esta fundamentada em sua missdo e seus
objetivos. Apresenta também visdo, metas e agdes institucionais claramente estabelecidas . Este conjunto de
enunciados sdo relativos a qualidade de gestao, que junto com as informagdes e relatos da CPA, acarretam as
diretrizes e acdes gerenciais.

6.3 - O Conselho Superior se organiza de forma regimental. O funcionamento se d4 com reunides ordindrias,
com convocagoes € pautas previamente apresentadas a partir de necessidades.

6.4 - O Colegiado de Curso se organiza na forma do PDI, conta com a efetiva participagdo de professores e
estudantes. O funcionamento se d4& com 02 reunides ordindrias semestralmente (livro de atas) e
extraordinariamente, quando necessario.

Portanto, os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa o referencial
minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 6
4

Dimensiao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informac¢io e comunicac¢io

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo ¢ comunicacao com o estabelecido em documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a infra-estrutura fisica da IES,
especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicacao,
estd coerente com a especificada no PDI.  7.2. Instalagdes gerais Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando ha instala¢des gerais para o ensino, para a pesquisa
(quando for o caso), para a pratica de esportes, atividades culturais e de lazer, espagos de
convivéncia, e para laboratdrios didaticos e de pesquisa em quantidade e qualidade
adequadas. 7.3. Instalagdes gerais nos polos para educacdo a distancia (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD). Conceito referencial 5
minimo de qualidade: Quando h4, nos pdlos para educacdo a distancia, instalacdes gerais
para o ensino e para a pesquisa (quando for o caso), incluindo laboratérios, em quantidade
e qualidade adequadas . 7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas acdes adequadas de
atualizagdo e amplia¢ao do acervo bibliografico e dos servicos da(s) biblioteca (s). 7.5.
Bibliotecas dos polos para educagao a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD). Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas a¢des adequadas de atualizagdo e
ampliacao do acervo bibliografico e dos servigos da(s) biblioteca(s)

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 7

7.1 - A infra-estrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicacdo estd coerente com a especificada no PDI, o que configura um quadro MUITO
ALEM do referencial minimo de qualidade. Esta comissio de avaliagio deparou-se com um quadro
evolutivo por parte da IES, entre os anos 2006 até¢ o ano em curso, quando se trata de seu espaco fisico
destinado ao ensino, pesquisa, cantina, area de convivéncia, refeitdrio, espago para administracdo e
instalagdes sanitérias e biblioteca. Em 2006, eram 02 salas de aulas equipadas, hoje sdo 06; eram 02 rampas
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de acesso para portadores de necessidades especiais, hoje sdo 05; eram 02 espacos destinados a
administracao, hoje sdo 10; eram 04 salas de aulas equipadas, hoje sdo 12, todas climatizadas e adequadas; o
refeitorio foi ampliado e hoje, oferecendo almogo e jantar a precos populares, além de atender aos alunos,
oferece este servico a comunidade externa, especialmente aos trabalhadores. Também foram ampliadas a
cantina e a area de convivéncia. Estd em fase final a constru¢ao de um estacionamento com capacidade para
120 veiculos. Em 2006, o laboratdrio de informdtica contava com 08 computadores, hoje, 0 mesmo conta
com 30; a biblioteca foi ampliada, consirando que a mesma, naquele ano, contava com 8.525 livros, hoje
conta com 15.000 livros; eram dois banheiros, um para cada sexo, hoje sdo 10 banheiros, 05 para cada sexo,
inclusive oferecendo condigdes de acesso para pessoas com necessidades especiais.

7.2 - As instalagdes gerais para as atividades culturais e de lazer, espaco de convivéncia sd3o adequadas aos
objetivos da instituicdo, bem como os laboratérios de informadtica; as salas de aulas sdo climatizadas
adequadamente, fato este comprovado por esta comissdo; hoje, a IES possui um plano de expansdo com
vistas a criacdo de outros cursos. H4 um convénio com a Inspetoria Laura Vicufa, configurando a criagao
dos campi I e II, com 20 e 25 salas de aulas respectivamente, acesso aos laboratorios de informadtica;
auditorio do campus I com capacidade para 350 pessoas, auditorio do Campus I com capacidade para 250
pessoas.

7.3 - Nao se aplica.

7.4 - Foram verificadas ag¢des adequadas para uma permanente atualizacdo e ampliagdo do acervo
bibliografico, em termos de estrutura fisica e dos servig¢os da biblioteca, o que configura um quadro MUITO
ALEM do referencial minimo de qualidade.

7.5 - Nao se aplica.

Os indicadores da dimensdo acima avaliada configuram um quadro muito além ao que espressa o referencial
minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 7
5

Dimensio 8: Planejamento e avaliacio, especialmente em relacao aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacio institucional

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados ¢ eficacia da auto-avaliac¢do institucional com o estabelecido em documentos
oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade®: Quando o planejamento ¢ a
avaliacdo, especialmente em relag@o aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagao
institucional da IES estdo coerentes com o especificado no PDI. 8.2. Auto-avaliacao
institucional Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a Comissao Propria de
Avalia¢ao* estd implantada e funciona adequadamente, ha efetiva participagao da
comunidade interna (professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa nos
processos de auto-avaliagdo institucional, e ha divulgacao das analises e dos resultados das
avaliagdes, estando as informacgdes correspondentes acessiveis a comunidade académica.
8.3. Planejamento e agdes académico-administrativas a partir dos resultados das
avaliagcdes. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a IES implementa
adequadamente agdes académico-administrativas baseadas nos resultados da auto-
avaliacdo e das avaliagOes externas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 8

8.1 O planejamento e a auto-avaliagdo acontecem de acordo com o proposto no PDI, havendo coeréncia
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entre eles. Em reunido com todos os membros da CPA, ficou demonstrado a regularidade satisfatoria das
reunides desta comissdo, bem como a organizacao e eficacia de seu trabalho. Considera-se que configura um
quadro ALEM do referencial minimo de qualidade.

8.2 A CPA estd implementada; é composta por membros de todos os segmentos da instituicdo e também
conta com um membro externo; desse modo, sua composicao atende ao estabelecido no regulamento ¢ no
PDI. As reunides se dao mediante uma convocagdo por escrito € pauta previamente apresentada. Os assuntos
tratados sdo levados a Dire¢ao e a Mantenedora e considerados por estes com respeito e atencao necessarias.
Posteriormente, tais assuntos tratados em pauta ficam disponiveis e sdo divulgados para a comunidade
académica. Diante dos fatos, considera-se a auto-avaliagdio ALEM do referencial minimo de qualidade.

8.3 O planejamento e as a¢des académico-administrativas, a partir dos resultados das auto-avaliagdes, sao
implementados de forma satisfatoria, como também os resultados das avaliagcdes externas, e configuram um
quadro ALEM do referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 8
4
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando as politicas de
atendimento aos discentes da IES estdo coerentes com as especificadas no PDI. 9.2.
Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagao
de eventos Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando os programas de apoio
ao desenvolvimento académico dos discentes, de realizagdo de atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais, e de divulgacao da sua produgdo estdo implantados e
adequados . 9.3. Condigdes institucionais de atendimento ao discente. Conceito
referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequagdo das politicas de
acesso, selecao e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento 4
pedagogico, espaco de participagdo e de convivéncia) praticadas pela IES e hd adequada
relacdo com as politicas publicas e com o contexto social. 9.4. Acompanhamento de
egressos e criacdo de oportunidades de formagao continuada Conceito referencial minimo
de qualidade®: Quando existem mecanismos adequados para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de
ocupacao entre eles, para estabelecer relacao entre a ocupacgao e a formacao profissional
recebida; além disso, a opinido dos empregadores dos egressos ¢ utilizada para revisar o
plano e os programas e existem atividades de atualizagdo e formagao continuada para os
egressos

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 9

9.1 - A politica de atendimento aos alunos ¢ realizada em acordo com o que esta proposto nos documentos
oficiais da IES. Os diversos setores da Institui¢do agem segundo as necessidades apresentadas pelos alunos
desde seu primeiro contato com a IES. Procedimentos de nivelamento e de atendimento aos estudantes sdao
executados em acordo com a politica proposta. Existem atividades visando o incentivo aos estudos e
programas de bolsa de estudos. Tudo isso configura um quadro SIMILAR ao referencial minimo de
qualidade.

9.2 - Os eventos cientificos, culturais, esportivos sdo promovidos e realizados pela Instituicdo e por seus
alunos de modo satisfatorio. O processo de realizacdo e acompanhamento de tais eventos estd implantado
adequadamente, redundando em proveito para a instituicdo e para a comunidade. Tais realidades configuram
um quadro ALEM do referencial minimo de qualidade.
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9.3 - As politicas de acesso, selecdo e de permanéncia dos alunos na IES, estdo implantadas e acontecem de
acordo com o proposto, em consonancia com politicas publicas e o entorno no qual a IES est4 inserida,
configurando um quadro SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.

9.4 - Foi possivel identificar um acompanhamento dos egressos bem como um mecanismo adequado para
conhecer a sua opinido sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, além de evidéncias para
estabelecer a relagdo entre a ocupagdo e a formagdo recebida, o que configura um quadro ALEM do
referencial minimo de qualidade.

Os indicadores acima avaliados configuram um quadro ALEM do referencial minimo recomendado
Conceito da Dimensio 9
4

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacio superior

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a
sustentabilidade financeira da IES est4 coerente com a especificada no PDI. 10.2
Sustentabilidade financeira da institui¢do e politicas de captagao e alocacao de recursos.
Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequacao entre a
proposta de desenvolvimento da IES, incluindo-se a captacao de recursos, € o orcamento
previsto, a compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis, ¢ 5
existe controle entre as despesas efetivas e as referentes a despesa correntes, de capital e de
investimento. 10.3. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de
ensino, pesquisa e extensao Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando
existem politicas de aquisi¢do de equipamentos e de expansdo e/ou conservacao do espaco
fisico necessarias a adequada implementacgdo dos programas de ensino, pesquisa e
extensao.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 10

10.1 - A Faculdade Catolica de Roraima, FCR, no que se refere a sustentabilidade financeira, apresenta
resultados positivos no periodo de vigéncia do PDI, conforme balangos patrimoniais € demonstrativos de
resultados apresentados.

10.2 - Os resultados financeiros da IES, comprovados por balancos patrimoniais e demonstrativo de
resultados financeiros, mostram sua sustentabilidade financeira. Mostram, outrossim, a adequacdo do
or¢amento previsto, havendo compatibilidade dos recursos oferecidos com as verbas e 0s recursos
disponiveis. Existe controle entre as despesas efetivas e as referentes despesas correntes, tanto de capital
como de investimentos. O orcamento previsto para o corrente ano, bem como os recursos financeiros
disponiveis, verificacao in loco, se compatibilizam com a proposta de desenvolvimento da IES.

10.3 - A IES apresenta uma margem para investimentos no item condi¢des de financiamento da Instituicdo,
como também, configura uma proposta para aquisi¢do de equipamentos ¢ de expansao e conservagao do
espaco fisico para implementacao de seus programas de ensino, pesquisa € extensao.

Estas condicdoes e esta proposta sdo verificadas como implementadas de forma recorrente nos
demonstrativos patrimoniais. Verifica-se uma gestdo pautada no compromisso, na seriedade,
responsabilidade e na compéncia.

Portanto, os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro MUITO ALEM ao que expressa o
referencial minimo de qualidade.
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Conceito da Dimensao 10
5
REQUISITOS LEGAIS
11.1. Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004). Sim
Critério de analise:
A institui¢ao apresenta condi¢cdes adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais?

A IES apresenta condi¢des adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais.
Existindo rampas de acesso para cadeirantes.

11.2. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: No minimo

formacao em pos-graduagado lato sensu para todos os docentes e percentual minimo de

docentes com pos-graduacao stricto sensu, de acordo com os artigos 66 e 52 da Lei n° Sim
9.394/1996. Faculdades: No minimo formagao em po6s-graduacao lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei n® 9.394/1996).

Critério de analise:

Universidades e Centros Universitarios: O corpo docente tem, no minimo, formagao em pos-graduagao
lato sensu e a instituicdo tem, no minimo, um ter¢o do corpo docente com titulagdo de mestrado e/ou
doutorado? Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formagao em pos-graduagao lato sensu*?

O corpo docente estd composto de 46.7% de especialistas, 33.3% de mestres e 20% de doutores.

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um ter¢o do corpo
docente em regime de tempo integral® (Lei 9.394/1996 — Art. 52). Para Centros

Universitarios : um quinto do corpo docente em regime de tempo integral® (Decreto
5.786/2006 — Art.1°).

Critério de analise:

Nao

Universidades : a institui¢do tem, no minimo, um ter¢o do corpo em regime de tempo integral?
Centro universitario : a instituicdo tem, no minimo, um quinto do corpo docente em regime de tempo
integral?

O quesito 11.3, Regime de Trabalho do Corpo Docente ndo se aplica por ser "FACULDADE".
Foi marcado NAO por niio haver alternativa para o item FACULDADE.

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e Carreira deve estar
protocolado no 6rgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego. (Sumula 6 — Sim
TST).

Critério de analise:

O Plano de Cargo e Carreira esta protocolado no 6rgdo competente do Ministério de Trabalho e
Emprego?

O Plano de cargo e carreira foi protocolado na NAA/SRTE/RO em 09 de fevereiro de 2011.

11.5. Forma Legal de Contr'atagﬁo de Professores (IES* privadas). As contrata¢des dos Sim
professores devem ser mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2° e 3°).
Critério de analise:
A forma legal de contratacdo de professores ¢ mediante vinculo empregaticio ?
Os professores estdo contratados sob regime de trabalho CLT.
DISPOSICOES LEGAIS

esta Comissao verificou que a IES apresenta condigdes adequadas de acesso para portadores de necessidades
especiais, estando o corpo docente composto de 46.7% de especialistas, 33.3% de mestres ¢ 20% de
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doutores.
Foi apresentado o Plano de cargo e carreira com protocolo datado de 09 de fevereiro de 2011, estando os
professores contratados sob regime de trabalho CLT.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES.

Esta comissao tendo realizado as ag¢des preliminares de avaliacdo, as consideragdes sobre cada uma das dez
dimensodes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio. Considerando também os
referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior e este instrumento), atribuiu os seguintes conceitos por dimensao:

DIMENSAO CONCEITO

Dimensao 01 - 5

Dimensao 02 - 3

Dimensao 03 - 5

Dimensao 04 - 4

Dimensao 05 - 5

Dimensao 06 - 4

Dimensao 07 - 5

Dimensao 08 - 4

Dimensao 09 - 4

Dimensdo 10 -5

Portanto, a IES, Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), apresenta um perfil BOM de qualidade.

CONCEITO FINAL
4
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