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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacgoes gerais da avaliacao:

Protocolo: 201802694
Codigo MEC: 1639794

Cadigo da

Avaliacao: 147482
Ato Regulatorio: Autorizacdo EAD Vinculada a Credenciamento

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Curso

Instrumento: 301-Instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo - Autorizacdo (EaD)

Tipo de
Avaliacio:

Nome/Sigla da IES:
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR
Endereco da IES:

Avaliacao de Regulacao

about:blank

42324 - CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.

CEP:76801-132

Curso(s) / Habilitacao(oes) sendo avaliado(s):
PRODUCAO MULTIMIDIA

Informacgdes da comissao:

N? de
Avaliadores :

Datade ., 5050 18:50:26
Formacao:

Periodo de ;112020 2 21/11/2020
Visita:

Situacio: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc":
Guilherme Juliani De Carvalho (07219161638)
Almir Carlos Andrade (17771633153) -> coordenador(a) da comissao

Curso:
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DOCENTES

Resime Vinculo Tempo de vinculo
Nome do Docente Titulacio g , . ininterrupto do docente com

Trabalho  Empregaticio

0 curso (em meses)

ALEXANDRE ROTUNO C e . A
VIEIRA Especializacdo Horista CLT 8 Més(es)
ANCELMO LUIZ
EVANGELISTA DOS Especializacao Horista CLT 8 Més(es)
SANTOS
ANDREILSON DA SILVA C e ) A
RODRIGUES Especializacdo Horista CLT 8 Més(es)
AUTRAN DIAS DE . A
ALMEIDA GERMINIANI Mestrado Parcial CLT 8 Més(es)
JOSE OTACILIO LEITE ~ Mestrado Parcial CLT 8 Més(es)
MARCO PAULO BASTOS C e . A
SOUTO VIEIRA SALES Especializacao Parcial CLT 8 Més(es)
Pedro Abib Hecktheuer Mestrado Integral CLT 8 Més(es)
VIVIANE CRISTINA C . A
CAMELO Especializacao Parcial CLT 8 Més(es)
CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CULTURA NA AMAZONIA MOACYR GRECHI -
AASCAM.

2. Informar o nome da IES.
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR)

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos - Associagdo de Utilidade Publica.
CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.
CEP:78900-030

4. Descrever o perfil e a missio da IES.

A Instituicdo ¢ regida pela legislacdo aplicavel; pelo Estatuto da Mantenedora (AASCAM); por seu
Regimento Geral; pelas Resolu¢des do Conselho Superior Universitario,
da Reitoria e por outros atos normativos dos orgaos que a integram. A FCR tem por Missdao a
promocao plena da pessoa humana por meio do ensino de exceléncia, do fomento a pesquisa e do
cuidado especial para com a extensdo comunitdria, fundamentada nos principios ético-cristdos, na
inclusdo social e no desenvolvimento sustentavel da Regido Amazdnica.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a criacdo do curso, se existe coeréncia com o
contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do
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Curso.

Rondoénia ¢, atualmente, o terceiro estado mais rico da Regido Norte, responsavel por 11,7% do PIB da
regido. Mesmo sendo um estado jovem (criado em 1982), estd também na terceira posi¢cao quando se
mede o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), ¢ sobe uma posicio (segundo) quando se afere o
PIB per capita, bem como ¢ também a segunda menor taxa de mortalidade infantil e a terceira menor
taxa de analfabetismo entre todos os estados das regides Norte ¢ Nordeste do pais, além da segunda
maior teledensidade do Brasil. O Curso Superior de Tecnologia em Producdo Multimidia possui
proposta inovadora, pois acompanha as evolugdes tecnoldgicas da atualidade e estd focado diretamente
na preparacdo de profissionais qualificados para o mercado de trabalho. Especificamente no caso do
curso de Produ¢ao Multimidia, muitos profissionais atuam no mercado de trabalho, empregados em
produtoras, emissoras de TV, agéncias de criagio, sem ter formacdo superior. E praticamente
impossivel para eles conciliarem o trabalho com o estudo presencial, portanto a modalidade a distancia
possibilita para estes profissionais o ingresso no ensino superior. De acordo com o PPC do curso
apresentado durante a visita O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Produgao
Multimidia devera apresentar as seguintes competéncias: &#9679; Trabalhar em equipes
multidisciplinares; &#9679; Identificar, formular e resolver problemas na sua area de aplicacao;
&#9679; Conseguir negociar e documentar, nos formatos legais, contratos da produgao, da distribuig¢ao
e da comercializacdo de produtos multimidia; &#9679; Formatar e planejar a distribuicdo dos
produtos; &#9679; Compreender, criticar e utilizar novas ideias e tecnologias para a resolucdo de
problemas; &#9679; Selecionar e manipular esteticamente fontes e materiais utilizados nas
composigdes artisticas, reinventar processos, formas, técnicas, materiais e valores estéticos na
concepcao e produgdo a partir de visdo critica da realidade; &#9679; Organizar e interpretar roteiros,
produzir texto, imagem e som, utilizando recursos tecnoldgicos, equipamentos e ferramentas
eletronicas atualizadas para a realizagdo de projetos de multimidia; &#9679; Exercer atividades
técnico-operacionais na captacdo e manipulagdo de som e imagem para a producdo de multimidia
digital. Dados os dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC o curso em andlise
apresenta demanda, coeréncia com o contexto educacional e atende as necessidades locais, sendo
oferta unica dentro da regido de atuagao.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetéria; as modalidades de
oferta da IES; o niimero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o
caso); o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacido € na
pos-graduacdo; as dreas de atuacdo na extensdo; € as areas de pesquisa, se for o caso.

Surge da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), a proposta de criagdo de uma Instituicao
de Ensino Catélica na Amazdnia Legal, com uma inclusdo e justica social plena e autdbnoma, capaz de
contemplar a realidade da comunidade locorregional. A instalacio da FCR teve como principio
motivador e norteador o prosseguimento as agdes da CNBB, por meio do Programa 02 “Sobre
Universidades”, no que tange ao Ensino Superior Catolico na Amazodnia, sobretudo, no que diz
respeito a inclusdao das pessoas na obten¢ao de uma educagdo de exceléncia e com perspectivas cristas
imbuidas na transformagdo social em que vivem. Para a consecu¢do desse projeto, articulou-se com os
diferentes segmentos da Igreja Catolica, com a sociedade civil organizada e com os Orgdos
governamentais competentes, com o propodsito de incentivar, apoiar e oferecer o Ensino Superior
Catolico, em nivel de graduagdo, pos-graduagdo, nas modalidades presenciais e a distancia,
articulando-se ensino, pesquisa e extensdo, em parcerias com as Pontificias Universidades Catolicas e
Centros Universitarios que participavam da Rede de Instituicdes Catolicas de Ensino Superior
(RICESU), funcionando atualmente como um Grupo de Trabalho em Educacdo a Distancia (GT-EAD)
da Associacdo Nacional de Educagdo Catolica do Brasil (ANEC). a FCR se propde a desenvolver, de
forma concomitante, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tanto na graduagdo como na pos-
graduagao (lato e stricto sensu),

com seu qualificado portfélio de cursos e com suas atividades de extensdo nos diversos movimentos
sociais do Estado de Rondonia e na promogao de atividades abertas a toda a comunidade para discutir
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temas relevantes e necessarios para se pensar a Amazonia como, por exemplo: educacao de qualidade;
inclusdo social; politicas publicas relacionadas a economia solidaria, a seguranga, ao sistema unico de
saude etc.; tecnologias e suas aplicabilidades sociais, dentre tantos outros temas. Dito de outra
maneira, a FCR vem contribuindo significativamente para uma transforma¢ao social e humana da
regido de sua inser¢ao.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

Curso Superior de Tecnologia Produgao Multimidia.
8. Indicar a modalidade de oferta.

Modalidade a distancia

9. Descrever as politicas de institucionalizacdo da modalidade a distancia (EaD).

Tratada institucionalmente como modalidade de ensino aplicavel aos diferentes niveis de formacao,
em conformidade com os dispositivos legais estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, a politica
institucional para a educacdo a distancia, em complemento ao que foi delimitado nos objetivos, nas
metas, no cronograma de implantacdo e desenvolvimento e no tocante a qualificacdo docente,
compreende:

- Estabelecimento de parcerias com institui¢des de ensino nacionais e internacionais, detentoras de
expertise tedrico-pratico na modalidade e com qualidade comprovada

pelo Sinaes e instancias representativas da sociedade;

- Atuagdo com capilaridade locorregional, delimitando territorialidade presente no cotidiano da FCR,
permitindo que, na oferta dos cursos, sejam consideradas as

condigoes reais da localidade dos discentes, representada pelos municipios do Estado de Rondonia e
pelos municipios de Humaita e Labrea do Estado do Amazonas;

- Op¢ao pelo hibridismo nos processos de ensino-aprendizagem, combinando eventos presenciais € on-
line, de acordo com a organizac¢do didatico-pedagogica de cada

curso;

- O Professor como principal agente do processo de tutoria, ndo optando pela figura do Tutor, como
forma de qualificar a docéncia em eventos de ensino-aprendizagem

on-line e presenciais.

10. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

O curso sera ofertado apenas na sede da Faculdade, CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO -
Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO. CEP:78900-030

11. Informar o endereco de funcionamento do curso.

CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.
CEP:78900-030

12. Relatar o processo de construcdo/implantacdo/consolidacdo do PPC.

CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.
CEP:78900-030

13. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

Curso apresenta carga horaria acima do minimo exigido por lei (Curso 1.870 horas, minimo exigido
1.600 horas); apresenta a disciplina de Libras em sua estrutura curricular.

14. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura.

NSA
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15. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

A. em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005;
A DISCIPLIANA DE LIBRAS FOI INCLUIDA NA MATRIZ CURRICULAR COMO
OBRIGATORIA DO CURSO NO SEGUNDO SEMESTRE COM CARGA HORARIA DE 60.

B. Educacao em Direitos Humanos,

ESSE CONTEUDO SERA ABORDADO TRANSVERSALMENTE NAS DISCIPLINAS DE
PROJETO INTEGRADOR I, II, III E IV (EM SEUS SEMESTRES RESPECTIVOS, 40 HORAS
CADA) BEM COMO NA DISCIPLINA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (3° SEMESTRE
60HR), GESTAO DE PROJETOS E EQUIPES (4° SEMESTRE 60HR) E EMPREENDEDORISMO
(4° SEMESTRE 60HR).

Educagao Ambiental,

ESSE CONTEUDO SERA ESTUDADO TRANSVERSALMENTE EM TODOS OS SEMESTRES
DO CUROS NAS DISCIPLINAS DE PROJETO INTEGRADOR 1, II, IIT E IV (40 HORAS CADA),
NA DISCIPLINA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (3° SEMESTRE 60HR) E NA
DISCIPLINA DE EMPREENDEDORISMO (4° SEMESTRE 60HR).

Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
ESSE CONTEUDO SERA TRATADO TRANSVERSALMENTE NAS DISCIPLINAS DE
EPISTEMOLOGIA E METODOLOGIA CIENTIFICA (1° SEMESTRE 30 HR) E FUNDAMENTOS
ANTROPOLOGICOS DA ETICA CRISTA (1° SEMESTRE 30 HR)

em atendimento as Resolugdes CNE/CP n° 1/2004, CNE/CP n° 1/2012 ¢ CNE/CP n° 2/2012;

C. sistema de avaliagdo do projeto de curso, com atuacao da CPA;

Tipo de avaliagao Material Didatico,

Periodicidade Bimestral, durante a execug¢do e no término de disciplinas. Procedimentos Na primeira e
ultima semanas do segundo bimestre, os estudantes e os professores serdo solicitados a participar da
avaliacdo. Um mecanismo de alerta no sistema gerenciador de aprendizagem possibilitara que
estudantes e professores optem por participagdo, adiamento ou ndo interesse.

Instrumento Questionario on-line.

Fatores avaliados pelos estudantes:

1. A linguagem utilizada no Livro-Texto ¢ clara e objetiva.

2. A organizagao do Livro-Texto demonstra equilibrio nos formatos utilizados para os conteudos
(animagdes, dudios, imagens, textos e videos).

3. Os formatos de conteudo (animagdes, audios, imagens, textos e videos) apresentam-se suficientes
para a sua aprendizagem.

4. As animagdes, os audios, as imagens, os links e os videos estdo acessiveis.

5. Os icones QUE contribuem na orientagdo e organizagdo de suas atividades de estudo.

6. Os conteudos do Livro-Texto apresentam continuidade na estrutura do hipertexto, dos capitulos e
subcapitulos.

7. Os conteudos do Livro-Texto e do Material Didatico Complementar contemplam plenamente a sua
formagao profissional.

8. Os conteudos do Livro-Texto e do Material Didatico Complementar, estdo adequados a sua
capacidade de aprender

9. O volume de conteudos e o tempo necessario para desenvolver as atividades e interatividades, estao
adequados a carga horaria estimada para os estudos.

10.Durante os estudos, a quantidade e a diversidade de material didatico foi suficiente para apoiar a
sua aprendizagem.

Os professores avaliam os mesmos fatores avaliados pelos estudantes, com alteragao na redagao dos
seguintes itens:

Os formatos de conteudo (animacgdes, audios, imagens, textos e videos) apresentam-se suficientes para
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a aprendizagem dos estudantes.

Os icones QUE contribuem na orientagdo e organizagao das atividades de estudo dos estudantes.

Os conteudos do Livro-Texto e do Material Didatico Complementar, estdo adequados a capacidade de
aprender dos estudantes.

Tipo de avaliagdo Professor - mediacdo pedagdgica on-line.

Periodicidade Bimestral, durante a execucao e no término de uma disciplina.

Procedimentos Na ultima semana do primeiro bimestre e do semestre, os estudantes a distdncia serdo
solicitados a participar da avaliagdo. Um mecanismo de alerta no sistema gerenciador de aprendizagem
possibilitara que os estudantes optem por participagdo, adiamento ou nao interesse.

Instrumento Questionario on-line.

1. Publica regularmente as Orienta¢des de Estudo?

. Iniciou a disciplina com as informag¢des do Roteiro de Aprendizagem atualizadas?

. Demonstra dominio dos contetudos e clareza em suas explicagdes?

. Relaciona os conteudos com o contexto da formagao profissional?

. Propde e sugere contetidos para estudos complementares aos do Livro-Didatico?

. Corrige e envia feedback das atividades e interatividades dentro dos prazos previstos?

. Contribui para a sua formagao humana?

Geral de Educagao a Distancia

Periodicidade Anual, apds o encerramento e antes da abertura de cada periodo letivo.

Procedimentos No encontro presencial, realizado no inicio do segundo bimestre, os estudantes serdo
convidados a participar da avaliacdo, mediante o preenchimento de formulario on-line.

Instrumento Questionario on-line.

1. Dimensao: Pessoal

1.1 Qual o grau de motivagdo e de engajamento com o seu processo de autoaprendizagem?

Ao responder considere os seguintes fatores:

- Realizo as leituras sugeridas?

- Desenvolvo as atividades dentro dos prazos e de acordo com o que foi solicitado?

- Participo efetivamente das interatividades?

1.2 Frequento regularmente os Encontros Presenciais e realizo as atividades individuais e de grupo de
forma adequada?

2. Dimensao: Encontro Presencial

2.1 A infraestrutura disponibilizada nos encontros presenciais encontra-se adequada as atividades
desenvolvidas?

Ao responder considere os seguintes fatores:

- Acessibilidade e conforto ambiental (limpeza, climatizagdo, acustica e iluminacao).

- Equipamentos telematicos.

- Conectividade com a Internet.

2.2 As atividades desenvolvidas nos encontros presenciais estdo contribuindo para a sua
aprendizagem?

2.3 O desempenho do professor na condugdo das atividades desenvolvidas nos encontros presenciais
tem sido satisfatorio?

2.4 O desempenho dos especialistas convidados para os encontros presenciais tem sido satisfatorio?
2.5 O acervo bibliografico permite aprofundar seus estudos e favorece a construgdo de conhecimentos?
2.6 Durante os encontros presenciais, o atendimento oferecido por nucleos, secretarias e setores da
instituicao ¢ satisfatério?

3. Dimensao: Ambiente Virtual de Aprendizagem

3.1 A disponibilidade (tempo de funcionamento sem interrup¢des) do sistema gerenciador de
aprendizagem ¢ satisfatoria?

3.2 As orientacdes para uso das funcionalidades do sistema gerenciador de aprendizagem sdo
suficientes, de facil entendimento e aplicaveis durante a sua participagdo on-line?

3.3 A estrutura dos espagos on-line configurados no sistema gerenciador de aprendizagem para
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atividades de ensino-aprendizagem, em especial, das disciplinas, € satisfatoria?

Ao responder considere os seguintes fatores:

- Interface computacional agradéavel e de facil navegagao.

- Quantidade suficiente de componentes para estruturar o material didatico, as atividades, as
interatividades e os processos avaliativos.

3.4 A disponibilidade (tempo de funcionamento sem interrup¢des) da Biblioteca Digital ¢ satisfatoria?
3.5 O acervo da Biblioteca Digital permite aprofundar seus estudos e favorece a constru¢do de
conhecimentos?

3.6 As funcionalidades para uso da Biblioteca Digital sdo suficientes?

D.

O PPC NAO MENCIONA NADA REFERENTE A INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES
ACADEMICAS DA SEDE.

O TEXTO ABAIXO FOI RETIRADO DO PDI (19/21) PAGINAS 48/49.

VII - INFRAESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

A FCR possui infraestrutura fisica e recursos materiais adequados as necessidades dos servigos
educacionais prestados, cujas caracteristicas e o detalhamento serao descritos nesta secao.

7.1 Instalagdes gerais

7.1.1 Espaco fisico

[...]

- Salas de aula

- Doze salas de aula equipadas com: ar condicionado, data show, cadeiras universitarias, mesa para
professor, quadro branco, caixas de som e acesso a Internet, com as seguintes capacidades:

- 4 salas com capacidade de 30 lugares cada;

- 4 salas com capacidade de 50 lugares cada;

- 1 salas com capacidade de 60 lugares cada;

- 3 salas com capacidade de 70 lugares cada.

[...]

- Sala para Coordenagdes de Curso;

- Salas para o Nucleo de Educagao a Distancia;

- Sala para o Nucleo de Assisténcia ao Estudante;

- Sala para Assessoria Juridica, Financeiro e Recursos Humanos;

- Sala para Bolsistas e Professores projetos de extensao/pesquisa.

16. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisao e observancia de diligéncias ¢ seu cumprimento, se
houver.

NSA

17. Informar a carga horéaria total do curso em horas e em hora/aula.

Carga horario total: 1.870 horas distribuidos em aula de 60 minutos.

18. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizacao.

Minimo: 2 anos
Miaximo 4 anos.

19. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacdo académica; titulacdo; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). Descrever o tempo de
experiéncia do(a) coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST, consideracdo e descricdo do
tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacdo basica, se houver.

Marco Paulo Bastos Souto Vieira
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Possui graduacdo em Jornalismo pela Faculdade Interamericana de Porto Velho(2010), graduagdo em
Relagdes Internacionais pelo Centro Universitario Internacional(2018), graduacdo em Comércio
Exterior pela Faculdade Sapiens(2019), especializacdo em Formagdo Docente para EaD pelo Centro
Universitario Internacional(2020), especializagdo em Metodologia do Ensino Superior pela Faculdade
Porto Velho(2015), especializacdo em Marketing Esportivo pela Universidade de Araraquara(2013).
Mestrando em Letras.

Regime de trabalho: Integral
Atuagdo profissional: 10 anos

20. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulacdo; reeime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST,
consideracdo e descricdo do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacio basica, se
houver.

Marco Paulo Bastos Souto Vieira Sales

Graduado em Jornalismo

Graduado em Relagdes Internacionais

Graduado em Comércio Exterior

Po6s graduado em Formagao Docente para EAD
Po6s graduado em Metodologia do Ensino Superior
Po6s Graduado em Marketing Esportivo

Mestrando em Letras

Regime de Trabalho: Integral
Tempo de Experiéncia Profissional na area do curso: 10 anos
Producao nos ultimos 3 anos: 11

21. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

(5X0)+(3x6)+(2x5)+(1x0) = 0+18+10+0 = 2,5

0+6+5+0 11

22. Indicar a composicdo da Equipe Multidisciplinar.

A equipe multidisciplinar do curso, dado o Termo de Cooperacao firmado entre a Faculdade Catoélica
de Rondbnia (FCR) e a Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul), serd constituida por
profissionais da FCR e da Unisul. Externamente os profissionais serdo vinculados ao Campus Virtual
da Unisul, conforme denominagdes de papéis e defini¢cdes de atribuicdes da Instituicdo, no que tange a
producdo dos livros didaticos, conteidos complementares e gestdo técnico-operacional do sistema
gerenciador de

aprendizagem, denominado de Espago Virtual de Aprendizagem (EVA). Internamente a equipe
multidisciplinar, também denominada de equipe multiprofissional e

multifuncional, serd composta por integrantes do Nucleo de Educagdo a Distancia, a saber: designer
instrucional, administrador de recursos e servigos telematicos, produtor de multimidia e revisor
linguista. No ambito do curso a equipe multidisciplinar contard também com a participacdo do
coordenador, de professores conteudistas e responsaveis pela docéncia e tutoria dos componentes
curriculares. No contexto da FCR, apoiada pela equipe da Unisul, caberd a equipe multidisciplinar a
concepe¢ao,

producao e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais, com plano de agao/
trabalho denominado de “Plano de Design Instrucional”, o qual, juntamente com o documento que
descreve os papéis e as atribui¢des, formaliza o processo de trabalho.
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23. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

Especialista - 5 docentes
Mestre - 6 docentes
Doutor - NSA

24. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
NSA

25. Informar a quantidade de tutores a distancia, que atuardo a partir da sede da IES, indicando a
relacdo com o quantitativo de vagas pretendidas, bem como a relacdo da formacdo com o curso
em que atuard e a experiéncia em EaD.

O corpo de tutores/professor devera ser constituido por professores com experiéncia profissional na
area de formagdo do curso e titulagdo académica compativel com a oferta de formacao continuada no
contexto locorregional, em especial, no municipio de Porto Velho. Foram apresentados 11 professores
que atuardo como tutores no primeiro ao do curso, todos com mais de 10 anos de experiéncia
profissional na area da disciplina que ird atuar e vasta experiéncia docente.

26. Informar previsao de disciplina de LIBRAS, com indicagdo se a disciplina sera obrigatéria
ou optativa.

Disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) constante como obrigatoria no PPC apresentado, a
ser ofertada no segundo semestre do curso, com carga horaria de 60 horas, compondo a certificagdo
Humanistica da estrutura curricular.

27. Informar a quantidade de tutores presenciais, que atuardo nos polos EaD, quando for o caso,
indicando a relacdo com o quantitativo de vagas pretendidas, bem como a relacdo da formacao
com o0 curso em que atuard e a experiéncia em EaD.

NSA
28. Explicitar previsdo de oferta de convénios do curso com outras instituicoes € de ambientes

profissionais.

Termo de Cooperacao firmado entre a Faculdade Catdlica de Ronddnia (FCR) e a Universidade do Sul
de Santa Catarina (Unisul) para oferta do curso CST Producao Multimidia;

Contrato de Prestacdo de Servico para Estudio na Faculdade Catolica de Rondodnia;

Termo de Convénio com a REMA TV para oferta de estagio e utilizacdo de estudio de filmagem e
edicao de video.

Termo de Convénio com a Soma Comunicagdo para oferta de estagio.

29. Informar sobre a previsio de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Saude ( SUS)
com diferentes cursos e diferentes instituicoes para os cursos da area da saude.

NSA

30. Descrever o sistema previsto de acompanhamento de egressos.

Sob a lideranca do coordenador de curso a gestdo do relacionamento com os egressos devera ocorrer
mediante a adogao de diferentes estratégias como, por exemplo, convites para participacdo em cursos/
eventos, divulgagdo da oferta de oportunidades de emprego em organizagdes parceiras € apoio na
constituicdo de associacdes de ex-alunos.

Devera ocorrer, também, mediante a aplicagdo de pesquisas de sondagem sobre a trajetoria académico-
ocupacional e a oferta de oportunidades de formagao continuada como op¢ao para o incremento da sua
trajetoria formativa.

Como instrumento de apoio a gestao e melhoria continua, deverao ser realizados estudos comparativos
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entre a atuacdo do egresso e a formagao recebida, com o propdsito de subsidiar agdes de melhorias no
projeto pedagdgico do curso e de alinhamento com as demandas da sociedade e do mercado de
trabalho.

Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,06
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Em visita in loco, observamos que as atividades de ensino,
pesquisa e extensao estdo previstas no PDI e PPC do curso, caracterizando como principios
indissocidveis para o processo de aprendizagem no ensino superior, direcionadas para o
atingimento do perfil do egresso, revelando acdes destinadas a producdo de conhecimento
interdisciplinar, incentivo aos grupos de pesquisa, a iniciacdo cientifica, eventos académicos,
integragdo com a comunidade e a promogao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao
perfil do egresso. Em se tratando de um processo de autorizagdo de curso ainda ndo implantado,
ndo foi possivel detectar a implicag@o entre as politicas institucionais € o surgimento e
organizacao de praticas inovadoras.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 objetivo do curso descrito no PPC 'Capacitar profissionais para
a atuacao qualificada nos processos de produ¢ao do mercado de trabalho da 4rea de Produgao
Multimidia na era digital' evidencia o perfil do egresso, apresenta uma estrutura curricular em
conformidade com a legislagdo atual, abrange as disciplinas voltadas para a atuagao do
profissional. Mesmo se tratando de um curso em processo de autorizagdo, foi possivel encontrar
a articulacao dos objetivos com novas praticas emergentes para suprir as necessidades locais.

1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4:Foi constatado que o perfil profissional do egresso definido no
PPC estd em conformidade com o previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Durante as
entrevistas com corpo docente e coordenador pedagogico foi possivel constatar a articulagao
entre as competéncias profissionais e o atendimento as demandas locais e regionais. Por tratar-se
de um curso em processo de autorizagdo, nao foi evidenciado se ha planejamento para sua
ampliacdo em fun¢do de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 4:Verificado o que consta no PPC do curso, sera ofertada no 2°
semestre a disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a qual atende ao que preconiza o
Decreto n°® 5.626/2005, com 60 hs de carga horaria. Encontram-se evidéncias que explicitam a
articulacao entre os outros componentes curriculares no percurso da formagao.

1.5. Contetudos curriculares. 4

Justificativa para conceito 4:A IES disponibilizou alguns modelos do material didatico a ser
utilizado no curso em analise deforma impressa, e através deste mate4rial disponibilizado foi
possivel verificar que o contetido estd em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais.
Apresentam possibilidades de uma formacao qualificada do egresso em relagdo aos demais
profissionais de Producdo Multimidia existentes na area profissional. Entretanto, por se tratar de
o curso ainda estar em processo de autorizagdo, ndo foi possivel constatar se a aplicagdo dos
contetidos curriculares poderd gerar produ¢do de conhecimento inovador.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:Em visita in loco, constatamos que a metodologia a ser utilizada,
prevista no PPC (e de acordo com as DCNs), fundamentadas na interdisciplinaridade, atende o
desenvolvimento dos conteudos, das estratégias de aprendizagem, do acompanhamento
sistematizado das atividades, da acessibilidade e metodologica da autonomia discente e se
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congrega as praticas pedagogicas estimuladoras da a¢c@o discente em uma relagdo teoria-pratica.
Mesmo se tratando de um curso em processo de autorizacdo, foi possivel verificar a efetividade
em relacdo a aplicacdo das metodologias propostas embasadas em recursos didatico-
pedagogicos apoiadas pelo uso das midias no contexto educacional, com capacidade de ofertar
aprendizagens diferenciadas dentro da area. Os Projetos Integradores de cada semestre remetem
a vivéncia das disciplinas cursadas e proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que NSA
ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito NSA:Explicito no PCC que o estagio Supervisionado nao se
aplicagdo ao curso em analise.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educagdo

Bésica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.9. Estagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Obrigatorio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades 4
complementares no PPC (desde que nao esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:As atividades complementares se inserem como componentes
obrigatorios na formag¢do do egresso e pretendem oportunizar aos discentes o aprimoramento
intelectual e cultural e, constam no P.P.C. como atividades que serdo realizadas durante todo
curso. As Atividades Complementares Constantes no PPC estdo divididas em duas categorias:
Atividades complementares gerais e Atividades complementares especificas. Conforme
estabelece o P.P.C essas atividades poderdo contribuir para a formagao profissional, uma vez que
a participagdo em eventos como semindrios, palestras, cursos, congressos, mesas redondas,
debates e outras formas que colaborem para o enriquecimento cultural dos discentes. Por tratar-
se de um curso em processo de autorizagdo, ndo constatamos mecanismos inovadores na sua
regulacdo, gestao e aproveitamento das referidas atividades. A disciplina de Atividades
Complementares tem carga horaria de 60 horas, e ¢ ofertada no 4° semestre do curso.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja NSA
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.12. Apoio ao discente. 4

Justificativa para conceito 4:No PPC estdo previstos as politicas de atendimento aos discentes
(p.24) as formas de acesso ao curso, programas de apoio pedagogico, acolhida e permanéncia do
discente, acessibilidade metodologica, nivelamento, apoio psicopedagogico (psicologo e
assistente social), participagdo em intercambios nacionais e internacionais nao sao detalhados no
PPC.

1.13. Gestao do curso e os processos de avalia¢do interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A visita in loco permitiu a esta comissao analisar € concluir,
através de reunides com reitor, procurador institucional, coordenador de curso, NDE e CPA que
a coordenagdo do curso apresenta conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes
pertinentes a gestdo do curso. Os docentes, também, apresentam-se comprometidos com a oferta
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do curso e com o desenvolvimento social que ele pode trazer para a regido. Ha previsao de agdes
especificas voltadas para o engajamento dos estudantes no que compete a realizacao de
avaliagdes do curso, bem como esta descrito no PPC a elaboracao de planos pautado na
metodologia SW2H pra mensuracdo do despenho do curso. Mesmo se tratando de um curso em
processo de autorizagdo, ficou claro que ocorrera um planejamento autoavaliativo peridédico para
identificar necessidade de alinhar agdes futuras.

1.14. Atividades de tutoria. 3

Justificativa para conceito 3:Verificamos que as atividades de tutoria previstas no P.P.C do
curso apontam para a¢des ¢ demandas administrativas, suporte e apoio ao ambiente virtual de
aprendizagem e apoio pedagogico (docentes). Prevé a mediagdo junto aos discentes, inclusive
em momentos presenciais. ressalta-se, todavia que a atividade de tutoria sera desempenhada
pelos proprios professores das disciplinas. Nao foi possivel perceber o cuidado com o
planejamento da avaliacao periddica por estudantes e equipe pedagogica do curso,
comprometidas com ac¢des que poderao alinhar as atividades de tutoria para melhor atendimento
as novas demandas que provavelmente surgirdo.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. 4

Justificativa para conceito 4:Verificamos que a equipe de tutoria possui expertises apropriadas
para as atividades que realizardo. Realizamos uma entrevista via Google Meets, onde foi
possivel notar as habilidades, os conhecimentos, competéncias e atitudes da equipe de tutoria, as
quais se mostraram tranquilas quanto ao uso das ferramentas de comunicagao sincrona e
assincrona. Ainda foi possivel perceber o engajamento da tutoria com a coordenagao do curso e
outros funciondrios da equipe de TI da IES, o que evidencia que as atividades e a¢des estao
alinhadas ao P.P.C. Enfatizamos que o curso estd em processo de autorizagdo, entdo, ndo foi
possivel perceber se a equipe esta adequadamente capacitada, para gerir praticas inovadoras que
potencializem a permanéncia do estudante no ambiente virtual, de maneira a se apropriar das
técnicas necessarias para uma navegacao no Portal do curso, com sucesso. importante ressaltar
que todos os docentes que desenvolvera a atividade de tutoria mostraram-se empolgados com a
autorizacgao do curso e em compartilharem seus conhecimentos com os discentes. Contudo,
durante a reunido nos foi informado sobre cursos de preparacao para atividade tutoria.

1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4:Existe Wifi em toda a instalacdo da FCR, computadores
equipados com sistema Linux e laboratorio de informatica a disposi¢ao dos alunos. Foi
constatado no setor de Informatica a capacidade de uso das tecnologias de suporte ao
funcionamento do curso. Durante a visita in loco conversamos com o coordenador de Tl e a
funcionario reprovavel pelo laboratorio. Contudo as TICs sdo basicas e, por hora, ndo propiciam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 4

Justificativa para conceito 4:As proposigoes descritas no PPC e na observagao dos espacos
para realizacao do curso na Plataforma online apresentam todas as caracterizagdes necessarias
para o atendimento ao discente, com links para biblioteca, para suporte de duvidas, participacao
de Foruns e discussoes. A utilizacdo dos recursos estardo disponiveis ao professor no EVA para
que ele escolha a forma de trabalhar a reflexdo com os discentes. Ha suporte para auxiliar os
docentes a registrarem as ac¢des de participagdo e interagdo com os discentes e tutores online. A
Plataforma apresenta suporte para realizagao das atividades interativas e sincronas e assincronas,
com capacidade de interacao entre os participantes. Durante a visita foi disponibilizado aos
avaliadores acesso a plataforma EVA tanto com acesso do professor quanto com acesso do aluno
para que os avaliadores pudessem conhecer o sistema.

1.18. Material didatico. 4
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Justificativa para conceito 4:0 sistema de produgdo dos materiais didaticos da FCR
compreendera processo gerenciado pelo Nucleo de Educagao a Distancia - NEAD. Os livros
didaticos serdo produzidos mediante termo de cooperacdo académica com a Universidade do Sul
de Santa Catarina - Unisul. Além deles, havera um conjunto de producdes educativas
complementares, que poderao resultar da referida cooperagao ou de produgdo propria. o material
didatico disponibilizado a esta comissdo em versdao impressa e digital possibilitam ao discente
desenvolver a formagao definida no projeto pedagogico.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-

. 4
aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:0s procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, previstos
para os processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepg¢do do curso definida no PPC, na
medida em que a proposta metodologica do curso, em consonancia com a legislacao vigente,
estabelece que a avaliagdo da aprendizagem ocorra de forma diagnostica, formativa e somativa.
Os instrumentos definidos em cada plano de ensino e nos materiais didaticos das componentes
curriculares (disciplinas) deverdo propiciar o alcance e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades estabelecidas na certificagao/componente curricular, os interesses ¢ as capacidades
dos estudantes, a coleta de informagao sobre as dificuldades surgidas com indicativos de
solucdes e a visualizacdo da trajetoria da aprendizagem do estudante.

1.20. Numero de vagas. 3

Justificativa para conceito 3:90 vagas semestrais H4 um demonstrativo de estudos em tabela
dimensional que fundamenta a correspondéncia em questdo com itens que aborda: os
professores suas areas de atuacgdo, cargas horarias distribui¢do na infraestrutura e atividades em
ensino, extensao e colegiados. Este estudo apresenta a formacao e experiéncia profissional dos
docentes. O nimero de vagas advém dessa andlisee as condi¢des de infraestrutura fisica e
tecnologica.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

~ . ~ ey . NSA
para os cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.

Justificativa para conceito NSA:Nao contempla integracdo com as redes publicas de ensino no
PPC.

1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o NSA
sistema local e regional de satde/SUS.

Justificativa para conceito NSA:Item exclusivo para cursos da satide

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da satide. Obrigatorio para cursos da area
da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e NSA
regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:Exclusivo para cursos da saude

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Item exclusivo para licenciatura.

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,14
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE da IES foi nomeado através da Portaria n°21 de 01 de
junho de 2018 com a seguinte composi¢ao: Autran Dias de Almeida Germiniani, mestre, tp; José
Otacilio Leire, mestre, ti; Marco Paulo Bastos Souto Vieira Salles, mestre, ti, coordenador do
curso; Pedro Abib Hecktheuerm, mestre, ti; Rosalia Aparecida da Silva, mestre, ti.
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2.2. Equipe multidisciplinar. 3

Justificativa para conceito 3:A equipe multidisciplinar do curso também chamadas pela IES de
multiprofissional ou multifuncional, serd composta pelo coordenador , pelos professores e
tutores do curso e membros do Nicleo de Educacdo a Distdncia com os seguintes
conhecimentos: designer instrucional, administrador de recursos e servicos telematicos, produtor
de multimidia e revisor linguista. No ambito do curso. Para atender na integra esse requisito a
IES assinou um Termo de Cooperagdo firmado com a Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul). Cada profissional sera vinculado a sua propria IES. Essa equipe tera como atribuigdo: a
producao dos livros didaticos, contetidos complementares e gestao técnico-operacional do
sistema gerenciador de aprendizagem (EVA). Também ficara a cargo dessa equipe: a concepcao,
producao e disseminagdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais, com plano de
acao e trabalho.

2.3. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:No formulario do INEP est4 cadastrado a Professora Wagna
Vieira da Silva que hoje ndo faz mais parte do quadro de docentes da IES. O atual coordenador ¢
o Professor Marco Paulo Bastos Souto Vieira Sales, com titulo de mestre, cpf 853.649.672-04.
Conforme documento comprobatdrios, o regime de trabalho do coordenador do curso ¢ de
Tempo Integra (T1). O coordenador foi nomeado através da Portaria da IES n° 020 de 01 de
junho de 2018,

2.4. Corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4:Do quadro de professores cadastrados pela IES no formuléario,
esta comissdo exclui dois por ndo fazerem mais parte do quadro de docentes da IES. Sao eles:
Dulcilene Saraiva Reis da Silva e Waldiney Farias Braga. Essa comissdo passa a computador os
dados de mais trés professores cujos documentos e termo de compromisso necessarios foram
apresentados. Sao eles: Nubia Lopes Soares, mestre, com regime de tempo parcial, Rosalia
Aparecida da Silva, mestre com regime de trabalho tempo parcial e Rafael Xavier Barbosa
especialista, com regime de trabalho em tempo parcial. Dos onze professores que se propdem a
atuar nesse curso 6 tem titulo stricto senso e 5 tem titulo latu senso. Sendo que 50% deles tem
mais de 10 anos de experiéncia na docéncia e na sua totalidade mais de 10 ano como
profissional na area do curso. A relagdo entre a titulagdo do corpo docente previsto e seu
desempenho em sala de aula demostra a capacidade para analisar os componentes curriculares e
sua relevancia para a atuagao do discente como educador e profissional da area e despertar nos
discentes o raciocinio logico e critico tomando por base as bibliografias basica e complementar
entre outras leituras especificas.

2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 3

Justificativa para conceito 3:0 regime de trabalho do corpo docente previsto esta distribuido

da seguinte forma: 8 tempo parcial e 3 tempo integral. Podendo assim ser considerado possivel o
atendimento integral da demanda dos discentes, sua participag¢do no colegiado, na elaboragdo do
plano didatico pedagogico e a preparagdo, aplicagdo e corre¢do das avaliagdes de aprendizagem.

2.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a experiéncia no exercicio da docéncia

. . . 5
superior). NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5:Trés professores do curso possuem mais de 20 ano de experiéncia
profissional na area do curso e seis professores do curso possuem mais de 10 ano de experiéncia
profissional na area do curso. Isso aponta para uma grande capacidade para apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas praticos teorizados e apresentadas em diferentes
unidades curriculares quando se trata do fazer profissional, manter-se atualizado com relagdo a
interacao contetdo e pratica, promover a interdisciplinaridade laboral e analisar as competéncias
de acordo com o conteudo abordado e a profissao do egresso.

14 of 20 04/06/2024, 20:10



Firefox about:blank

2.7. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnologica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 4

Justificativa para conceito 4:L.evando em consideragdo que 2 professores possuem experiéncia
na docéncia superior de mais de 20 anos, 2 professores possuem experiéncia na docéncia
superior de mais de 10 anos e 4 professores possuem experiéncia na docéncia superior de mais
de 3 anos, ¢ consideravel sua capacidade para promover a¢des que permitem identificar as
dificuldades dos alunos, expor o contetdo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados e elaborar atividades a fim de promover a aprendizagem
dos alunos e avaliagdes formativa, utilizando os resultados para redefini¢do de sua pratica
docente no periodo.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia. 2

Justificativa para conceito 2:Levando em consideragdo os dados coletados junto a
documentacdo e as informagdes colhidas na reunido com os professores apenas dois professores
possuem vasta experiéncia no ensino a distancia, portanto ndo demonstra ou justifica a relagdo
entre a experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia seu desempenho, de modo
a caracterizar sua capacidade para identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteudo em
linguagem compativel com as caracteristicas da turma, apresentar exemplos dos contetidos dos
componentes curriculares.

2.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia. 2

Justificativa para conceito 2:Levando em que os proprios docentes serdo os tutores, nao
demonstra ou justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a
distancia do corpo tutorial previsto e seu desempenho, de modo a caracterizar sua capacidade
para fornecer suporte as atividades dos docentes e realizar mediagcdo pedagogica junto aos
discentes.

2.11. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 3

Justificativa para conceito 3: A institucionalizacdo do Colegiado de Curso esta prevista no
Regimento Geral da IES em sua Secao XV, Art. 35 e prevé a participagdo do Coordenador do
Curso (Presidente), todos os professores do Curso e um discente do Curso (indicado por seus
pares).

2.12. Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso. 2

Justificativa para conceito 2:Levando em consideracdo que os tutores serao os proprios
professores de suas disciplinas foi identificado que parte deles possuem graduagao na area da
disciplina da qual assinou o termo de compromisso. A maioria possui formacao stricto ou lato
senso na area do curso.

2.13. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia. 2

Justificativa para conceito 2:Considerando que os tutores serdo os proprios professores das
disciplinas, ndo demonstra ou justifica a relagao entre a experiéncia no exercicio dos tutores e
seu desempenho, de modo a caracterizar sua capacidade para identificar as dificuldades dos
alunos, expor o conteiido em linguagem compativel com as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos dos contetidos dos componentes curriculares.

2.14. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia.
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Justificativa para conceito 1:Nao foi encontrado no PPC a descri¢ao de planejamento de
interacdo entre tutores presenciais e¢/ou a distancia, docentes e coordenadores de curso a
distancia.

2.15. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 3

Justificativa para conceito 3:A publica¢do dos professores do curso nos ultimos 3 anos esta
distribuida da seguinte forma: 5 professores nenhum artigo publicado; 1 professores publicou 5
artigos; 2 professores publicaram 11 artigos; 2 professores publicaram 16 artigos; 1 professores
publicou 19 artigos.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 4,13
3.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral. Considerar os espagos de
trabalho para os docentes em Tempo Integral do primeiro ano do curso (CST) ou dois 4

primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 4:Na visita in loco foi constatado a existéncia do espaco destinado
ao corpo docente, uma sala confortavel com mesa, acesso a internet, ar condicionado. A sala
também pode ser utilizada para conversas privativas orientagdes, visto que nao fica junto a
nenhum outro colaborador.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:0 coordenador do curso de Produg¢do Multimidia divide uma sala
com os coordenadores dos demais cursos e o coordenador e TI. A sala ¢ ampla, com ar
condicionado, bem iluminada, porém nao dispde de infraestrutura tecnologica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho e nem permite o atendimento de individuos ou grupos
com privacidade. Para este atendimento, existem outras salas que nao a do coordenador.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual
para todos os docentes do curso. Considerar a sala coletiva de professores para os
docentes do primeiro ano do curso (CST) ou dois primeiros anos (bacharelados/
licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:Possui bom espaco interno, com armarios com sofas confortaveis,
local de café e 4gua, banheiros, TV. H4 computadores, mesa de reunido ampla, condicionado,
viabilizando a interacao e circulagdo. A ala dispde de uma profissional técnico administrativo
que fica a disposicao dos professores.

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que ndo preveem atividades presenciais na Sede.
Considerar as salas de aula para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 4
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 4:Constatamos a existéncia de salas de aulas para os cursos
presenciais e as que poderdo atender os estudantes da EAD, quando da aplicagdo de provas
presenciais e outras atividades demandadas pelo curso. As salas de aula sao amplas, com
material tecnoldgico de projecao de telas, ar condicionado e carteiras novas. A carteiras atendem
as demandas de alunos destros canhotos, deficientes e obesos.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. Considerar o laboratério de
informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica, para o primeiro ano 3
do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 3:Constatamos a existéncia de um laboratorio de informatica com
acessibilidade que possibilita o aceso e a permanéncia dos estudantes cadeirantes, pessoas com
baixa visdo, cegos e de surdos e dos demais que nao necessitam de servigos especializados. Essa
comissao constatou, durante a visita de inspe¢ao as instalacdes gerais da IES, condi¢des para
atender as necessidades institucionais e do curso em relagdo a disponibilidade dos equipamentos,
ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequagdo do
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espago fisico. O coordenador afirmou que os softwares para disciplinas praticas serdo utilizadas
de forma virtual (laboratérios virtuais) mas ndo apresentou para esta comissao.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia
basica para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/ 5
licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:Durante a visita desta comissdo a biblioteca da FCR pdde-se
constatar que a esma possui uma Biblioteca Fisica, com exemplares novos e bem conservados
dos titulos. Também possui o pedagogico de cada disciplina. Os mesmos materiais estao
disponiveis no EVA. A comissado teve acesso ao contrato firmado com a empresa "MINHA
BIBLIOTECA LTDA" e sua licen¢a de uso do sistema denominado "MINHA BIBLIOTECA", e
também, teve acesso ao contrato firmado com a Pearson, comprovando a compatibilidade com o
numero de vagas solicitadas pela IES, além de possuir ferramentas e recursos tecnologicos que
permitem a acessibilidade. a biblioteca fisica da faculdade consta com duas profissionais de
biblioteconomia. Ainda que o curso esteja em autorizacao foi apresentado um termo que afirma
que o acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
Servigo.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 5
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:As Bibliotecas Fisica e Virtual apresentam exemplares da
bibliografia complementar disponivel para consulta, sendo que a maior parte da bibliografia
referenciada faz parte do acervo virtual. A IES apresentou a comissao o contrato firmado com a
empresa MINHA BIBLIOTECA e com a PEARSON. Verificamos a existéncia de um espago
confortavel para os estudantes fazerem suas pesquisas presenciais e também a facilidade de
navegacao nas pesquisas virtuais. Foi questionado aos profissionais sobre acesso € empréstimo
dos livros fisicos, e a faculdade permite o acesso a livro pelo discente durante 7 dias, podendo
ser renovado por até, mais duas vezes. Ainda que o curso esteja em autorizagao foi apresentado
um termo que afirma que o acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servico.

3.8. Laboratoérios didaticos de formagao basica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratorios didaticos de formagao basica, conforme PPC. Verificar os laboratorios
especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da NSA
instituicao). Considerar os laboratdrios para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois
primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.9. Laboratorios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formacao especifica, conforme PPC. Verificar os laboratérios
especializados da sede e dos polos (cujas informacdes devem estar disponiveis na sede da NSA
institui¢do). Considerar os laboratdrios para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois
primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.10. Laboratdrios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de satide, desde que NSA

NSA
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contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatdrio para os

cursos da area de satude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde que contemplado no

3 NSA
PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicao de material didatico (logistica). 4

Justificativa para conceito 4:Nao consta no PPC com sera feita a distribui¢ao de material
didatico. Porém, na documentagdo averiguada na visita in loco foi apresentado o processo de
controle de distribui¢do do material didatico: O gerenciamento sera realizado via sistema
interno. Um link serd gerado com o material a ser impresso (capa, miolo do livro, etc.),
destinado a selecao de grafica (empresa externa) a ser contratada, observando o tempo para que
o material possa ser impresso e distribuido, via PAC ou SEDEX, ao estudante. Nao fica claro
como o gerenciamento sera feito. A producao do material ¢ amplamente detalhada: Os livros
didaticos serao produzidos mediante termo de cooperagdao académica com a Universidade do Sul
de Santa Catarina - Unisul. Além deles, havera um conjunto de produgdes educativas
complementares, que poderao resultar da referida cooperagao ou de producao propria.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliacdao, mediacao e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.16. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsao
no PPC de utilizagdao de ambientes profissionais.

Justificativa para conceito NSA:NSA

Dimensao 4: Consideracoes finais.

NSA

4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Almir Carlos Andrade
Guilherme Juliani de Carvalho

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliacio.

Avaliacao: 147482
Processo: 201802694

4.3, Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR)
CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.
CEP:78900-030

4.4, Informar o ato autorizativo.

Vinculagdo com o Processo de Credenciamento EaD n°® 201801174.

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o numero de vagas pretendidas.

Curso Superior de Tecnologia Produgdao Multimidia

Grau Superior Tecnologico

Curso ofertado na Modalidade a Distancia

180 anuais, dividido em duas entradas semestrais de 90 vagas.
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4.6. Explicitar os documentos utilizados como base para avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;
Projeto de Autoavaliacdo ¢ demais relatérios da IES).

1. Plano de Desenvolvimento Institucional — 2017-2021 - FCR

2. Projeto Pedagogico de Curso - Curso Superior de Tecnologia Produ¢do Multimidia 2020

3 . Plano de A¢do da Coordenagao Pedagdgica.

4. Relatorio de Justificativa da Escolha dos Professores Titulares para o curso.

5. Modelos do material didatico impresso;

6. Pasta de Documentacdo Geral do Professores (Termos Compromisso, Curriculo Lates, Plano
Individual de Trabalho, Registros de Trabalho e Produgdes.

7 . Acervo Académico Digital.

8. Plano de Cargos e Salérios docentes e administrativos.

9. Acesso ao EVA tanto com interface de professor, quanto interface de aluno;

10. Contratos de acesso a biblioteca virtual Minha Biblioteca e Pearson Education;

11. Termo de convénio com a REMA TV ¢ a SOMA Comunicagao;

12. Termo de politica de desenvolvimento de colecdes, aquisi¢ao, expansao e atualizacao do acervo;
13. Relatorio de adequagdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade da bibliografia
utilizada.

14. Resolugao n® 010 de 2017 — Regulamento da biblioteca;

15. Atas de reunido, devidamente assinadas, pelo NDE;

16. Minuta do contrato de Direitos autorais;

17. Laudo Técnico Conclusivo de Acessibilidade;

18.Programa de Promocdo de Acessibilidade;

19. Regulamento de Atendimento Psicopedagogico;

20. Regimento geral da CPA;

21. Ata de aprovacdo dos critérios e instrumentos para EAD devidamente assinada;

22. Sistema de Produ¢ao de Material Didatico.

23. Regimento do NDE e Atas das Reunides. 28. Portarias de nomeacao da CPA.

24. Portarias de nomeacao de coordenadores.

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimensdo.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA: Em relagdo a dimensdo da organizagdo didatico-
pedagodgico, durante a visita in loco, constatamos que a IES atende as exigéncias do curso CST
Produgao Multimidia na modalidade EAD. Dentre as questdes que foram avaliadas por esta comissao,
destacamos que a perspectiva de encontros presenciais especialmente para os Projetos Integradores I,
IL, IIT e TV. Além disso consta com a disciplina de Libras, bom sistema de EVA (para cursos EAD) e
contetidos curriculares que atendem ao objetivo do curso.

CORPO DOCENTE E TUTORIAL: Sobre a dimensao corpo docente e tutorial, durante a visita in
loco, analise da documentagdo disponibilizada e em reunido com o coordenador e os professores do
curso, essa comissdo constatou que os tutores serdo os proprios professores do curso em suas
disciplinas. Embora tendo pouca experiéncia na docéncia na modalidade EAD, a grande maioria dos
professores tem vasta experiéncia como docente no ensino superior e experiéncia profissional na area
do curso. O NDE do curso ¢ atuante pois esta nomeado desde junho de 2018 e vem atuando
constantemente no curso conforme atas de registro. Embora nenhum professor tenha o doutorado
concluido, todos tem formacdo lato senso (5) e stricto senso (6). O coordenador do curso tem 3
graduagoes (jornalismo, Relagdes Internacionais e Comércio Exterior), 2 especializacdes (Metodologia
do Ensino Superior e Formagao Docente para EaD) e esta cursando mestrado (Letras) iniciado em
2019.

INFRAESTRUTURA: Referente a dimensdao de infraestrutura, verificamos a boa estrutura para o
trabalho docente, de coordenagdo e atendimento ao publico. O laboratério e a biblioteca estdo
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devidamente estruturado com ambientes apropriados para a atua¢do e bom trabalho de apoio ao apoio
ao discente. A estrutura do bibliografica do curso é muito bem desenvolvida com amplo acesso,
principalmente, através das bibliotecas virtuais. A salas de aula para possiveis encontros presenciais
sdo bem montadas e confortaveis.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Comegamos este relato destacando que a IES recebeu a comissdo com presteza e atendeu a todas as
solicitagdes. Destacamos o atendimento de todo corpo efetivo da instituigdo que nos recebeu muito bem em
todos os aspectos. A Comissdo de avaliagdo constituida pelas professoras: Almir Carlos Andrade e
Guilherme Juliani de Carvalho, designados para Autorizagdo EAD Vinculada a Credenciamento, Cédigo da
Avaliagao 147482 e Processo N° 201802694, para visita in loco no periodo de 18/11/2020 a 21/11/2020, para
AUTORIZACAO de oferta de curso de CST Producdo Multimidia na modalidade a distancia da Faculdade
Catolica de Rondonia - FCR, situada a Rua Gongalves Dias, 290. O contato inicial foi realizado pelo ponto
focal com o dirigente da IES (Representante Legal), acordando a agenda de trabalho, adequacdo do espago
de trabalho da comissdo e para sanar possiveis dividas da institui¢do. A comissdo avaliadora realizou
antecipadamente a analise prévia conforme indicado no formulério eletronico (FE) e no guia do avaliador.
No primeiro dia a comissao foi recepcionada pelo Reitor, coordenador de TI, coordenador do curso de
Producdo Multimidia e Procurador Institucional. A comissdo revisou os procedimentos de verificacdo e
analise in loco em consonancia com as orientagdes do INEP e, seguindo as normas do instrumento de
autorizagdo. A avaliacdo transcorreu dentro da normalidade e conforme a agenda pré-estabelecida entre as
partes, foram feitas as visitas as instalacdes, reunides com docentes/tutores, coordenagdo, NDE e CPA. E
interessante ressaltar o quanto o curso estd associado a demanda local, para desenvolvimento profissional da
regido em que sera ofertado.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
3,90 4
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