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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacgoes gerais da avaliacao:

Protocolo: 201801217
Codigo MEC: 1639797

Cadigo da

Avaliacao: 147474

Ato Regulatorio: Autorizacdo EAD Vinculada a Credenciamento

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Curso

Instrumento: 301-Instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo - Autorizacdo (EaD)

Tipo de
Avaliacio:

Nome/Sigla da IES:
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR
Endereco da IES:

Avaliacao de Regulacao

about:blank

42324 - CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.

CEP:76801-132

Curso(s) / Habilitacao(oes) sendo avaliado(s):
GESTAO COMERCIAL

Informacgdes da comissao:

N? de
Avaliadores :

Datade /1) 5018 18:05:47
Formacao:

Periodo de ;112018 2 28/11/2018
Visita:

Situacio: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc":
Alexandre Santos (17261803871) -> coordenador(a) da comissao
Fabio Venegas (17398865856)

Curso:
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DOCENTES

Tempo de vinculo
ininterrupto do docente com
0 curso (em meses)

Regime Vinculo

Nome do Docente Titulacao Trabalho  Empregaticio

Dulcilene Saraiva Reis da

: Mestrado Horista CLT 8 Més(es)
Silva
ELTON PARENTE DE . A
OLIVEIRA Mestrado Horista CLT 3 Més(es)
EVANILCE PESSOA - . A
SANTOS DE FARIAS Especializacao Horista CLT 3 Més(es)
GUSTAVO PEREIRA . .
LANIS Mestrado Horista CLT 3 Més(es)
JOSE CARLOS DE . .
SOUZA COLARES Mestrado Horista CLT 3 Més(es)
JOSE OTACILIO LEITE ~ Mestrado Parcial CLT 8 Més(es)
JOSE SORLANGIO MAIA Especializagdo Horista CLT 3 Més(es)
LUCIENE BERNARDO . A
SANTOS KOCHMANSKI Mestrado Parcial CLT 3 Més(es)
MARIA DE JESUS D . A
GOMES COSTA Especializacao Horista CLT 3 Més(es)
Pedro Abib Hecktheuer Mestrado Integral CLT 11 Més(es)
SILVIA MARA D ) A
METCHKO Especializacdo Horista CLT 3 Més(es)
CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CULTURA NA AMAZONIA
DOM MOACYR GRECHI
Rua Gongalves Dias, 290 — Bairro Centro - CEP 76801-132 — Porto Velho - RO

2. Informar o nome da IES.
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

Nome do campus: CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO
Endere¢o: Gongalves Dias n 290

Bairro: Centro

Cidade/UF: Porto Velho/RO

CEP: 78900-030

Criacdo: Resolucao Reitoria no. 002, de 17/01/2018
Autorizagdo: Curso em processo de autorizacao.

4. Descrever o perfil e a missio da IES.
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A FCR relata ter de autonomia didatica, cientifica, administrativa, financeira e disciplinar

nos termos da Constituicdo e das normas legais e regimentais. Acredita ser uma Instituicdo
educacional

criada para o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, integrando-se a este processo: a formagao
humana, cientifica e técnico-profissional da comunidade institucional que a compde; a
promogao da cultura; a criacdo, o desenvolvimento e a difusdo da tecnologia, prioritariamente
da regido onde estd inserida. A Institui¢do ¢ regida pela legislagdo aplicavel; pelo Estatuto da
Mantenedora

(AASCAM); por seu Regimento Geral; pelas Resolugdes do Conselho Superior Universitario,
da Reitoria e por outros atos normativos dos 6rgaos que a integram.

A FCR tem por Missdo a promogao plena da pessoa humana por meio do ensino de

exceléncia, do fomento a pesquisa e do cuidado especial para com a extensdo comunitaria,
fundamentada nos principios ético-cristdos, na inclusdo social e no desenvolvimento
sustentavel da Regiao Amazonica.

A Visdo da FCR ¢ ser referéncia nacional na produgdo e disseminacao do

conhecimento, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao,
contribuindo com o desenvolvimento cultural, economico, educacional, politico, religioso e
social da Regido Amazdnica.

No cumprimento de sua Missao, a FCR norteara suas agdes nos seguintes Valores , entre
outros: humanistico-cristao; solidariedade; respeito ao pluralismo e a diversidade;
responsabilidade com o meio ambiente; formacao de exceléncia e inclusdo social; compromisso
social; cooperativismo e sustentabilidade; didlogo intercultural e inter-religioso.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos € ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a criacdo do curso, se existe coeréncia com o
contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do
curso.

A sede da Faculdade Catolica fica em Porto Velho, capital do estado de Rondonia. O estado ¢ novo,
possui apenas 37 anos de existéncia e estd em franco crescimento. De acordo com o IBGE sua area
territorial € de 237.765 km? e sua populagdo estimada em 1.805.788 pessoas, distribuidas em seus 52
municipios.

Apesar de ser um estado jovem e situado nos rincdes da selva amazonica, numa regido carente de
recursos € menos desenvolvida do que o Sul e Sudeste do pais, Rondonia tem um enorme potencial de
crescimento. Gragas a sua geografia privilegiada, Rondonia foi escolhida para a instalagdo de duas
usinas

hidrelétricas (Jirau e Santo Antdnio), construidas para atender a demanda das regides Sul e Sudeste do
pais, bem como do proprio estado de Rondonia.

Segundo dados oficiais, Rondonia vem em constante crescimento desde 2011, apresentando um
crescimento real de 1,4% — acima dos indices de inflagdo — em 2017, destacando-se como o estado
da

Regido Norte que mais contribuiu para o PIB Nacional.

Aposta-se, que Rondonia tornar-se-4 um grande polo logistico, pois sua localiza¢ao

privilegiada — no centro da América do Sul, com fécil acesso a nova Rodovia Transoceénica, que liga
0

Brasil ao Oceano Pacifico — podera atrair diversas empresas devido a facil conexdo a mais de 150
milhdes

de consumidores localizados nos paises andinos, como Peru, Bolivia, Chile, Equador ¢ Venezuela,
além do

Suriname.

O Curso Tecnologo em Gestao Comercial atende a missao estabelecida pela Faculdade Catdlica de
Rondonia — FCR no seu Projeto Pedagogico Institucional. Nesse sentido, sua concepgdo esta baseada
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na
busca permanente de um padrdo de exceléncia no ensino da Gestdo Empresarial/Gerencial, associando
a

eficiéncia e eficacia exigida pelo mercado — que se deve materializar na capacidade de compreensao e
realizacdo das metas e estratégias de uma organizacdo — com os principios éticos que devem reger a
atuacao do profissional a ser formado. A decorréncia dessa concepcao geral € a de procurar formar um
profissional/cidaddo que contribua para a evolu¢do das organizagdes que venha a criar, ou nas quais
venha

a trabalhar, bem como para a melhoria da qualidade de vida em nossa sociedade.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as modalidades de
oferta da IES; o niimero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o
caso); o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacio e na
pos-graduacdo; as areas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

A instalacao da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) teve como principio motivador e norteador o
prosseguimento as acdes da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), por meio do
Programa 02

“Sobre Universidades” da Comissdo Episcopal para a Amazodnia, no que tange o Ensino Superior
Catolico

na Amazonia, sobretudo no que diz respeito a inclusdo das pessoas na obten¢ao de um ensino de
exceléncia e com perspectivas cristds imbuidas na transformagao social em que vivem, a proposta da
CNBB visa contribuir com o desenvolvimento da educacdo na regido Amazodnica, por meio do Ensino
Superior Catoélico, proporcionando uma educacdo capaz de romper paradigmas e transformar a
realidade

imposta, alicercada em uma formagao profetizadora, evangelizadora, transformadora e emancipadora
da

realidade social. Para a consecugdo desse projeto articulou-se com os diferentes segmentos da Igreja
Catolica, com a sociedade civil organizada e com os 6rgdos governamentais competentes, com o
proposito

de incentivar, apoiar e oferecer o Ensino Superior Catdlico, em nivel de graduagao, pds-graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, articulando-se ensino, pesquisa e extensdo, em parcerias com as
Pontificias Universidades Catdlicas e Centros Universitarios que participavam da Rede de Instituigdes
Catolicas de Ensino Superior (RICESU), funcionando atualmente como um Grupo de Trabalho em
Educacao a Distancia (GT-EAD) da Associagdo Nacional de Educagao Catolica do Brasil (ANEC).
Nesse processo, € relevante contemplar o cenario do Estado de Rondonia cuja historia de

ocupacdo tem um perfil extrativista, iniciando pela exploracdo de minério, pedras preciosas,
especiarias e

mao de obra indigena, passando pelo ciclo da borracha; pela exploracdo mineral com os garimpos de
cassiterita (estanho) e ouro e, mais recentemente, a constru¢ao de duas usinas hidrelétricas (Santo
Antonio

e Jirau) e a previsdao da Estrada Trans Oceénica, ponte sobre o Rio Madeira ligando o Estado ao
Amazonas,

investimentos do PAC em saneamento basico, alto indice na taxa de empregos. Rondonia se tornou um
Estado promissor. Porto Velho, por ser a capital, tornou-se vitrine do Estado fato esse diferente ha
tempos

atras, e vem recebendo investimentos do Estado e principalmente de compensagdo social das Usinas
do

Complexo do Madeira. Em outubro de 2008, foi inaugurado em Porto Velho o primeiro Shopping do
Estado,

os hipermercados também vieram para a cidade, industrias que abriram filiais na cidade. Sao cinco mil
novas empresas em apenas um ano, segundo a Federacdo das Industrias do Estado de Rondonia
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(FIERO),

o Estado possui hoje a maior taxa de ocupacao da populagdo economicamente ativa da regido Norte
(94,6%) e a segunda menor taxa de desemprego do Brasil. Todos os investimentos no estado vém
aquecendo a economia da cidade, fazendo com que muitas empresas transfiram ou abram filiais para
atender ao publico consumidor e com isso aumentar a oferta de emprego.

Toda essa mudanca no Estado e principalmente em Porto Velho gerou também problemas de cunho
social e econdmico. No alvorecer do terceiro milénio, especialmente na regido norte, a demanda pela
Educacdo em seus mais diversos niveis e modalidades, ainda ¢ extremamente preocupante. Nesta

regiao,

as oportunidades educacionais para educagdo superior alinhados com a proposta educativa da FCR
ainda

sdo insuficientes para atender as demandas por ensino, pesquisa e extensao. As dificuldades
relacionadas

as questdes sociais e econdmicas presentes na regido norte, resultados de um passado de exploragdo e
colonizagdo desordenada, assolam o presente, e, prenunciam um futuro nao otimista.

6

Nestes mais de 10 anos de existéncia e atuagdo, a Faculdade Catolica de Ronddnia j& contribui
significativamente para uma reflexdo sobre a Amazonia e sobre os principios ético-cristaos,

necessarios

para uma transformagdo social e humana na regido em que estd inserida. Foram muitos debates,
palestras,

seminarios, encontros, aulas inaugurais, semanas académicas, encontros dos Grupos de Estudos,
eventos

culturais, reunioes, mesas de debates, foruns, momento de reflexdo e orag¢ao, dentre tantas outras
atividades. Nessas atividades e a¢des foram abordados diversos temas, visando sempre enriquecer a
formagdo e chamar a atengdo para assuntos polémicos e necessarios na constru¢do de uma nova visao
de

ser humano e consolida¢do de uma Amazonia plena e sustentavel.

Relatar todos os titulos dessas atividades se tornaria muito extenso, neste sentido serdo indicados a
seguir um resumo dos temas discutidos ao longo destas atividades: Amazonia; Etica; Bioética;
Cidadania;

Politicas Publicas; Projetos Sociais; Ecologia e Meio Ambiente; Educacdao; Comunicagdo Social,
Cristianismo; Preconceito; Ensino; Filosofia e temas diversos; Ensino de Filosofia (ensino médio e
superior);

Sentidos do Amor; Papel da Universidade e da Ciéncia; Economia e Desenvolvimento Sustentavel;
Capitalismo; Participacao nas Discussdes em torno da Construgdo das Usinas Hidroelétricas do Rio
Madeira; Contribui¢des da Psicologia; Questdes de Género; Migrantes; Violéncia; Organizagdes
Sociais;

Vida Urbana; Direitos Humanos; Anistia; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;
Estatuto do Idoso; dentre tantos outros temas colocados em evidéncia e analisados a partir dos
pressupostos da fé crista e seus principios que norteiam as agoes da FCR.

Como relatado, a FCR se propde a desenvolver, de forma concomitante, atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, tanto na graduacdo como na pods-graduagdo (lato e stricto sensu), com seu
qualificado

portfolio de cursos e com suas atividades de extensao nos diversos movimentos sociais do Estado de
Rondodnia e na promogao de atividades abertas a toda a comunidade para discutir temas relevantes e
necessarios para se pensar a Amazonia como, por exemplo: educagdo de qualidade; inclusdo social;
politicas publicas relacionadas a economia soliddria, a seguranca, ao sistema unico de saude;
tecnologias e

suas aplicabilidades sociais, dentre tantos outros temas.

Pelo exposto, nota-se que a Faculdade Catélica de Ronddnia surgiu € vem se consolidando com
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uma proposta de educacdo descentralizada, capaz de possibilitar a democratizagdo do acesso a um
ensino

de qualidade, com uma “opg¢do aos mais pobres”, voltada a inclusao social e uma proposta de
evangelizagdo com transformacao da realidade e emancipacao do ser humano.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial

8. Indicar a modalidade de oferta.

A Distancia, com abordagem hibrida, estruturada em momentos on-line e presenciais.

9. Descrever as politicas de institucionalizacido da modalidade a distincia (EaD).

Para a FCR, a Educagdo a Distancia, em especial, materializa a missao de fazer chegar aos
recantos mais distantes uma educagao de qualidade, possibilitando o cumprimento das Politicas
Publicas Educacionais inclusivas, uma vez que por meio de um curso a distancia, o ribeirinho,
0 pequeno agricultor, o trabalhador da roga, o quilombola e muitos outros excluidos dos
processos de aprendizagem na regido norte deixardo de ser os chamados “cidadaos de papel” e
torna-se-ido cidadaos de fato, com possibilidade de lutarem por melhoria em suas vidas.

A FCR deseja criar os seguintes cursos de gradua¢do na modalidade de educacao a

distancia: Filosofia

Gestao Comercial

Produgdao Multimidia

Seguranca Publica

Gestao Financeira

Gestao de Recursos Humanos

Pedagogia Licenciatura

Servico Social

10. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

Nas informagdes disponiveis no formulario eletrénico ndo constam a relagdo dos polos.

11. Informar o endereco de funcionamento do curso.

Endere¢o: Gongalves Dias n 290
Bairro: Centro

Cidade/UF: Porto Velho/RO
CEP: 78900-030

12. Relatar o processo de construcao/implantacao/consolidacdo do PPC.

Conforme informagdes disponiveis no formulario eletronico, A Faculdade FCR suas ag¢des
institucionais resultaram na constru¢do do PPC. Destaca-se o cendrio do Estado de Rondonia cuja
historia de ocupagdo tem um perfil extrativista, iniciando pela exploracdo de minério, pedras preciosas,
especiarias € mao de obra indigena, passando pelo ciclo da borracha; pela exploragdo mineral com os
garimpos de cassiterita (estanho) e ouro e, mais recentemente, a constru¢do de duas usinas
hidrelétricas (Santo Antonio e Jirau) e a previsdo da Estrada Trans Oceanica, ponte sobre o Rio
Madeira ligando o Estado ao Amazonas, investimentos do PAC em saneamento basico, alto indice na
taxa de empregos. Sdo cinco mil novas empresas em apenas um ano, segundo a Federacdo das
Indutstrias do Estado de Ronddnia (FIERO), o Estado possui hoje a maior taxa de ocupacdo da
populacdo economicamente ativa da regido Norte (94,6%) e a segunda menor taxa de desemprego do
Brasil. Todos os investimentos no estado vém aquecendo a economia da cidade, fazendo com que
muitas empresas transfiram ou abram filiais para atender ao publico consumidor e com isso aumentar a
oferta de emprego. FCR se propde a desenvolver, de forma concomitante, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, tanto na graduacdo como na pods-graduagdo (lato e stricto sensu), com seu
qualificado portfélio de cursos e com suas atividades de extensdo nos diversos movimentos sociais do
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Estado de Rondodnia e na promocdo de atividades abertas a toda a comunidade para discutir temas
relevantes e necessarios para se pensar a Amazonia como, por exemplo: educagdo de qualidade;
inclusdo social; politicas publicas relacionadas a economia solidéria, a seguranca, ao sistema unico de
saude; tecnologias e suas aplicabilidades sociais, dentre tantos outros temas. Nos aspectos que tangem
o Curso Tecno6logo em Gestao Comercial, ira atender a missao estabelecida pela Faculdade Catolica de
Ronddnia — FCR no seu Projeto Pedagogico Institucional. Nesse sentido, sua concepgao estd baseada
na busca permanente de um padrio de exceléncia no ensino da Gestdo Empresarial/Gerencial,
associando a eficiéncia e eficicia exigida pelo mercado — que se deve materializar na capacidade de
compreensao e realizagdo das metas e estratégias de uma organizagdo — com 0s principios éticos que
devem reger a atuacdo do profissional a ser formado. A decorréncia dessa concepcdo geral ¢ a de
procurar formar um profissional/cidadao que contribua para a evolucdo das organizacdes que venha a
criar, ou nas quais venha a trabalhar, bem como para a melhoria da qualidade de vida em nossa
sociedade. A defini¢do de uma proposta para Curso de Tecnologo em Gestao Comercial deve levar em
consideragdo que a conquista cientifica pela sociedade impde novas exigéncias nas relacdes de
trabalho, requerendo um profissional com competéncias que o capacitem a mobilizar, articular e
colocar em agdo conhecimentos, habilidades e valores necessarios para o desempenho com exceléncia
das atividades requeridas pela natureza do trabalho. Em consequéncia, os anseios, tanto da sociedade
como do mercado e do cidaddo, pela aquisicdo desse novo perfil profissional estdo refletidos na
demanda, cada vez mais crescente, por profissionalizagdo. A evolugdo do mercado e o incremento do
setor no Estado fazem com que o perfil do profissional empreendedor também se modifique, pois mais
do que deter certo estoque de conhecimentos, o gestor devera estar apto para selecionar as informagdes
a que tem acesso, assim como saber utiliza-las para a tomada de decisdo, tendo em mente, ainda, que
atualmente a educagdo ndo se restringe apenas ao periodo de tecnologo, mas € um processo que deve
continuar por toda a vida. Através de atividades interdisciplinares, o curso ird possibilitar ao discente o
desenvolvimento de competéncias profissionais (gerais e especificas) para a gestdo de processos nas
organizagdes (Publicas ou Privadas) da 4rea comercial. Palestras, Dinamicas e Visitas Técnicas serdo
oferecidas buscando propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdomicos €
ambientais resultantes da producgdo, gestdo e incorporagdo de novas tecnologias, atendendo a
demandas da sociedade, do mundo do trabalho e do meio académico. O curso terd como organizagao
didatico pedagogico a fundamentagdo numa concepgdo de educacao permanente, compreendida como
uma trajetoria construida ao longo da vida, em que a formacdo sociotécnica e os valores culturais e
éticos sdo igualmente

importantes para a atuagao profissional e social e inscrevem os avangos da ciéncia e da tecnologia num
contexto cognitivo e ético de preocupagao com as responsabilidades decorrentes.

13. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de
Nivel Tecnologico

14. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura.

NSA

15. Verificar as especificidades do Despacho Saneador € o cumprimento das recomendacdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

NSA
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16. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisao e observancia de diligéncias € seu cumprimento, se
houver.

NSA

17. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

Carga horaria minima legal 1.600 horas
Carga horaria total 1.840 horas
Periodo para integralizagdo 2 anos

18. Informar o tempo minimo € o maximo para integralizacdo.

2 e 4 anos

19. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulacdo; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). Descrever o tempo de
experiéncia do(a) coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST, considera¢do e descricao do
tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educagdo basica, se houver.

A coordenadora prevista para o curso de Gestdo Comercial da faculdade FCR, e a professora Maria
Eline Santana Brasil, possui graduacdo em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Humanas,
Exatas e Letras de Rondonia (2003). Possui Especializagdo em Gestdo Financeira e Especializagdo de
Metodologia do Ensino Superior. Experiéncias anteriores: Ex-bancaria por 18 anos (BERON E
BANCO DO BRASIL); DER-RO no setor de Licitagdo; Ex- Coordenadora do curso de Ciéncias
Contabeis e da pos MBA em Licitacdo e Contratos Administrativos - Faculdades Integradas Aparicio
Carvalho - FIMCA; Ex-docente da Faculdade de Rond6nia - FARO. Atualmente Contadora e
empresaria da empresa Brasil Assessoria Contébil; Conselheira Fiscal da Caerd; Coordenadora Pos-
Graduacdo da Faculdade Catélica de Ronddonia - FCR. Tenho experiéncia na area académica e
contabil. Sua previsdo de regime parcial de trabalho com vinculo empregaticio CLT.

20. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulacao; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST,
consideragdo ¢ descricao do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacao basica, se
houver.

Luciene Bernardo Santos Kochmanski, regime de tempo Parcial, Mestrado, 18 naos de experiencia
profissional e 1 ano de experiencia em ensino superior

21. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

Corpo Docente do Curso de Gestdo Comercial da faculdade FCR é composto por 11 professores,
sendo 7 Mestres e 4 Especialistas. Desta forma o IQCP ¢ 2,63.

22. Indicar a composicdo da Equipe Multidisciplinar.

A equipe multidisciplinar do curso, dado o Termo de Cooperagao firmado entre a Faculdade Catolica
de Rondbnia (FCR) e a Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul), serd constituida por
profissionais da

FCR e da Unisul.

Externamente os profissionais serdo vinculados ao Campus Virtual da Unisul, conforme

denominagdes de papéis e defini¢des de atribuigdes da Instituicao, no que tange a producao dos livros
didaticos, contetidos complementares e gestao técnico-operacional do sistema gerenciador de
aprendizagem, denominado de Espago Virtual de Aprendizagem (EVA).

Internamente a equipe multidisciplinar, também denominada de equipe multiprofissional e
multifuncional, sera composta por integrantes do Nucleo de Educacao a Distancia, a saber: designer
instrucional, administrador de recursos e servigos telematicos, produtor de multimidia e revisor
linguista. No
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ambito do curso a equipe multidisciplinar contard também com a participagdo do coordenador, de
professores conteudistas e responsaveis pela docéncia e tutoria dos componentes curriculares.

No contexto da FCR, apoiada pela equipe da Unisul, cabera a equipe multidisciplinar a concepgao,
producdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais, com plano de
acao/trabalho denominado de “Plano de Design Instrucional”, o qual, juntamente com o documento
que

descreve os papéis e as atribui¢des, formaliza o processo de trabalho.

23. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

especialistas 3
mestres 8
doutor 0

24. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

nsa

25. Informar a quantidade de tutores a distdncia, que atuardo a partir da sede da IES, indicando a
relacdo com o quantitativo de vagas pretendidas, bem como a relacdo da formacio com o curso
em que atuard e a experiéncia em EaD.

De acordo com as informacgdes postadas no formulario eletronico nao foi possivel identificar o nimero
de tutores.

26. Informar previsdo de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina sera obrigatéria
ou optativa.

obrigatoria com 60 hs no semestre 2

27. Informar a quantidade de tutores presenciais, que atuardo nos polos EaD. quando for o caso,
indicando a relacdo com o quantitativo de vagas pretendidas, bem como a relacdo da formacéao
com O curso em que atuara e a experiéncia em EaD.

De acordo com as informacdes postadas no formulario eletronico nao foi possivel identificar o nimero
de tutores presencias.

28. Explicitar previsao de oferta de convénios do curso com outras instituicoes € de ambientes
profissionais.

Segundo a FCR, existe um Termo de Cooperacao firmado entre a Faculdade Catdlica

de Rondodnia (FCR) e a Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul), constituido por profissionais
da

FCR e da Unisul. Os profissionais serdo vinculados ao Campus Virtual da Unisul, conforme
denominagdes de papéis e defini¢des de atribuigdes da Instituicao, no que tange a producao dos livros
didaticos, conteudos complementares e gestao técnico-operacional do sistema gerenciador de
aprendizagem, denominado de Espago Virtual de Aprendizagem (EVA).

29. Informar sobre a previsdo de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Saude (SUS)
com diferentes cursos € diferentes instituicoes para os cursos da area da saude.

NSA

30. Descrever o sistema previsto de acompanhamento de egressos.

Segundo o PPC, sob a lideranca do coordenador de curso, a gestdo do relacionamento com os egressos
devera

ocorrer mediante a adocao de diferentes estratégias, como, por exemplo, convites para participacao em
cursos/eventos, divulgacdo da oferta de oportunidades de emprego em organizagdes parceiras € apoio
na

constituicao de associacoes de ex-alunos.

Devera ocorrer, também, mediante a aplicacdo de pesquisas de sondagem sobre a trajetdria
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académico-ocupacional e a oferta de oportunidades de formagdo continuada como opg¢do para o
incremento

da sua trajetoria formativa.

Como instrumento de apoio a gestdo e melhoria continua, deverdo ser realizados estudos

comparativos entre a atuacao do egresso e a formagao recebida, com o proposito de subsidiar agdes de
melhorias no projeto pedagogico do curso e de alinhamento com as demandas da sociedade e do

mercado
de trabalho
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,81
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Conforme informagdes previas no formulario eletronico da
faculdade FCR do curso de Gestdao Comercial, as politicas institucionais para o ensino, a
pesquisa e a extensdo, descritas no Projeto Pedagogico Institucional (PPI), deverdo orientar as
acoes relativas a oferta e execugdo do curso. Nos aspectos que tangem o ensino, estd previsto
eventos presenciais, por sua vez, deverdo promover a aplicacao e ressignificacdo dos
conhecimentos, garantindo flexibilidade curricular e contemplando espagos que ultrapassem o
ambiente institucional, colocando os estudantes em contato com a realidade social, em especial,
com o mercado de trabalho para o qual estdo sendo capacitados. As atividades de ensino-
aprendizagem devera resultar do trabalho promovido por equipe multidisciplinar e
multifuncional, com o devido detalhamento nos respectivos planos de design instrucional e de
encontro presencial. Para a pesquisa, conforme previsto no PPI, as atividades que possam
promover a iniciacdo cientifica dos estudantes deverao fazer parte das estratégias de ensino-
aprendizagem em diferentes componentes curriculares, como, também, ser contempladas na
agenda de eventos promovidos pelo curso. De forma semelhante ao estabelecido para a pesquisa,
acOes de extensdo deverdo ser contempladas nas estratégias de ensino-aprendizagem,
articulando-se com componentes curriculares e com a agenda de eventos promovidos pelo curso.
As agdes previstas para o ensino, extensao e pesquisa, estdo claramente voltadas para a
promogao de oportunidades de aprendizagem que estdo alinhadas ao perfil do egresso no qual
irdo atender as competéncias, habilidades previstas, além de atender a perspectiva do referido
catalogo e das componentes curriculares do curso. Entretanto ndo foi encontrado evidéncias que
pressupde praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4:0 objetivo do curso ¢ formar profissionais capazes de analisar,
projetar, planejar, implementar, controlar e avaliar as diversas atividades que compdem a gestao
comercial, estando alinhado com a regionalizagdo e corretamente descritos no PPC.

1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4:A coordenagdo do curso, em conjunto com a Comissdo Propria de
Avaliagao (CPA) e em parceria com outros segmentos institucionais, participara da avaliacdo das
atividades de docéncia, adotando como estratégia a autoavaliacdo dos docentes e/ou avaliagdo
realizada pelos estudantes, levando em conta indicadores que possam medir a qualidade do
trabalho realizado no desempenho dos papéis de conteudista e/ou professor responsavel/tutoria
em disciplina e outros componentes curriculares, além de estarem alinhadas com a necessidades
locais de Rondonia e da Amazonia.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC, a articulagao entre os componentes no
percurso de formagdo encontra-se delimitada na forma de certificagdes estruturante e
complementar . Por sua vez, a articulagao da teoria com a pratica e a interdisciplinaridade devera
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ser contemplada durante a realizacdo dos Projetos Integradores.Quanto aos servigos de tradutor e
intérprete de LIBRAS, a IES possui profissional habilitado, responsavel pelo componente
curricular de LIBRAS, além disso, a carga horaria do curso ¢ adequada.

1.5. Contetudos curriculares. 4

Justificativa para conceito 4:Conforme descrito no PPC na pagina 18, os conteudos
curriculares previsto para o curso de Gestdo Comercial, estdo constantes no ementario das
componentes da estrutura curricular deverdo subsidiar o design instrucional, a producao do
material didatico mediacional e as a¢des didatico-metodologicas na interagdo entre os
professores e os estudantes, de modo que possibilitara o desenvolvimento do perfil profissional
do egresso de maneira efetiva. Em se tratando da Educacao em Direitos Humanos, Educagao
Ambiental, Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a formag¢ao dos estudantes devera ocorrer em componentes curriculares
especificos, disciplinas Fundamentos Antropolégicos da Etica Cristd, Estudos Socioculturais e
Socioeconomia e Geopolitica, mediante a realizagdo de estudo e analise cotidiana das praticas e
contextos sociais. Para atender a atualizag@o da area as tematicas também serdo trabalhadas no
curso de modo transversal, mediante participacdo dos académicos em congressos, saraus €
seminarios promovidos pela IES, as atividades estdo adequadas com a carga horaria e as
bibliografias propostas no curso. As concepgdes tedrico-metodologicas estdo alinhadas com o
Projeto Pedagodgico Institucional, ensejando processo de ensino-aprendizagem por competéncias
dindmico e contextualizado, significativo para o académico, profissional e cidadao. Esses
aspectos irdo proporcionar diferenciais no curso dentro da area profissional. Porém ndo ha
evidéncias de praticas ou acdes que induzam ao contato com o conhecimento recente e inovador.

1.6. Metodologia. 4

Justificativa para conceito 4: A metodologia prevista no PPC e prevista detalhada na pagina 19
, atendem aos desenvolvimento do contetido previsto para o curso de Gestdo Comercial, no
ambito da modalidade EaD, estdo previstas a¢des pedagdgicas baseiam-se em um sistema
tutorial, em recursos didaticos desenvolvidos especialmente para o curso, no suporte tecnologico
e na avaliagdo da aprendizagem. Estes recursos € métodos, combinados entre si, apoiam uma
metodologia de estudos na qual o aluno interage com os recursos didaticos, com o professor e
com os colegas em atividades individuais e colaborativas, em encontros presenciais € com
mediacdo tecnologica, estruturada em Ambiente Virtual de Aprendizagem. Além da
possibilidade de disponibilizar recursos sincronos (chats e webconferéncias), as interagdes
remotas ocorrem também por meio de ferramentas de comunicagao assincrona como féruns,
tira-duvidas, murais, exposi¢des e outras atividades e intera¢des previstas pelos docentes, tais
acdes e recursos proporcionam cessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente
possibilitando um relagdo teoria-pratica. Entretanto as acdes e atividades propostas nao estao
embasada em recursos diferenciados na area.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que NSA
nao esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educagdo

Bésica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.9. Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica. Obrigatorio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA
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1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades 4
complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:De acordo com o item 3.9 do PPC, pagina 22, as atividades
complementares estdo previstas e poderdo ser classificadas em duas categorias: gerais (20h) ou
especificas (40h). Os tipos de atividades previstos para as duas categorias visam garantir
diversidade e aderéncia a formac¢do dos estudantes com diferentes atividades que
complementacao sua formagao no curso.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja NSA
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.12. Apoio ao discente. 3

Justificativa para conceito 3:Durante a visita, foi apresentado que a estrutura de apoio aos
discentes do curso devera estar alinhado com a politica descrita no Plano de Desenvolvimento
Institucional, mediante atuagdo articulada, quando necessério, do Coordenador com a equipe do
Nucleo de Assisténcia ao Estudante. Das conversas in loco e analise documental, observou-se
que a IES apresenta apoio satisfatorio ao discente, mas nao ha politica estrutura para
intercaAmbios.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC e analise documental, dada a necessidade
de consolidar a implantacao e atender as demandas regulares da gestao — relagao com os
docentes, discentes, equipe multidisciplinar e representatividade no NDE, Colegiado do Curso e
Conselho Superior Universitario —, inicialmente o coordenador devera ter regime de tempo
parcial, convergindo gradativamente para regime de tempo integral conforme a efetividade da
implantacgdo do curso. Haverdo trés tipos de avaliagdo: do Material Didatico-Mediacional, do
Professor ¢ Geral de Educagao a Distancia. Os itens da Avalia¢do Geral de Educacdo a Distancia
serdo estruturados nas dimensdes pessoal, encontros presenciais e ambiente virtual de
aprendizagem. Nas instancias de apoio a gestao do curso, com a participa¢cdo de membros da
CPA e de segmentos da comunidade académica, serdo promovidos debates sobre os indicadores
dos instrumentos de avaliagao adotados pelo MEC/Inep, como também dos resultados das
avaliacdes, visando garantir a apropriagao dos produtos avaliativos por parte dos atores
envolvidos.

1.14. Atividades de tutoria. 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com as entrevistas aplicadas nas reunides e da analise
documental, verificou-se que o acompanhamento dos discentes no processo formativo ocorrera
mediante tutoria presencial e on-line. O desempenho da tutoria presencial deverd ocorrer durante
cinco encontros mensais por semestre, aos sabados, nos turnos manha e tarde, como, também,
em dias e horarios fixados por disciplina, de segunda a sexta. Nos encontros de sdbado, que
serdo mensais segundo informacao do procurador institucional, os docentes deverao
desempenhar atividades relacionadas ao Projeto Integrador, seguindo as orientagdes do Plano de
Encontro Presencial. As atividades de tutoria on-line e o atendimento dos discentes deverao
ocorrer semanalmente, de segunda a sexta, em dias e horarios determinados para cada disciplina.
Nao foram observados na visita, evidencias de um planejamento pela equipe pedagdgica do
curso

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. 3
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Justificativa para conceito 3:Segundo as entrevistas realizadas, todos os professores e tutores
deverdo participar de formagdes inicial e continuada para desenvolverem suas atividades de
tutoria da modalidade a distancia. Os programas de formagdo compreenderdo, entre outros
aspectos, o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades para mediacao pedagdgica na
modalidade a distancia e a instrumentalizagdo para o uso de ferramentas e tecnologias
especificas adotadas pelo curso, além de formacdes sobre aspectos relevantes da modalidade
EAD na Faculdade, porém nao se pode constatar planejamento claro de avaliagdes periddicas
desses profissionais.

1.16. Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4:Da documentagdo analisada e entrevistas realizadas, observou-se
que as funcionalidades computacionais disponibilizadas no EVA e na Plataforma G Suite,
juntamente com a mediacionalidade pedagogica dos materiais didaticos, viabilizam a
interatividade entre docentes e discentes e asseguram o acesso a qualquer hora e lugar,
proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem. Fazendo uso do EVA como
tecnologia de suporte para o desenvolvimento da metodologia do Curso, € por meio dele que o
uso das TICs se fardo muito materializadas. Além das ferramentas disponiveis na estrutura do
ambiente de sala de aula, ha dispositivos que potencializam sua dindmica, como a realizacio de
videoaulas, webseminarios, webinars € webconferéncias. Todos esses recursos sdo utilizados ao
longo das componentes curriculares, assim como atividades extra-classe. Com exceg¢do das
videoaulas, que sdo antecipadamente gravadas, os outros recursos permitem que o estudante se
faca ‘presente’ de forma sincrona, interagindo diretamente com os profissionais expositores e/ou
palestrantes.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 3

Justificativa para conceito 3:Foi apresentado o termo de Cooperagdo celebrado entre a
Faculdade Catolica de Ronddnia (FCR) e a Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul),
onde o Espago Virtual de Aprendizagem (EVA) fara parte do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) dos estudantes. O EVA ¢ um sistema gerenciador de aprendizagem responsivo e acessivel
a qualquer momento a partir de qualquer dispositivo com acesso a internet, desenvolvido,
atualizado e gerido pela Unisul. Tal condi¢ao podera garantir autonomia e flexibilidade quanto a
atualizacdo de ferramentas e tecnologias disponibilizadas a comunidade académica das
institui¢cdes conveniadas, situacdo na qual se enquadra a FCR. O EVA foi disponibilizado a
comissao, todos seus recurso sao apropriados, apenas nao sendo documentado sua previsao de
avaliacdes periodicas e tdo pouco um plano de melhoria continua do mesmo.

1.18. Material didatico. 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC, analise documental e ainda entrevistas
realizadas, notou-se que conjunto de materiais didaticos oferecera condi¢des para que o
estudante consiga, programar seus objetivos e metas de aprendizagem e que o professor ficara
sempre a disposicao para sanar duvidas, corrigir as atividades de aprendizagem, orientar os
estudantes no processo de aprendizagem, bem como participar das discussoes e trocas ao longo
do processo e execucao das componentes curriculares, bem como também estdo previstas
acessibilidade no meio digital e fisico.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-

. 4
aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC, pagina 35, os instrumentos definidos em
cada plano de ensino e nos materiais didaticos das componentes curriculares (disciplinas)
deverao propiciar o alcance e o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas
na certificagdo/componente curricular e dos interesses e capacidades dos estudantes, a coleta de
informacao sobre as dificuldades surgidas com indicativos de solugdes e a visualizacdo da
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trajetoria da aprendizagem do estudante. Avalia¢des a distancia (formativa): estas avaliagdes
serdo realizadas pelo estudante no EVA. O formato das avaliagdes ¢ diversificado, atendendo as
especificidades de cada componente curricular, e pode envolver resolugdo de situagdes-
problema, estudos de caso, andlise de textos externos ao livro didético e outros recursos como
videos, audios, artigos, trechos de livros, pesquisa, forum avaliativo, atividades colaborativas,
elaboragdo de projetos e producao de artigos articulados com ensino e extensao. O objetivo €
oportunizar o dominio e a aplicabilidade do contetdo estudado. A atividade de avaliagdo a
distancia receberd, além da nota, um retorno qualitativo do professor. Caso o professor, no
momento da correcao, perceba que o estudante nao alcangou os objetivos, competéncias e
habilidades planejadas para a atividade, serd possivel solicitar ao estudante que refaca a
atividade como uma possibilidade de repensar os conceitos estudados, fazendo-o refletir mais
sobre o desafio proposto e, assim, ampliar o seu processo de aprendizagem. Avaliagdes
presenciais (formativa ou somativa): As avaliagdes presenciais serdo aplicadas nos encontros
presenciais. S3o constituidas por questdes dissertativas e por questdes objetivas — desde que
com justificativa em forma de texto. As avaliagdes presenciais visam possibilitar ao estudante a
reflexdo, leitura, escrita e sistematizacao dos conteudos estudados na certificagdo/componente
curricular. Elas serdo elaboradas pelos professores, utilizando estudo de caso, situagdes-
problema, simulagdes de cendrios, trechos de jornais e revistas com atualidades pertinentes aos
contetidos estudados na certificagdo/componente curricular. A corre¢do também serd realizada
pelo professor e, depois, disponibilizada para o estudante no formato digital. A avaliagao
disponibilizada ao estudante apresenta feedback direcionado quando do nao alcance dos
objetivos propostos, assim como das habilidades demandadas. Além dessas evidencias
encontradas no PPC, foram coletadas informag¢des nas entrevistas que corroboram para a
condi¢do formativas das avaliacdes praticadas pelos docentes.

1.20. Numero de vagas. 4

Justificativa para conceito 4:0 numero de vagas anuais solicitado ¢ de 180, devidamente
estruturada com corpo docente, tutorial, bibliografias e estrutura fiscia, evidenciando assim os
atributos necessarios para o conceito 4, entretanto ndo foi realizado pesquisas de mercado para
este aspecto.

1.21. Integrag@o com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA
para os cursos que ndo contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC.

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o NSA
sistema local e regional de satde/SUS.

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatdrio para cursos da area
da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragcdo com o sistema local e NSA
regional de satde/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,07
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 4
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Justificativa para conceito 4:0 NDE da faculdade FCR ¢é composto por 05 docentes conforme
portaria n°19 de 01/06/2018, todos possuem titulagao stricto sensu, dos membros apenas um
deles ¢ de regime integral os demais estdo em regime parcial conforme as pastas de documentos
disponibilizadas durante a visita. De acordo com o regulamento do NDE verificado durante a
visita in loco, serdo responsaveis por elaborar, acompanhar a execugao do PPC, avaliar a
adequagdo do perfil profissional do egresso, além de, propor as devidas alteracdes no PPC.
Descrito na ata n°01/2018 a primeira reunido do NDE acorreu no dia 21/11/2018 ocorreu as
discussdes sobre a organizagao do curso, estrutura e corpo docente. Em reuniao como NED
junto com a comissao, foi informado que os membros irdo atuar no acompanhamento e na
consolida¢do do PPC durante o curso. Entretanto no ha comprovagdes de um estudo que ira
verificar o impacto do sistema de avaliacao de aprendizagem na formacao do estudante e
analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as novas demandas do mundo do
trabalho.

2.2. Equipe multidisciplinar. 4

Justificativa para conceito 4:A equipe multidisciplinar da Faculdade FCR ¢ composto por trés
profissionais, Juliana Cristina que terd a atribuicdo de designer instrucional, a coordenadora do
curso e o responsavel pela projeto e equipe Luiz Fernando, conforme comprovado durante a
visita in loco. Conforme ata de reunido do dia 16/07/2018, o roteiro de atividades da equipe esta
em consonancia com o PPC. A equipe sera responsavel pela concepg¢ao, producdo e
disseminagdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educagdo a
distancia para o curso de Gestdo Comercial, tendo inclusive plano de agao.

2.3. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com o formulario eletronico a coordenadora
inicialmente do curso de Gestdo Comercial era a professora Maria Eline Santana Brasil, de
acordo com a portaria n° 18 de 01 de junho 2018 a professora Luciene Bernado Santos
Kochmanski foi nomeada a coordenadora nesta data. O regime previsto da coordenadora ¢
regime parcial para o atendimento da demanda do curso, bem como, sua gestdo com os
docentes, discentes e tutores. A coordenadora faz parte da equipe multidisciplinar conforme ata
de reunido do dia 18/07/2018. Conforme regimento geral da IES esta descrito nas paginas 6 ¢ 7 a
previsdo da coordenadora na composi¢ao do conselho superior universitario denominado
CONSUN. Entretanto nao ha evidéncias da previsao de indicadores de desempenho em relagdo a
sua gestdo e atividades.

2.4. Corpo docente. 3

Justificativa para conceito 3:Foi apresentado relatorio de estudo com 11 docentes,
relacionando a formagao dos mesmos com os componentes curriculares. O documento foi
desenvolvido em 21/11/2018 e apresentado a comissao em 26/11/201/8. De acordo com a
reunido com o corpo docente a evidenciou que as atividades previstas irdo fomentar o raciocinio
critico com base em literatura atualizada que serdo disponibilizadas no ambiente virtual para
além da bibliografia proposta no curso, porém nao houve comprovacao que o corpo docente ira
proporcionar o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso.

2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com a documentacao dos docentes previstos para curso
de Gestao Comercial disponibilizada durante a visita in loco, o regime previsto ira possibilitar as
demandas do curso de maneira integral, bem como, as atividades de docéncia, o atendimento
individualizado ou em grupo dos estudantes e a corre¢do das avaliagdes de aprendizagem, serdo
estruturadas para que ocorram de acordo com a carga horaria semanal de cada componente
curricular. Para o planejamento didatico, a preparacdo de avaliagdes, a participagdo em reunides
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do colegiado e do nticleo docente estruturante, serd atribuida carga horaria adicional, conforme
informado no PPC na pégina 38. foi disponibilizado uma documentagdo com a descri¢ao as
atribui¢do individuais dos docentes que considera a carga horaria total por atividades, entretanto
ndo ha um documento que comprova que as atribui¢des previstas serdo utilizada no
planejamento e gestdo para melhoria continua.

2.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a experiéncia no exercicio da docéncia

. . . 3
superior). NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 3:Dos 13 docentes informados, todos possuem experiéncia
profissional devidamente documentada e checada in loco, havendo assim toda probabilidade de
que possam contextualizar teoria e pratica aos alunos no curso de gestdo comercial, conforme
descrito no relatdrio de estudo.

2.7. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo béasica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnologica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com o relatorio de estudo apresentado, sera
considerado o alinhamento da experiéncia no exercicio da docéncia superior, incluindo-se
também a capacitagdo para o desempenho das atividades de tutoria, de forma a garantir
atendimento didatico-pedagogico compativel com as necessidades dos alunos, submetendo-os a
processos avaliativos do tipo diagnostico, formativo ou somativo, incluindo aqueles com
maiores dificuldades de aprendizagem.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgdo a distincia. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com o relatorio de estudo, € considerado o
alinhamento da experiéncia no exercicio da docéncia na educacio a distancia, incluindo-se,
também, a capacita¢do para o desempenho das atividades de conteudista e docéncia presencial e
a distancia (se¢do 3.12 do PPC), de forma a garantir atendimento didatico-pedagdgico
compativel com as necessidades dos alunos, submetendo-os a processos avaliativos do tipo
diagndstico, formativo ou somativo, ndo sendo apresentadas a esta comissdo, as formas de
retroalimentacao desse sistema.

2.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia. 1

Justificativa para conceito 1:Esta previsto para o curso de Gestao Comercial 11 professores
que irdo atuar nas atividades previstas para a tutoria. Conforme documentagdo disponibilizada
durante a visita e com base na reunido com os tutores, a comissao comprovou que nao consta um
relatdrio de estudo considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a
relacdo entre a experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia do corpo tutorial
previsto e seu desempenho.

2.11. Atuagao do colegiado de curso ou equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com as informagdes do PPC na pagia 39, o Colegiado
do Curso, tera sua institucionalizacao concretizada, com a autorizac¢ao do curso. Conforme o
Regimento Geral, ¢ o 6rgdo primdario de fungdo consultiva e de assessoramento académico,
tendo por objetivo desenvolver atividades voltadas para o constante aperfeicoamento e melhoria
dos cursos superiores, com base no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagogico Institucional (PPI). Com base na ata de reunido do colegiado no dia 21/11/2018 e
em reunido in loco, o colegiado de curso devera se reunir, pelo menos, duas vezes a cada periodo
letivo, com calendario, pautas e atas de reunides, compartilhados com a Dire¢do Académica,
visando garantir a andlise e a tramitacdo, em relacdo aos assuntos encaminhados para decisao
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superior. Esta previsto nos documentos disponiveis durante a visita um fluxo com as demandas
previstas encaminhadas para as devidas decisdes. Contudo a comissdo comprovou que nao ha
um sistema sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucao de seus processos €
decisoes.

2.12. Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a documentacao apresentada, o corpo de tutores
do curso sera composto pelos proprios docentes do curso, sendo assim, eles sdo graduados na
area das disciplinas em que atuardo. Destes 11 tutores, 8 possuem strictu, portanto a maioria.

2.13. Experiéncia do corpo de tutores em educa¢do a distincia. 1

Justificativa para conceito 1:0s professores da faculdade FCR irdo exercer o papel de tutor no
curso de Gestdo Comercial. De acordo com os documentos disponiveis ndo consta um relatorio
de estudos considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre ou justifique a relagao
entre a experiéncia do corpo de tutores previsto em educacdo a distancia e seu desempenho.

2.14. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia.

Justificativa para conceito 3:Para atuagdo na modalidade a distancia a faculdade FCR, em
parceria com a Universidade do Sul de Santa Cataria ir4 utilizar uso do plataforma educacional
que facilitam o processo de comunicagdo e informagao entre a comunidade académica. De
acordo com os materiais disponiveis durante a visita ha planejamento de integracao, em
conformidade com o PPC, as ferramentas disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem
possibilita a interacdo entre os docentes, tutores, alunos e coordena¢do do curso, entretanto nao
ha uma analise que considera tal intera¢do para o encaminhamento das questdes pertinentes ao
curso de Gestdo Comercial.

2.15. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 3

Justificativa para conceito 3:Dos 13 docentes informados, ap6s analisar no PPC a se¢do 4.3,
Quadro 3 e checar a documentagdo comprobatoria, ficou evidenciado que 7 docentes possuem 4
ou mais produgdes nos ultimos 3 anos, dessa maneira 57,1%. Algumas produc¢des ndo eram dos
ultimos 3 anos.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 3,00
3.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral. Considerar os espacos de
trabalho para os docentes em Tempo Integral do primeiro ano do curso (CST) ou dois 3

primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 3:Durante a visita in loco, foi apresentada o espago de trabalho para
docentes em Tempo Integral destinado para o curso de Gestado Comercial, o espaco possui 02
mesas de trabalhos coletivos, H4 dois computadores ligados a rede, além do espaco possui
acesso a rede wi-fi, hd uma impressora de uso compartilhado. O ambiente apresenta condi¢des
satisfatorias de iluminacdo, sendo natural e artificial, ventilagdo com aparelho de ar
condicionado e limpeza condizente aos ambiente. O espago viabilizam a¢des académicas que
possibilitando o atendimento as necessidades institucionais, entretanto ndo possuem recursos de
tecnologias da informacao e comunicagao apropriados.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:0 espago possui um computador completo, é climatizado, possui
impressora compartilhada, internet, mesa e cadeira para atendimento discente, viabilizando o
atendimento, porém sem grande privacidade.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual 3
para todos os docentes do curso. Considerar a sala coletiva de professores para os
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docentes do primeiro ano do curso (CST) ou dois primeiros anos (bacharelados/
licenciaturas).

Justificativa para conceito 3:A sala de professores possui uma mesa com 12 cadeiras,
banheiro, acessibilidade, recursos técnicos e uma funciondria exclusiva para viabilizar o trabalho
docente. Na visita, ndo foi constatado a presenga de um espago que permita descanso do
docente.

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que ndo preveem atividades presenciais na Sede.
Considerar as salas de aula para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 5
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito S:Durante a visita, foram apresentadas 6 salas de aula, sendo quatro
para 80 alunos e duas para 50 alunos, todas climatizadas, com projetor fixo no teto, lousa
branca, e carteiras de boa qualidade. Cada sala também possui computador com internet, que
somados aos demais itens de infraestrutura possibilitam diferentes praticas de ensino no local

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. Considerar o laboratério de
informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica, para o primeiro ano 5
do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito S:Durante a visita in loco a comissdo visitou as instalagdes com os
equipamentos de informatica da faculdade FCR, ha um laboratério de informatica, totalizando
20 computadores destinados para os alunos do curso de Gestao Comercial. Os softwares sdao
atualizados, de modo a garantir o acesso livre aos alunos e, portanto, atende as necessidades
institucionais e do curso em relagdo a disponibilidade de equipamentos. A comissdo verificou o
funcionamento de parte dos equipamentos, no que se refere as condigdes de uso, a estabilidade e
velocidade de acesso a internet com dois links de 240 megas, a rede sem fio e a adequacdo do
espaco fisico. Durante a visita constatou-se que estes possuem hardware e software atualizados.
As licengas e contratos pertinentes foram verificados na documentagao comprobatodria
disponibilizados para esta avaliagdo. Foi informado durante a visita pelo responsavel da TI que o
laboratério passa por avaliagdo periddica e sua comprovagao descrita nas paginas 11 a 14 da
documentacao Infraestrutura - TI da IES.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia
basica para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/ 1
licenciaturas).

Justificativa para conceito 1:Durante a visita in loco e com base nas informacgdes previa no
formulario eletronico, comprovou-se que para o curso de Gestao comercial ndo ha os livros
fisicos para as UC basica, em reunido com a bibliotecaria os livros ja estdo em processo de
compras porém ainda nao chegaram na IES, bem como, ndo estdo tombado e informatizado. A
IES possuiu a biblioteca virtual denominada minha biblioteca do grupo A, o contrato estd em
nome da IES no qual a garante o acesso ininterrupto pelos alunos do curso descrito no item 9 do
contrato (Limitacao de responsabilidade). De acordo com a andlise no PPC a bibliografia basica
¢ adequado em relacdo as unidades curriculares e aos contetidos que serdo disponibilizado aos
alunos do curso. Conforme a ata de reunido do NDE do dia 21/11/2018 h& uma discussao sobre
as bibliografias basicas do cursos, entretanto ndo hd uma anélise realizada pelo niicleo com
relagdo a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo. Durante a reunido com
os membros o estudo com as devidas aquedugdes estdo sendo realizadas e serdo formalizadas no
préximo periodo.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 1
anos (bacharelados/licenciaturas).
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Justificativa para conceito 1:Durante a visita in loco e com base nas informagdes previa no
formulario eletronico, comprovou-se que para o curso de Gestao comercial nao ha os livros
fisicos para as UC complementar, em reunido com a bibliotecaria os livros ja estdo em processo
de compras porém ainda ndo chegaram na IES, bem como, ndo estdo tombado e informatizado.
A IES possuiu a biblioteca virtual denominada minha biblioteca do grupo A, o contrato estd em
nome da IES no qual a garante o acesso ininterrupto pelos alunos do curso descrito no item 9 do
contrato (Limitagdo de responsabilidade). De acordo com a analise no PPC a bibliografia
complementar ¢ adequado em relagdo as unidades curriculares e aos conteudos que serao
disponibilizado aos alunos do curso. Conforme a ata de reunido do NDE do dia 21/11/2018 ha
uma discussao sobre as bibliografias complementares do cursos, entretanto ndo ha uma analise
realizada pelo ntcleo com relagdo a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
nimero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo.
Durante a reunido com os membros o estudo com as devidas aquedugdes estao sendo realizadas
e serdo formalizadas no préoximo periodo.

3.8. Laboratorios didaticos de formacao basica. NSA para cursos que nado utilizam

laboratérios didaticos de formagao basica, conforme PPC. Verificar os laboratérios
especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da NSA
institui¢do). Considerar os laboratdrios para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois
primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.9. Laboratoérios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que nao utilizam
laboratorios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. Verificar os laboratorios
especializados da sede e dos polos (cujas informacdes devem estar disponiveis na sede da NSA
instituicao). Considerar os laboratdrios para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois
primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saide. Obrigatorio para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:nsa
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para os NSA
cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no

. NSA
PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.14. Processo de controle de producao ou distribui¢do de material didatico (logistica). 3

Justificativa para conceito 3:0 processo de controle de producdo dos materiais para o curso de
Gestao Comercial esta formalizado conforme documentagdo do NEAD da faculdade FCR. Os
livros didaticos que serdo disponibilizados no sistema sao produzidos mediante termo de
cooperacao académica com a Universidade do Sul de Santa Cantaria, além destes materiais
haverd um conjunto de produgdes educativas complementares. Este processo atende a demanda
e descrito na Documentac¢do Infraestrutura TI da IES garante a continuidade de funcionamento
do processo, entretanto ndo dispde de um sistema informatizado de acompanhamento para
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gerenciamento dos processos.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.16. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsao

no PPC de utiliza¢do de ambientes profissionais. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, pois o curso ndo terd ambientes profissionais
vinculados.

Dimensao 4: Consideracoes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Alexandre Santos (ponto focal) e Fabio Venegas
4.2. Informar o numero do processo e da avaliagao.

Codigo da avaliagdo 147474
Numero do processo 201801217

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Faculdade Catolica de Rondonia

Nome do campus: CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO
Endereco: Gongalves Dias n 290

Bairro: Centro

Cidade/UF: Porto Velho/RO

CEP: 78900-030

4.4. Informar o ato autorizativo.
Criagdo: Resolu¢do Reitoria no. 002, de 17/01/2018

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o namero de vagas pretendidas.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial, Tecn6logo, modalidade a distancia, 180 vagas
anuais.

4.6. Explicitar os documentos utilizados como base para avaliacao (PDI e sua vigéncia; PPC;
Projeto de Autoavaliacdo e demais relatorios da IES).

Os documentos que subsidiaram as analises da comissao foram: PPC,PDI, Regimento Interno,
Regulamentos Internos, Projeto Pedagogico do Cursos de gestdio Comercial, Relatério de
Autoavaliagdo Institucional, resolugdes, atas de reunides, portarias e demais relatorios de praticas e
evidéncias.

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimenséao.

Dimensao 1: Organizacao Didatico Pedagbgica - conceito: 3,81

As politicas institucionais para o ensino, a pesquisa € a extensdo, descritas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), deverdo orientar as acdes relativas a oferta e execucao do curso. Nos aspectos que
tangem o ensino, estd previsto eventos presenciais, por sua vez, deverdo promover a aplicacdo e
ressignificagdo dos conhecimentos, garantindo flexibilidade curricular e contemplando espacos que
ultrapassem o ambiente institucional, colocando os estudantes em contato com a realidade social, em
especial, com o mercado de trabalho para o qual estdo sendo capacitados. As atividades de ensino-
aprendizagem devera resultar do trabalho promovido por equipe multidisciplinar e multifuncional,
com o devido detalhamento nos respectivos planos de design instrucional e de encontro presencial.
Para a pesquisa, conforme previsto no PPI, as atividades que possam promover a inicia¢do cientifica
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dos estudantes deverdo fazer parte das estratégias de ensino-aprendizagem em diferentes componentes
curriculares, como, também, ser contempladas na agenda de eventos promovidos pelo curso. De forma
semelhante ao estabelecido para a pesquisa, acdes de extensdo deverdo ser contempladas nas
estratégias de ensino-aprendizagem, articulando-se com componentes curriculares e com a agenda de
eventos promovidos pelo curso. As agdes previstas para o ensino, extensdo e pesquisa, estdo
claramente voltadas para a promocao de oportunidades de aprendizagem que estdo alinhadas ao perfil
do egresso no qual irdo atender as competéncias, habilidades previstas, além de atender a perspectiva
do referido catdlogo e das componentes curriculares do curso. Com relagdo ao numero de vagas
ofertados para o curso de Gestao Comercial ¢ de 180 anuais, para atender a demanda no ambito da
educagdo a distancia, as funcionalidades computacionais disponibilizadas no EVA e na Plataforma G
Suite, juntamente com a mediacionalidade pedagédgica dos materiais didaticos irdo viabilizar a
interatividade entre docentes e discentes e asseguram o acesso a qualquer hora e lugar, proporcionando
experiéncias diferenciadas de aprendizagem. As videoaulas, que sdo antecipadamente gravadas, os
outros recursos permitem que o estudante se faga ‘presente’ de forma sincrona, interagindo
diretamente com os profissionais expositores e/ou palestrantes. Para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem haverd a cooperagdo celebrado entre a Faculdade Catdlica de Rondonia (FCR) e a
Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul), onde o Espago Virtual de Aprendizagem (EVA) faré
parte do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) dos estudantes. Os materiais didaticos disponiveis
no EVA foram desenvolvidos pela UNISUL que oferecerd condigdes para que o estudante consiga se
programar seus objetivos e metas de aprendizagem e que o professor ficard sempre a disposi¢do para
sanar duvidas, corrigir as atividades de aprendizagem, orientar os estudantes no processo de
aprendizagem, bem como participar das discussdes e trocas ao longo do processo e execugdo das
componentes curriculares, bem como também estio previstas acessibilidade no meio digital e fisico.

Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial - conceito: 3,07

Esta comissao avalia que o Corpo Docente e de Tutores apresentado para o funcionamento do curso foi
considerado dentro dos parametros para o conceito ao qual fez jus, levando em consideragdo o
enquadramento do perfil dos docentes e dos tutores, titulagdes, producdes e adequagdo ao regime de
trabalho previsto. A parceria com a Universidade do Sul de Santa Catariana para assessorar na
concepgdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e plataforma educacional. Cabe
ressaltar a necessidade de maiores detalhamentos e revisdes no que tange a melhoria de alguns pontos
nesta dimensdo principalmente no ambito da tutoria.

Dimenséo 3: Infraestrutura - conceito: 3,00

A Infraestrutura apresenta-se de modo adequado para funcionamento do curso do curso de Gestdo
Comercial. As salas de aula estdo estruturadas com recursos tecnologicos adequados e ar
condicionado. No tocante aos requisitos limpeza, iluminacdo, acustica, manutengdo, conservagao €
comodidade sdo adequados para as atividades previstas presencialmente, tais como, provas € projetos
integradores. Com relagdo ao laboratorio de informatica os equipamentos sdo adequados, os softwares
sdo atualizados, de modo a garantir o acesso livre aos alunos e, portanto, atende as necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos. A comissdo verificou o
funcionamento de parte dos equipamentos, no que se refere as condi¢des de uso, a estabilidade e
velocidade de acesso a internet com dois links de 240 megas. Ressalta-se que os alunos do curso terdao
acesso aos livros digitais por meio da Biblioteca Digital "Minha biblioteca". A IES priorizou uma
parceria com a Universidade do Sul de Santa Catarina também muito contribuird para a qualidade do
curso e a IES, destacou nas entrevistas que os professores envolvidos poderdao contribuir com suas
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experiéncia académicas e criar contetidos para suas disciplinas debtro da realidade local e regional.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Com base nas informacdes postadas no formulario eletronico e na visita in loco, a comissdo considerou a
Faculdade FCR através da dire¢do, coordenagdo, professores e tutores equipe administrativa, comprometida
com o processo e criagdo do curso de Gestdo Comercial na modalidade EaD. A estrutura fisica, a tecnologia
implantada com parceira da Universidade do Sul de Santa Catarina que irdo disponibilizar servigos com
qualidade e o capital humano sdo recursos essenciais para o sucesso do curso que serd oferecido para a
comunidade local e regional. A metodologia, tecnologia e os materiais que serdo disponibilizados aos alunos
certamente possibilitardo o acesso de muitos estudante com poder aquisitivo menor ao Ensino Superior.
Durante a visita a IES disponibilizou todas as informagdes e documentagdes pertinentes as dimensdes
analisadas (Organizacdo Didatico Pedagogica, Corpo Docente e Tutorial e Infraestrutura).

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
3,34 3
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