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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacgoes gerais da avaliacao:

Protocolo: 202315538
Codigo MEC: 2217882

Cadigo da

Avaliacao: 212364
Ato Regulatorio: Reconhecimento de Curso EAD

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Curso

303-Instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo - Reconhecimento e Renovacao de

Instrumento: p . onhecimento (EaD)

Tipo de
Avaliacao:

Nome/Sigla da IES:

FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR

Endereco da IES:

115014 - CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.
CEP:76801-132

Curso(s) / Habilitacao(des) sendo avaliado(s):

FILOSOFIA

Informacgoes da comissao:

N? de
Avaliadores :

Datade o, 5073 18:18:06
Formacao:

Avaliag¢ao de Regulacao

Pel‘lO(.io- de 26/02/2024 a 28/02/2024
Visita:

Situacao: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc":
Tania Aparecida Soares (45788731968) -> coordenador(a) da comissao
FLAVIO MARIA LEITE PINHEIRO (50162942320)

Curso:
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DOCENTES

Nome do Docente Titulagio Regime Vinculo - Tempo de vinculo ininterrupto do
Trabalho Empregaticio docente com o curso (em meses)

ADRIANA . A

FERNANDES Doutorado Parcial CLT 24 Més(es)

ANIBALDO . A

BARBOSA ALVES Mestrado Parcial CLT 24 Més(es)

José Otacilio Leite Mestrado Integral CLT 54 Més(es)

Lilian Maria Moser  Doutorado Parcial Outro 24 Més(es)

Nathali Fernanda D . n

Machado Silva Especializa¢do Parcial CLT 2 Més(es)

Pedro Abib A

Hecktheuer Doutorado Integral CLT 24 Més(es)

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

MANTENEDORA: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CULTURA NA AMAZONIA MOACYR
GRECHI (AASCAM).
CNPJ: 09.529.939/0001-12.
Cdodigo e-MEC n°: 12365.

CATEGORIA ADMINISTRATIVA: Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos -
Associagao de Utilidade Publica.

NATUREZA JURIDICA: Associagao Privada.

REPRESENTATE LEGAL: Fabio Rychecki Hecktheuer (Diretor Vice-Presidente).

2. Informar o nome da IES.

MANTIDA: FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR).
Codigo e-MEC n°: 4594.

ORGANIZACAO ACADEMICA: Faculdade.

CATEGORIA ADMINISTRATIVA: Privada sem fins lucrativo.

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

BASE LEGAL

Credenciamento: Portaria n. 174, de 13/02/2007 (Data de Publicagdo: 15/02/2007);

Recredenciamento: Portaria n. 279, de 23/03/2015 (Data de Publicagao: 24/03/2015), valido pelo prazo
de 4 anos;

Credenciamento EAD: Portaria n. 798, de 06/10/2021 (Data de Publicagao: 07/10/2021), valido pelo
prazo de 4 anos.

ENDERECO
Rua Gongalves Dias, n. 290.
Bairro: Centro.
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Municipio: Porto Velho.
UF: RO

CEP: 76.801-132.
Campus: Porto Velho.

4. Descrever o perfil e a missio da IES.

PERFIL INSTITUCIONAL

Consta nas informagdes disponibilizadas no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC (p. 6-8), que a
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR), desde a proposta inicial de suas instalagdes, teve
como principio motivador e norteador o prosseguimento as acdes da Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB), por meio do Programa “Sobre Universidades” da Comissao Episcopal para a
Amazonia, no que tange o Ensino Superior Catdlico na Amazonia, sobretudo no que diz respeito a
inclusdo das pessoas na obtencdo de um ensino de exceléncia e com perspectivas cristds imbuidas na
transformagdo social em que vivem, a proposta da CNBB visa contribuir com o desenvolvimento da
educacdo na regido Amazonica, por meio do Ensino Superior Catdlico, proporcionando uma educagdo
capaz de romper paradigmas e transformar a realidade imposta, alicercada em uma formagao
profetizadora, evangelizadora, transformadora e emancipadora da realidade social. Para tanto,
articulou-se com os diferentes segmentos da Igreja Catolica, com a sociedade civil organizada e com
os Orgdos governamentais competentes, com o proposito de incentivar, apoiar e oferecer o Ensino
Superior Catoélico, em nivel de graduagdo, pds-graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia,
articulando-se ensino, pesquisa € extensdo, em parcerias com as Pontificias Universidades Catodlicas e
Centros Universitarios que participavam da Rede de Instituicdes Catodlicas de Ensino Superior
(RICESU), funcionando atualmente como um Grupo de Trabalho em Educagao a Distancia (GT-EAD)
da Associacdo Nacional de Educacao Catolica do Brasil (ANEC). Foi na proposta deste perfil
institucional, que a FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR) surgiu e vem se consolidando
com uma proposta de educacao descentralizada, capaz de possibilitar a democratizacao do acesso a um
ensino de qualidade, com uma “op¢ao aos mais pobres”, voltada a inclusdo social e uma proposta de
evangelizagdo com transformacao da realidade e emancipacao do ser humano. Neste sentido, com uma
proposta educacional ética, responsavel e inclusiva, a FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA
(FCR) objetiva contribuir na constru¢do de uma sociedade mais justa e de uma vida mais digna e
fraterna para os povos de Rondonia, da Amazonia e do Brasil.

MISSAO INSTITUCIONAL

A FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR) tem por Missdo a: promogio plena da pessoa
humana por meio do ensino de exceléncia, do fomento a pesquisa € do cuidado especial para com a
extensao comunitaria, fundamentada nos principios €tico cristdos, na inclusdo social e no
desenvolvimento sustentavel da Regido Amazonica.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos € ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com
o contexto educacional, com as necessidades locais € com o perfil do egresso, conforme o PPC
do curso.

E relevante contemplar o cenario do Estado de Rondénia cuja histéria de ocupagdo tem um perfil
extrativista, iniciado pela exploragdo de minério, pedras preciosas, especiarias € mao de obra indigena,
passando pelo ciclo da borracha; pela exploragdo mineral com os garimpos de cassiterita (estanho) e
ouro e, mais recentemente, a constru¢do de duas usinas hidrelétricas (Santo Antdnio e Jirau) e a
previsdo da Estrada Transoceanica, ponte sobre o Rio Madeira ligando o Estado ao Amazonas,
investimentos do PAC em saneamento bésico e alto indice na taxa de empregos. Rondonia se tornou
um Estado promissor. O desenvolvimento socioecondmico estd modificando a realidade do Estado,
industrias estdo se transferindo para a regido, trazendo profissionais de todas as areas que estdo se
mudando em busca de mais oportunidades e melhor qualidade de vida. Porto Velho, por ser a capital,
tornou-se vitrine do Estado, fato esse diferente de tempos atrds, pois havia cidades do interior
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(Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal e Vilhena) com melhores indices de desenvolvimento econdmico. Porto
Velho vem recebendo investimentos do Estado e, também, de compensagdo social das Usinas do
Complexo do Madeira. Em outubro de 2008, foi inaugurado, em Porto Velho, o primeiro shopping do
Estado, os hipermercados também vieram para a cidade, como também industrias que abriram filiais
na cidade. Com o surgimento de cinco mil novas empresas em apenas um ano, segundo a Federacao
das Industrias do Estado de Ronddnia (FIERO), o Estado possui, hoje, a maior taxa de ocupagao da
populacdo economicamente ativa da regido Norte (94,6%) e a segunda menor taxa de desemprego do
Brasil. Todos os investimentos no estado vém aquecendo a economia da cidade, fazendo com que
muitas empresas transfiram ou abram filiais para atender ao publico consumidor e, com isso, aumentar
a oferta de emprego. A procura por mao de obra qualificada para integrar as industrias/empresas
tornou-se um dos maiores problemas e, para manter seus contratos atualizados, foi necessario o
deslocamento de centenas de familias de outras regides do Brasil e do Estado para Porto Velho. Toda
essa mudanga no Estado, principalmente em Porto Velho, gerou também problemas de cunho social e
econdmico. O ndo planejamento da cidade teve como resultado o déficit em vagas nas escolas, a falta
de leitos nos hospitais que nao suportaram o aumento da populagdo tendo como consequéncia a
demora nos atendimentos. A cidade ndo comporta os quase 296.875 mil veiculos, gerando um caos no
transito, além de problemas com seguranga, prostituicdo (adulta e infantil) e drogas que ja estdo
acontecendo de maneira alarmante. Essa ¢ a outra realidade da cidade. A analise de indicadores sociais
das diferentes regides brasileiras revela desigualdades e disparidades profundas em diversas areas tais
como educagdo, saude, habitagdo, qualidade de vida, dentre outros. No campo educacional, por
exemplo, algumas universidades do Sudeste foram fundadas aproximadamente cinquenta anos antes da
criacdo das institui¢cdes do Norte do Brasil. Nesta regido, as oportunidades educacionais para educagao
superior alinhadas com a proposta educativa da FCR ainda sdo insuficientes para atender as demandas
por ensino, pesquisa e extensdao. No alvorecer do terceiro milénio, especialmente na regido Norte, a
demanda pela Educacdo em seus mais diversos niveis ¢ modalidades ainda ¢ extremamente
preocupante. As dificuldades relacionadas as questdes sociais e econdmicas presentes na regido norte,
resultados de um passado de exploracao e colonizagao desordenada, assolam o presente e prenunciam
um futuro ndo otimista. Nestes mais de 15 anos de existéncia e atuagio, a FACULDADE CATOLICA
DE RONDONIA (FCR) ja contribui significativamente para uma reflexdo sobre a Amazonia e sobre
os principios €tico cristaos, necessarios para uma transformacao social e humana na regido em que esta
inserida. Ao longo destes anos, foram muitos debates, palestras, seminarios, encontros, aulas
inaugurais, semanas académicas, encontros dos grupos de estudos, eventos culturais, reunides, mesas
de debates, foruns, momento de reflexdo e oracdo, dentre tantas outras atividades. Nessas
Cristianismo; Preconceito; Ensino; Filosofia e temas diversos; Ensino de Filosofia (ensino médio e
superior); Sentidos do Amor; Papel da Universidade e da Ciéncia; Economia e Desenvolvimento
Sustentavel; Capitalismo; Participagdo nas Discussdes em torno da Construgdo das Usinas
Hidroelétricas do Rio Madeira; Contribui¢des da Psicologia; Questdes de Género; Migrantes;
Violéncia; Organizagdes Sociais; Vida Urbana; Direitos Humanos; Anistia; Lei Maria da Penha;
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Estatuto do Idoso; dentre tantos outros temas colocados em
evidéncia e analisados a partir dos pressupostos da fé crista e seus principios que norteiam as a¢des da
instituigdo. Como relatado, a FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR) se propde a
desenvolver, de forma concomitante, atividades de ensino, pesquisa e extensao, tanto na graduacao
como na pos-graduacdo (lato e stricto sensu), com seu qualificado portfélio de cursos e com suas
atividades de extensdo nos diversos movimentos sociais do Estado de Rondonia e na promogao de
atividades abertas a toda a comunidade para discutir temas relevantes e necessarios para se pensar a
Amazonia como, por exemplo: educagdo de qualidade; inclusdo social; politicas publicas relacionadas
a economia solidaria, a seguranca, ao sistema unico de saude etc.; tecnologias e suas aplicabilidades
sociais, dentre tantos outros temas. Dito de outra maneira, a FACULDADE CATOLICA DE
RONDONIA (FCR) vem contribuindo significativamente para uma transformagao social e humana da
regido de sua inser¢do. E que o motivo de existir desta Instituigio é proporcionar a regido esse salto de
qualidade, somar-se ao Estado e as Instituigdes Publicas para dar o necessario suporte aos seus povos ¢
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comunidades. A assimetria regional ¢ latente no pais, e se ndo houver um rompimento com o status
quo essa realidade ndo sera transformada. A regido vive a mais perversa das desigualdades, qual seja, a
de oportunidades nestes niveis mais altos do ensino formal: mestrados e doutorados. Vive-se um ciclo
vicioso na regido, no qual as Instituicdes de Ensino Superior formam bacharéis e licenciados que,
salvo rarissimas excecdes, possuem condi¢cdes de realizar sua formacdo em nivel de mestrado e
doutorado. Quando muito, com algum privilégio, alguns profissionais logram realizar sua qualificacao
nestes niveis de ensino formal na regido sul/sudeste, no entanto, apenas aqueles que possuem
condi¢des financeiras avantajadas para realizar viagens periddicas e podem arcar com hospedagens e
alimentacdo, para além de carecer de licenca de seu local de trabalho para a sua qualificagao.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as modalidades de
oferta da IES; o niimero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o
caso); o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacio e na
pos-graduacdo; as areas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

Consta nas informagdes extraidas do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), que a Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil (CNBB), surge como uma proposta de criacdo de uma Instituicio de Ensino
Catdlica na Amazodnia Legal, com uma inclusdo e justica social plena e autonoma, capaz de
contemplar a realidade da comunidade loco regional. A proposta da CNBB visa contribuir com o
desenvolvimento da educacdo na regido Amazonica, por meio do Ensino Superior Catodlico,
proporcionando uma educacdo capaz de romper paradigmas e transformar a realidade imposta,
alicercada em uma formacdo profetizadora, evangelizadora, transformadora e emancipadora da
realidade social. A instalagdo da Faculdade Catoélica de Rondonia (FCR) teve como principio
motivador e norteador o prosseguimento as acdes da CNBB, por meio do Programa 02 "Sobre
Universidades", no que tange ao Ensino Superior Catélico na Amazodnia, sobretudo, no que diz
respeito a inclusdo das pessoas na obtencdo de uma educag@o de exceléncia e com perspectivas cristas
imbuidas na transformagdo social em que vivem. Para a consecugdo desse projeto, articulou-se com os
diferentes segmentos da Igreja Catolica, com a sociedade civil organizada e com os Orgdos
governamentais competentes, o propdsito de incentivar, apoiar e oferecer o Ensino Superior Catoélico,
em nivel de graduacdo, pds-graduagdo, nas modalidades presenciais e a distancia, articulando-se
ensino, pesquisa € extensao, em parcerias com as Pontificias Universidades Catolicas e Centros
Universitarios que participavam da Rede de Instituicdes Catdlicas de Ensino Superior (RICESU),
funcionando atualmente como um Grupo de Trabalho em Educagdo a Distancia (GT-EAD) da
Associacdo Nacional de Educagao Catoélica do Brasil (ANEC). A Faculdade Catélica de Rondonia
(FCR) nasceu de um ciclo vicioso na regido, no qual as Instituicdes de Ensino Superior formam
bacharéis e licenciados que, salvo rarissimas excegoes, possuem condigdes de realizar sua formagao
em nivel de mestrado e doutorado e, vem empreendendo todos os esfor¢os e investimentos possiveis
para contribuir com a essa diminui¢do das assimetrias regionais por meio de Mestrados e Doutorados
Interinstitucionais, com os mais diversos programas de pds-graduagdo stricto sensu do pais. Ja sdo
mais de 15 turmas interinstitucionais ofertadas (Tabela 02), sendo 6 turmas de Doutorado e¢ 9 de
Mestrado, dentre outras areas: a) ciéncia juridica/direito; b) ciéncia politica; c¢) psicologia; d)
educagdo; e) ciéncias; f) matematica; g) letras; h) histéria, entre outras. Nos anos de 2020 e 2021, a
Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) formalizou a mais significativa e importante parceria, desta
vez com a Universidade de Passo Fundo (UPF), situada no Rio Grande do Sul, ¢ com a Universidade
do Vale do Itajai (UNIVALI), situada em Santa Catarina. De maneira excepcional, obteve a aprovacao
da CAPES para a oferta - em Porto Velho - de outros 7 programas, em nivel de Mestrado e Doutorado,
nas areas de: Saude e Gestdo do Trabalho, Envelhecimento Humano; Odontologia; Engenharia Civil e
Ambiental; Historia; Ensino de Ciéncias ¢ Matematica; Letras e Administracao. Por meio destas, a
Faculdade Catoélica de Rondonia (FCR) se somou a Secretaria de Estado de Educacdo de Rondonia
(SEDUC/RO) e com a Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho (SEMED/PVH) para realizar
a formagdo de mais 215 (duzentos e quinze) mestres e 30 (trinta) doutores para as redes estadual e
municipal de educagdo. Pelo exposto, nota-se que a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) surgiu e
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vem se consolidando com uma proposta de educacdo descentralizada, capaz de possibilitar a
democratiza¢do do acesso a um ensino de qualidade, com uma “opg¢do aos mais pobres”, voltada a
inclusdo social e uma proposta de evangelizacao com transformacao da realidade e emancipagao do ser
humano. Nesse sentido, com uma proposta educacional ética, responsavel e inclusiva, a Faculdade
Catolica de Rondonia (FCR) objetiva contribuir na constru¢cao de uma sociedade mais justa e de uma
vida mais digna e fraterna para os povos de Rondonia, da Amazodnia e do Brasil.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

CURSO: Filosofia.
GRAU: Bacharelado.
Cdodigo e-MEC n°: 1430256.

8. Indicar a modalidade de oferta.
MODALIDADE: Educagao a Distancia (EaD).

9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
RUA: Gongalves Dias, n® 290.
BAIRRO: Centro.

MUNICIPIO: Porto Velho.

UF: RO.

CEP: 76.801-132.

CAMPUS: Porto Velho.

10. Relatar o processo de construcdo/implantacdo/consolidacdo do PPC.

Conforme informacdes disponibilizadas no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (p.6-10), o processo
de construg¢ao/implantacdo/consolidacdo do curso de Filosofia (bacharelado) na modalidade de ensino
EAD, ocorreu em consequéncia da oferta do Curso de Filosofia (licenciatura), na sua primeira oferta
na modalidade presencial, onde recebeu autorizagdo para o seu funcionamento do Ministério da
Educacdo — MEC, por meio da Portaria Ministerial n°® 147, de 14 de fevereiro de 2007 (D.O.U.
15/02/2007), iniciando as suas atividades no mesmo ano. Posteriormente, o Curso de Filosofia
(licenciatura) na modalidade de ensino presencial, foi Reconhecido pela Portaria Ministerial N° 371,
de 18 de maio de 2015 (D.0.U.19/05/2015) e foi colocado em extingdo em abril de 2019. Em outubro
de 2021 o curso de Filosofia (bacharelado) na modalidade de ensino EAD, foi autorizado pelo
Ministério da Educacdo — MEC, por meio da Portaria Ministerial n° 1.148, de 16 de outubro de 2021
(D.0.U. 19.10.2021, segdo 1, p. 73). Portanto, ja sdo 16 anos de presenca da Filosofia na historia da
Faculdade Catolica de Ronddnia (FCR) e, por consequéncia, da regido, formando professores,
pesquisadores e cidaddos e oferecendo quadros para a gestdo. Essas acdes se devem ao fato, dos
dirigentes da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) considerarem que a Regido Norte, se torna mais
forte a necessidade de uma formagdo reflexiva em todos os seus niveis, a fim de capacitar sua
sociedade a pensar as dificuldades relacionadas as questdes educacionais, politicas, sociais e
econdmicas presentes nesta parte do Brasil. Ao atuar e formar diversas turmas de Filosofia, a
Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) continua investindo e apostando no ensino e na pratica da
Filosofia como ferramenta de transformacdo e melhoramento social. Acreditando nisso, os dirigentes
da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), deseja continuar proporcionando, com o reconhecimento
do bacharelado, aos seus alunos, e, consequentemente, a sociedade e conhecimento com qualidade
pautado na responsabilidade social como proposta para romper com antigas estruturas e propiciar a
reflexdo enquanto acdo educacional capaz de transformar e melhorar a sociedade para todos. Em face
da enorme demanda reprimida da Educagdo, as grandes distancias da Regido Norte e as suas
caracteristicas microrregionais, a falta de politicas e recursos publicos, a falta de professores
capacitados em seus mais diversos niveis, torna-se claro que qualquer proposta de Educagdo que nao
leve em conta as novas modalidades de ensino, focada apenas no modelo tradicional/presencial
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centralizado, terd resultados de curto alcance social e a longo prazo. A pratica da Faculdade Catdlica
de Rondodnia (FCR) ¢ de Educacdo descentralizada que possibilita a democratizagdo do acesso a um
ensino de qualidade, com uma “opg¢ao aos mais pobres”, voltado a inclusdo social € uma proposta de
evangelizagdo com transformacdo da realidade e emancipa¢do do ser humano. O Curso Filosofia
(bacharelado), devidamente acompanhado de seu Projeto Politico Pedagégico, foi elaborado, revisado
e aprovado pelo colegiado desta Faculdade. A matriz curricular visa formar bacharéis em Filosofia
comprometidos com a realidade social, econdmica, politica, educacional e cultural. Nessa perspectiva,
os dirigentes da Faculdade Catélica de Rondonia (FCR), compreendem que a identificagdo do publico-
alvo do curso de Filosofia ¢ vital para uma reforma curricular eficaz. Pode-se dizer que os alunos se
distribuem em diferentes grupos de interesse e de maturidade. Podemos destacar os seguintes tipos de
alunos: a) o aluno aprovado por meio de vestibular e/ou que possui um conhecimento prévio de
filosofia e literatura, e busca dar um contorno profissional cientifico a seus estudos; b) a pessoa que
dispde de conhecimento prévio de religido e mistica e deseja ordenar estes saberes de forma
metodoldgica, visando a aprecia¢do de suas duvidas; c) a pessoa que se interessa por questdes sociais e
politicas; d) o jovem profissional, de diferentes areas, que deseja complementar sua formagdo com um
curso de filosofia; e) o profissional de ensino, em geral ja professor atuante, que vem buscar tanto uma
graduagdo em filosofia como uma formagdo mais geral; f) os jovens seminaristas e irmas religiosas
que estdo em etapas formativas no ambito religioso, sendo a filosofia uma area base de formacao
critica e social; g) a pessoa de idade mais avancada, em geral j& aposentada ou plenamente realizada
profissionalmente, que vem buscar informagdo e cultura; h) a pessoa, jovem, adulta ou idosa, que nao
se enquadra em nenhuma das anteriores, pois simplesmente ndo sabe o que quer € nem sequer o que ¢
um curso de filosofia.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

O curso de Filosofia (bacharelado), na modalidade de ensino a distancia (EAD), encontra-se em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): 1. Parecer CNE/CES n°® 492/2001,
aprovado em 3 de abril de 2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia. 2. Parecer
CNE/CES n° 1.363/2001, aprovado em 12 de dezembro de 2001 - Retificacdo do Parecer CNE/CES
492/2001, que trata da aprovagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia. 3.
Resolugao CNE/CES n° 12, de 13 de marco de 2002 - Estabelece as Diretrizes Curriculares para os
cursos de Filosofia.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura.

NSA - Nao Se Aplica.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

Todas as especificidades indicadas no Despacho Saneador, foram verificadas na andlise do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos documentos
apensados em pastas apensadas no drive: DIMENSAO 1 - Organizacio Didatico Pedagégica - Google
Drive, disponibilizados para a andlise da Comissdo Avaliadora em conformidade com as politicas
institucionais e com a legislacdo em vigor.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisao e observancia de diligéncias ¢ seu cumprimento, se
houver.

Nao se aplica.
15. Informar o turno de funcionamento do curso, se for o caso.
NSA - Nao Se Aplica.

16. Informar a carga horéaria total do curso em horas e em hora/aula.
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A carga horaria total do curso conforme informada no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) ¢ de 2.400
horas.

17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizacao.

Tempo MINIMO de integralizago: 3 anos.
Tempo MAXIMO de Integralizacdo: 6 anos.

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulacdo; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). Descrever do tempo de
experiéncia do(a) coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST, consideracdo e descri¢ao o
tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacao basica, se houver.

O prof. Me. Wesley Cristian Mercés Teixeira (CV: http://lattes.cnpq.br/4000659561976989) ¢ Mestre
em Educagao pela Universidade Federal de Rondonia - UNIR (2021), licenciado em Filosofia pela
Faculdade Catolica de Ronddénia - FCR (2016) e Especialista em Juventude no Mundo
Contemporaneo, pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia - FAJE/MG (2018). Professor e
Coordenador do Curso de Bacharelado em Filosofia na Faculdade Catodlica de Rondonia. Professor de
Filosofia no Instituto Maria Auxiliadora. Atuou como Professor Substituto do Instituto Federal de
Rondonia (2018-2019) e na Faculdade de Rondonia - FARO (2020-2022). Membro do grupo de
pesquisa PRAXIS da Universidade Federal de Rondonia. Pesquisa e estuda Etica, com énfase em
Correntes Eticas contemporaneas ¢ a Etica da Alteridade de Emmanuel Lévinas, e a ética na relagio
entre professores e alunos.

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

2018 — 2021 — Mestrado em EDUCACAO pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR, Brasil.
2017 — 2018 — Especializagao em Juventude no Mundo Contemporaneo, pela Faculdade Jesuita de
Filosofia e Teologia, FAJE, Brasil.

2014 — 2016 — Graduagdo em Filosofia, pela Faculdade Catolica de Rondonia, FCR, Brasil.

Conforme informado pela Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), nos documentos apensados no
drive: DIMENSAO 1 - Organizagdo Didatico Pedagdgica - Google Drive e no Lattes, a ATUACAO
PROFISSIONAL do coordenador, foi comprovado em:

2024 - Atual

Foi disponibilizado no drive: DIMENSAO 1 - Organizagdo Didatico Pedagogica - Google Drive, para
andlise da Comissdo Avaliadora, um Contrato Individual de Trabalho - Modalidade de Experiéncia
informando o vinculo do Prof. Me. WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA com a Faculdade
Catolica de Rondodnia (FCR), a partir de 01 de fevereiro de 2024 (data da assinatura), um Termo
Aditivo com a distribuicdo da carga horaria de trabalho - em tempo Integral (40 horas, emitido em
19/02/2024) e a Carteira de Trabalho Digital, que comprovam o vinculo do coordenador do curso de
bacharelado em Filosofia — EAD.

2020 — Atual:
Instituto Maria Auxiliadora de Porto Velho, IMA, Brasil.
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horéria: 10horas.

2022 — Atual:
EEEFM Getulio Vargas, EEEFM GV, Brasil.
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor Temporario, Carga horaria: 40horas.

03/2021 - Atual
Faculdade de Rondonia, FARO/IJN, Brasil.
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Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 10horas

2018 —2019:

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, IFRO, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor EBTT, Carga horaria: 40horas.
02/2019 - 07/2019: Ensino, Gestao Publica, Nivel: Graduagao

08/2018 - 07/2019: Ensino, Redes de Computadores, Nivel: Graduagao

08/2018 - 07/2019: Ensino, Curso Técnico Subsequente em Informatica para Internet, Nivel:
Aperfeicoamento

08/2018 - 07/2019: Ensino, Curso Técnico em Administragdo Subsequente, Nivel:

04/2018 - 07/2019: Ensino, Curso Técnico Concomitante em Informadtica para Internet, Nivel:
Aperfeicoamento

2015 -2016:
Faculdade Catolica de Rondonia, FCR, Brasil.
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista do PIBID, Carga horaria: 10horas.

19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisido
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

Conforme consta nas informag¢des disponibilizadas no sistema e-MEC sobre o corpo docente indicado
pela Faculdade Catolica de Ronddnia (FCR), em conformidade com o Item 4.9 da Nota Técnica
n.16/2017, Revisdo Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES, o Indice de Qualificagio do Corpo
Docente (IQCD):

(5xD)+ (B3 xM)+(2xE)+D+tM+E+G.

G5x4)+(@B3x5+2x0)+G.

20+ 15+ 0+ 0=35/9=1QCD = 3.888888888888889.

20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

Conforme consta nas informagdes disponibilizadas pelo PI - Procurador Institucional no Google Drive,
o corpo docente do curso de Filosofia (bacharelado) na modalidade de ensino a distdncia ¢ composto
por 9 (nove) docentes sendo que deste apenas 3 (trés) sdo graduados em Filosofia:

DOUTORES (4)

ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA

CV: http://lattes.cnpq.br/7280548344494336

2019 — 2022 — Doutorado em Educagdo pela Universidade do Vale do Itajai, UNIVALL

2009 — 2011 — Mestrado em Letras pela Universidade Federal de Santa Maria, UFSM.

2005 — 2008 — Graduagao em Letras - Portugués e Literaturas da Lingua Portuguesa pela Universidade
Federal de Santa Maria, UFSM.

LILIAN MARIA MOSER

CV: http://1attes.cnpq.br/3859584996072030

2001 — 2006 — Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel pela Universidade Federal do Para,
NAEA/UFPA.

1994 — 1995 — Mestrado em Historia pela Universidade Federal de Pernambuco, UFPE.

1988 — 1992 — Graduagao em Historia pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR.

PEDRO ABIB HECKTHEUER

CV: http://lattes.cnpq.br/5842912231503416

2019 — 2021 — Doutorado em Derecho. Universidad de Alicante, UA, Espanha.

2018 — 2021 — Doutorado em Ciéncia Juridica. Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI
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2016 — 2018 — Mestrado em Direito pela Pontificia Universidade Catolica do Parana, PUC/PR.

2012 — 2013 — Especializagdao em Direito pela Universidade Gama Filho, UGF.

2008 — 2013 — Graduagao em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal de Santa Maria, UFSM,
Brasil.

2007 — 2012 — Graduagdo em Direito pela Sociedade Vicente Pallotti, SVP, Brasil.

RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE

CV: http://lattes.cnpq.br/3790116411091463

2022 — 2024 — P6s Doutorado pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR, Brasil.

2018 — 2021 — Doutorado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela Universidade Federal
de Rondonia, UNIR.

2012 — 2014 — Mestrado em Educacao pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR.

2009 — 2012 — Especializagdao em Metodologia do Ensino Superior pela Unido das Institui¢des de
Formacdo Continuada, UNINTES.

2015 — 2017 — Graduagao em Pedagogia pela Universidade Cruzeiro do Sul, UNICSUL.

2007 — 2012 — Graduagdo em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR.

2005 — 2006 — Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Faculdade Interamericana de Porto
Velho, UNIRON.

MESTRES (5)

ANIBALDO BARBOSA ALVES

CV: http://lattes.cnpq.br/6817112725589228

2019 — 2022 — Mestrado em Filosofia Politica pela Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia,
UNIR.

1999 — 2000 — Especializagdo em Educa¢ao Salesiana pela Universidade Catolica Dom Bosco, UCDB.
1999 — 2000 — Especializagao em Filosofia e Existencial pela Universidade Catélica de Brasilia, UCB/
DF.

1982 — 1984 — Graduagdo em Filosofia pela Faculdade Salesiana de Filosofia Ciéncias e Letras de
Lorena, FSFCL.

JOSE OTACILIO LEITE

CV: http://lattes.cnpq.br/4285132554340428

1986 — 1988 — Mestrado em Teologia pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, FAJE.

1983 — 1986 — Graduacdo em Teologia pelo Centro de Estudos Superiores da Companhia de Jesus,
CES.

1976 — 1985 — Graduagao em Filosofia pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS.

ROXANE DIAS DA SILVA

CV: http://lattes.cnpq.br/1562429510234125

2017 — 2019 — Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional pela Universidade de Taubaté,
UNITAU.

2011 — 2012 — Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade de Ciéncias e de
Tecnologia de Rondonia, FATEC/RO.

2018 — 2020 — Graduagao em Administragcdo pelo Instituto Brasileiro de Formagao de Educadores Sao
Paulo, IBFE SP.

2000 — 2003 — Graduagao em Ciéncias Economicas pela Faculdade de Ciéncias Economicas de Vila
Velha, FACEVV.

WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA
CV: http://lattes.cnpq.br/4000659561976989
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2018 — 2021 — Mestrado em EDUCACAO pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR, Brasil.
2017 — 2018 — Especializacdo em Juventude no Mundo Contemporaneo pela Faculdade Jesuita de
Filosofia e Teologia, FAJE

2014 — 2016 — Graduagao em Filosofia pela Faculdade Catdlica de Rondonia, FCR.

NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA

CV: http://lattes.cnpq.br/8210359855921949

2022 — 2023 — Mestrado em PROFEPT pelo Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de
Rondo6nia, IFRO.

2016 — 2017 — Especializagdo em LIBRAS pela Faculdade Santo André, FASA.

2014 — 2017 — Graduagao em Letras — Portugués pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.
NSA - Nao Se Aplica.

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagdo se a disciplina é obrigatdria ou

optativa.

Conforme informado no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC (p.18), consta na matriz curricular do
curso de Filosofia (bacharelado) na modalidade de ensino EAD, que a disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, est4 prevista como OPTATIVA no MODULO 11, com uma carga horaria de
40horas.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicoes e de ambientes
profissionais.

Foi1 informado pelo PI — Procurador Institucional da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), que os
alunos do curso de bacharelado em Filosofia — EAD, realizam as atividades praticas, de extensao e de
pesquisa dos ambientes educativos em Escolas Publicas Estaduais, Associacdo da Vila Princesa, nas
Paroquias e comunidades da Igreja Catolica, no Hospital Santa Marcelina e em outros centros
comunitarios. Nao foi disponibilizado os Contratos de convénios e/ou parcerias para analise da
Comissao Avaliadora. Para tanto, ndo foi possivel comprovar a informagao.

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satde (SUS)
com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

NSA - Nao Se Aplica.

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

Consta no Projeto Pedagogico do Curso — PPC (p.27), que o acompanhamento de egressos, encontra-
se sob a lideranca do coordenador de curso, e que a gestdo do relacionamento com os egressos devera
ocorrer mediante a adogdo de diferentes estratégias como, por exemplo, convites para participacdo em
cursos/eventos, divulgacdo da oferta de oportunidades de emprego em organizagdes parceiras € apoio
na institui¢do de associagdes de ex-alunos. Deverd ocorrer, também, mediante a aplicacdo de pesquisas
de sondagem sobre a trajetoria académico-ocupacional e a oferta de oportunidades de formacao
continuada como opg¢ao para o incremento

da sua trajetoria formativa. Como instrumento de apoio a gestdo e melhoria continua, deverdo ser
realizados estudos comparativos entre a atuagdo do egresso e a formacao recebida, com o proposito de
subsidiar acdes de melhorias no Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e de alinhamento com as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento € Renovacdo de
Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

ATOS LEGAIS DO CURSO
CRIACAO: Resolugio Reitoria n.° 001, de 17/01/2018.
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AUTORIZACAO: Portaria n°. 1148, de 16/10/2021 (D.O.U 19/10/2021 | Edi¢do: 197 | Segdo: 1 |
Pagina: 73).

27. Indicar se a condicdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido) ou por dispensa.

Em conformidade com o Decreto n. 9.235/2017, a autorizacdo para o funcionamento do curso
inicialmente ocorreu por meio da publicagdo da Resolugdo Reitoria n.° 001, de 17/01/2018.
Posteriormente atendendo as orientagdes do Ministério da Educagdo (MEC), o curso de Filosofia
(bacharelado) na modalidade de ensino EAD foi autorizado para seu funcionamento por meio da
Portaria n°. 1148, de 16/10/2021 (D.O.U 19/10/2021 | Edi¢ao: 197 | Se¢do: 1 | Pagina: 73).

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacio de reconhecimento, se for o
caso.

Nao se aplica.

29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e naumero de vagas ociosas anualmente.

a) Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas anualmente.

2021 -180
2022 - 180
2023 - 180
2024 - 180
b) Informar o nimero de vagas ociosas anualmente.
2021 -173
2022 - 168
2023 - 164
2024 — 180.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de
Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliacdo in loco, quando houver.

CPC: nao se aplica;
CC:5

31. Indicar o resultado do ENADE no tltimo triénio, se houver.

Nao se aplica, haja visto que o curso se iniciou em 21/10/21.

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de
Supervisdo e Regulacdo da Educacado Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatorio, para o
ato de Renovacdo de Reconhecimento de Curso.

NSA - Nao Se Aplica.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo
de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo namero total de docentes no curso,
incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso).

Considerando que o curso de Filosofia (bacharelado) na modalidade de ensino EAD foi autorizado
para seu funcionamento por meio da Portaria n°. 1148, de 16/10/2021 (D.O.U 19/10/2021 | Edicao:
197 | Secdo: 1 | Pagina: 73), de acordo com os dados disponiveis no instrumento e os documentos
disponibilizados para andlise em pastas apensadas no drive: DIMENSAO 1 - Organiza¢io Didatico
Pedagdgica - Google Drive, o tempo médio de exercicio dos 9 (nove) professores do curso de Filosofia
(bacharelado) na modalidade de ensino a distancia, corresponde a 1 ano e 1 més.

34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o Gltimo ato autorizativo anterior a
avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros;
matriculados em estagio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso —
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TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extensdo (por
ano); participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

a) Ingressantes

2021 -7

2022 -5

2023 -6

2024 -0

b) Matriculados
2021 -7

2022 -12

2023 - 16

2024 -0

c¢) Concluintes

2022 — 4 alunos concluiram o curso. Conforme documentagao disponibilizada pelo PI — Procurador
Institucional no drive: DIMENSAO 1 - Organizacdo Didatico Pedagdgica - Google Drive, e informado
pela coordenacdo do curso no momento da reunido, esses alunos foram submetidos ao processo de
aproveitamento de estudo e equivaléncias e ja concluiram o curso. Em reunido, com o NDE — Nucleo
Docente Estruturante, a Comissdo Avaliadora foi informada que a 1* turma do curso de bacharelado
em Filosofia sera concluida em 12/2024).

2023 — 2 alunos concluiram o curso. Conforme documentagao disponibilizada pelo PI — Procurador
Institucional no drive: DIMENSAO 1 - Organizacdo Didatico Pedagdgica - Google Drive, e informado
pela coordenacdo do curso no momento da reunido, esses alunos foram submetidos ao processo de
aproveitamento de estudo e equivaléncias e ja concluiram o curso. Em reunido, com o NDE — Nucleo
Docente Estruturante, a Comissdo Avaliadora foi informada que a 1* turma do curso de bacharelado
em Filosofia sera concluida em 12/2024).

2024 — 1° turma sera concluida em 12/2024 (os documentos apensados no drive: DIMENSAO 1 -
Organizagao Didatico Pedagodgica - Google Drive, evidenciaram essa informagao).

d) Estrangeiros

2021 -0

2022 -0

2023 -0

2024 -0

e) Matriculados em Estagio Supervisionado.
2021 -0

2022 -0

2023 -0

2024 -0

f) Matriculados em Trabalho de Conclusao de Curso — TCC
2021 -0

2022 -5

2023 -0

2024 -0

g) Participantes de Projetos de Pesquisa;
2021 -0

2022 -0
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2023 — 1 - Akilas Correa Moreira PBIC CNPq FCR 2023-2024 Orientador: Dr. Rafael Ademir
Oliveira de Andrade.
2024 — 1 - Akilas Correa Moreira PBIC CNPq FCR 2023-2024 Orientador: Dr. Rafael Ademir
Oliveira de Andrade.

h) Participantes de Projetos de Extensao (a instituicdo informou esses alunos como participantes de
projetos de atividades extensionistas conforme prevé a matriz curricular do curso);

2021 -7

2022 -12

2023 -16

2024 —-12

1) Participantes de Programas Internos de Financiamento (os alunos recebem Bolsa de Inclusdo Social
de 50%).

2021 -7

2022 -12

2023 -16

2024 - 12

j) Participantes de Programas Externos de Financiamento.

2021 -0
2022 -0
2023 -0
2024 -0

k) Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas anualmente.

2021 - 180
2022 - 180
2023 - 180
2024 - 180

1) Informar o numero de vagas ociosas anualmente.

2021 -173
2022 - 168
2023 - 164
2024 — 180.

35. Descrever as politicas de institucionalizacdo da modalidade a distancia (EaD).

Na FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR), as politicas de institucionalizagdo da
modalidade a distancia (EaD), estda em conformidade com Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e contempla o alinhamento da base tecnologica institucional com o Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) da sua utilizacao, observando a formacao pretendida para os discentes (na sede e nos polos) e
considerando as condigdes reais da localidade de oferta. Para tanto, as politicas institucionais de apoio
ao discente, docente e técnico administrativo para o ensino, a pesquisa € a extensao, encontram-se em
perfeita articulacao com: LEI n. 9.795, de 27/04/ de abril de 1999 e Decreto n. 4.281 de 25 de junho de
2002, que dispdem sobre as Politicas de Educagdo Ambiental. Resolugdo CNE/CES 12, de 13 de
marco de 2002 - Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Filosofia. Portaria n° 3.284, de
7 de novembro de 2003, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia
para instruir processo de autorizagdo e reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢des.
DECRETO n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. LEI n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes. LEI n.
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11.645 de 10 de margo de 2008 e a Resolugdo CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004 que dispdem
sobre Relagdes Etnico raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro brasileira e Indigena. Parecer
CNE/CES n. 2.397, de 06 de novembro de 2008, aprovado em 6 de novembro de 2008 - Carga horaria
das atividades complementares nos cursos superiores de tecnologia. Decreto n. 6.949, de 25 de agosto
de 2009, ratifica, como Emenda Constitucional, a Conveng¢ao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis. Resolugdo CONAES n. 01, de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e da outras providéncias. Decreto No. 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Resolugdo CNE/CP n. 1, de 30 de maio de 2012, que Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo
em Direitos Humanos. Resolu¢do CNE / CP n. 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental. LEI N° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto
n. 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei no. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portaria Normativa n.11, de 20 de
junho de 2017, que estabelece normas para o credenciamento de institui¢des e a oferta de cursos
superiores a distdncia, em conformidade com o Decreto n.9.057, de 25 de maio 2017. Portaria n.
1.383, de 31 de outubro de 2017, que aprova, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliacao
de Cursos de Graduacao para os atos de autorizag¢do, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
nas modalidades presencial e a distdncia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES.

36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.

A Comissao Avaliadora foi informada pelo PI - Procurador Institucional da Faculdade Catodlica de
Rondodnia (FCR) que possui como Polo de Apoio Presencial, apenas o CAMPUS - PORTO VELHO -
CENTRO.

37. Citar a composicdao da Equipe Multidisciplinar.

Consta na Portaria FCR n.° 14, de 01 de agosto de 2023, que a Equipe Multidisciplinar, ¢ constituida:
a) Coordenador de EAD; b) Coordenador de Curso; c) Coordenador de Pesquisa e Extensdo; d)
Assessor Pedagogico por Area do Conhecimento/Formagao; e) Professor Responsavel pela Docéncia e
Tutoria; f) Coordenador de Infraestrutura; g) Bibliotecaria; h) Produtor de Multimidia Digital; 1)
Revisor de Material Didatico Mediacional. Para o momento da reunido, o PI — Procurador
Institucional, disponibilizou uma planilha no formato Excel, indicando os membros que compde a
Equipe Multidisciplinar e que participariam da reunido, sendo eles: Prof. Me. Luiz Fernando Tavares
Meirelles (PI — Procurador Institucional, Coordenador da Equipe Multidisciplinar e Coordenador de
Educacdo a Distancia); Prof. Me. Wesley Cristian Mercés Teixeira (Coordenador do Curso); Prof. Dr.
Rafael Ademir Oliveira de Andrade (Coordenador de Pesquisa e Extensdo); Prof.* Me. Nathaly
Fernanda Machado Silva (Assessora Pedagogica por Area do Conhecimento/Formagio); Prof. Me.
José Otacilio Leite (Docente e Tutor); Prof. Me. Fabio Abid Hecktheuer (Coordenador de
Infraestrutura); Sr.? Julia Cristina Almiron Meinhardt (Bibliotecaria). Conforme informado na Portaria
FCR n.° 14, de 01 de agosto de 2023, ndo foi apresentada a Comissdo Avaliadora, o Produtor de
Multimidia Digital e o Revisor de Material Didatico Mediacional.

38. Informar a quantidade de tutores a distincia, que atuam a partir da sede da IES, indicando a
relacdo com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a relacdo da formacdo com o curso
em que atuam e a experiéncia em EaD.

Em reunido com o NDE - Nucleo Docente Estrutura do curso de bacharelado em Filosofia - EAD, a
Comissao Avaliadora foi informada que a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) prevé para o curso
que os 9 (nove) docentes indicados, a atuacao desses docentes a partir da sede da IES como tutores a
distancia, para atender as 180 vagas totais e anuais e matriculas, bem como a rela¢do da formacao com
0 curso em que atuam, sendo eles:
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. Prof.* Dr* ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (Parcial — 14 horas);

. Prof. Me. ANIBALDO BARBOSA ALVES (Integral — 34 horas);

. Prof. Me. JOSE OTACILIO LEITE (Integral — 44 horas);

. Prof.* Dr.* LILIAN MARIA MOSER (Parcial — 20 horas);

. Prof. Dr. PEDRO ABIB HECKTHEUER (Integral — 40 horas);

. Prof.* Me. ROXANE DIAS DA SILVA (Integral — 40 horas);

. Prof.* Me. NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA (Parcial — 12 horas);

. Prof. Dr. RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE (Parcial — 22 horas);
. Prof. Me. WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (Integral — 40 horas).

39. Informar a quantidade de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso,
indicando a relacdo com o quantitativo de vagas ¢ matriculas, bem como a relacdo da formacao
com 0 curso em que atuam ¢ a experiéncia em EaD.

O 0 1O\ DN =~ Wi~

Em reunido com o NDE - Nucleo Docente Estrutura do curso de bacharelado em Filosofia - EAD, a
Comissao Avaliadora foi informada que a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) mantém apenas 1
Polo de Apoio Presencial - que ¢ o Polo CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO. Para atender esse
Polo de Apoio Presencial, a instituicao prevé para o curso que os 9 (nove) docentes indicados, atuem a
partir da sede da IES como tutores presenciais, para atender as 180 vagas totais e anuais ¢ matriculas,
bem como a relagdo da formagdo com o curso em que atuam, sendo eles:

1. Prof.* Dr.* ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (Parcial — 14 horas);

. Prof. Me. ANIBALDO BARBOSA ALVES (Integral — 34 horas);

. Prof. Me. JOSE OTACILIO LEITE (Integral — 44 horas);

. Prof.? Dr.* LILIAN MARIA MOSER (Parcial — 20 horas);

. Prof. Dr. PEDRO ABIB HECKTHEUER (Integral — 40 horas);

. Prof.* Me. ROXANE DIAS DA SILVA (Integral — 40 horas);

. Prof.* Me. NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA (Parcial — 12 horas);

. Prof. Dr. RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE (Parcial — 22 horas);

9. Prof. Me. WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (Integral — 40 horas).

Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,53

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

031N L W

Justificativa para conceito 4:A realizagdo de uma analise sistémica e global nos documentos
apensados em pastas apensadas no drive: DIMENSAO 1 - Organizacio Didatico Pedagogica -
Google Drive, no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) disponibilizado no sistema e-MEC e as falas dos representantes de todos os
segmentos da FCR, de forma a atender os descritores e atributos dos indicadores, que estruturam
as trés dimensdes do IACG de 2017, possibilitou a comissao avaliadora compreender, que as
politicas institucionais no ambito do curso, citada no PPC as paginas 13 e 14, para o ensino, a
pesquisa e a extensao, deverdo orientar as agoes relativas a oferta e execucao do curso. Em
relagdo a politica de ensino, esta descrito que o cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais devera refletir na concepgao de curriculo e organizagdo didatico-pedagogica
(metodologias, métodos, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdao da aprendizagem), em
consonancia com a missao, visao e valores da instituicao e, com o avanco académico e cientifico
das areas de conhecimento relacionadas ao curso. Por tratar-se de um curso que adota em seu
desenvolvimento a modalidade de educagao a distancia, assumindo uma perspectiva de ensino
hibrido, os conteudos curriculares devem ser disponibilizados em meio digital, garantindo aos
estudantes estratégias didaticas e mecanismos para que o acesso, a recuperacao € a interacao,
ocorram com o uso de mediacao tecnologica. Os eventos presenciais, por sua vez, devem
promover a aplicacdo e ressignificacdo dos conhecimentos, garantindo flexibilidade curricular e
contemplando espacos que ultrapassem o ambiente institucional, colocando os estudantes em
contato com a realidade social, em especial, com o mercado de trabalho para o qual estao sendo
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capacitados. As atividades de ensino-aprendizagem, devem resultar do trabalho promovido por
equipe multidisciplinar, ensejando e efetivando-se em atividades de planejamento, execugdo e
avaliacdo. Ja em relagdo a politica de pesquisa, a efetivagao dos pressupostos da pesquisa
académico-cientifica, conforme previsto no PPI as atividades que possam promover a inicia¢ao
cientifica dos estudantes, deverdo fazer parte das estratégias de ensino-aprendizagem em
diferentes componentes curriculares, como também, ser contempladas na agenda de eventos
promovidos pelo curso. Dada a oferta de mestrado e/ou doutorado na Institui¢do, proprios ou
resultantes de convénios com outras IES, a participacdo dos estudantes na condi¢ao de bolsistas
de iniciagdo cientifica devera ser oportunizada, como forma de promover a aproximag¢ao com os
setores publico e privado, caracterizando apoio a capacidade intelectual instalada para a busca
de solucdes inovadoras, articuladas a politicas publicas. Por fim, em relagdo a politica de
extensao, de forma semelhante ao estabelecido para a pesquisa, agdes de extensao deverdo ser
contempladas nas estratégias de ensino-aprendizagem, articulando-se com componentes
curriculares e com a agenda de eventos promovidos pelo curso. A compreensdo e a busca de
solucdes para os problemas cotidianos existentes no entorno social dos estudantes, deverao se
desenvolver na forma de atividades que possibilitem o cotejamento do conhecimento
académico-cientifico abordado no curso, com o conhecimento presente no cotidiano das
organizagdes, como forma de qualificar os estudantes por meio da formacao tedrica, pratica e
critica, perante a realidade. Suplementarmente, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(2022-2026), informa que a FCR, enquanto institui¢do de ensino superior que busca oferecer aos
seus discentes um ensino voltado para a formagao de profissionais qualificados que possuam
autonomia, inventividade, criatividade e sintam-se comprometidos com o desenvolvimento do
ser humano e da comunidade, tem o dever de apoiar e incentivar a integracao do ensino,
pesquisa e extensao em nivel institucional. Sobretudo, em uma regido como a amazonica,
caracterizada pela fragilidade da organizagdo social, pela pobreza da maioria da populagao, por
uma crescente destrui¢ao dos recursos naturais, uma Instituicdo de Ensino Superior e Catolica
tem que atuar como propulsora e lider de processos de desenvolvimento, de fortalecimento da
cidadania, enfim, ser reconhecida como institui¢ao a servi¢o da sociedade. Para a consecucao
desses objetivos, entende-se que, estrategicamente, ¢ necessaria a promogao da integragao
permanente entre a I[ES e a Sociedade. A Instituicdo deve sentir-se como parte integrante e ativa
da sociedade que a circunda para, assim, fazer com que a sociedade como um todo compreenda
sua missdo como instancia fundamental e importante do corpo social. Mais do que dialogar,
debater tematicas ou servir de féorum, nossa proposta com o ensino, a pesquisa € a extensao, que
passamos a descrever, ¢ identificar os anseios da comunidade que circunda a IES e, com os
instrumentos de que dispde, apoiar e construir junto com a comunidade formulas para solucionar
seus problemas. Os processos educativos formais nas institui¢des de educagdo superior, por
ocorrerem em ciclos previamente planejados e trabalharem em especial com os conhecimentos
reconhecidos academicamente, sdo unidades de um processo mais complexo de educagdo ao
longo da vida. Na visita virtual in loco, ndo ficou evidenciado que a FCR adotasse praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4:As informagdes constantes no Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC (p. 14 e 15) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) disponibilizado no sistema
e-MEC e os documentos apensados em pastas apensadas no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio
Didatico Pedagogica - Google Drive, possibilitaram a Comissao Avaliador compreender, que o
objetivo geral visa formar profissionais na area da Filosofia que possam, de forma competente e
autdbnoma, atuar na atividade da pesquisa, na difusdo da cultura filosofica e no exercicio da
cidadania. Os objetivos especificos sao: PESQUISA: a) Promover a formagao rigorosa e
criteriosa de bacharéis em Filosofia através da capacitagdo do estudante para a pesquisa € a
producao de textos filosoficos; b) Promover o contato direto dos académicos com as fontes
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filosoficas originais, propiciando o desenvolvimento da compreensdo logica e da hermenéutica;
c¢) Desenvolver a capacidade de identificar e operar o modo filos6fico de formular e propor
solucdes a problemas relacionados a diversos campos do conhecimento; d) Oferecer condigdes
para que o académico desenvolva uma atitude investigativa, critico-reflexiva, problematizadora,
¢tica e humanizadora; e) Desenvolver a capacidade de relacionar filosofia a produgdo cientifica,
cultural, bem como a atuagdo politica e ao interesse privado; f) Promover o estimulo a pesquisa,
direcionando sua atuacao aos programas de pos-graduacao. Difusdo da cultura filosofica: a)
Capacitar o académico para a leitura, compreensao, interpretagdo, analise e sintese dos classicos
da Filosofia e das Ciéncias Humanas; b) Capacitar para o enfrentamento do desafio tedrico
langado pelas realidades emergentes, com o envolvimento direto na produgdo de novos
conhecimentos; ¢) Favorecer o conhecimento de métodos de educagdo que considerem as
potencialidades e capacidades individuais dos educandos, resgatando, assim, a tradi¢ao do
filésofo-educador; d) Habilitar o profissional para que possa desenvolver praticas e estudos
reveladores de melhores métodos aplicaveis ao ensino de Filosofia; e) Desenvolver a critica
interpretativa e conceitual de maneira radical e 16gica nas mais diversas areas da sociedade;
difundir a cultura filoséfica nas instituicdes de ensino e sociedade. Cidadania (EXTENSAO): a)
Proporcionar aos profissionais de qualquer area a reflexdo, a investigacao e a sintese do
pensamento e da pratica sobre os grandes temas que desafiam o ser humano na sua relagao
consigo, com os outros e com o mundo; b) Capacitar para a andlise e compreensdo da realidade,
despertando o senso critico e propiciando o desenvolvimento do espirito investigativo; c¢)
Desenvolver uma consciéncia critica sobre o conhecimento, favorecendo uma postura racional
para a compreensao da realidade social, historica e politica do Brasil e do mundo; d) Aprimorar
as habilidades de argumentagdo, de embasamento de pontos de vista e de articulagdo do
raciocinio em um discurso claro e conceitual; €) Desenvolver a liberdade e a solidariedade
humana, estimulando o cultivo de valores que enfatizem a dignidade do individuo como
cidadao; f) Desenvolver a capacidade de relacionar a atividade filoséfica ao exercicio da critica
social voltada para a promocao integrada da cidadania; g) Incentivar a pratica constante da
analise dos valores que orientam o pensar e o agir humanos; h) Despertar capacidades que
facilitem a sua atuacdo na elaboragdo e coordenacdo de projetos de cunho artistico, cultural e
educacional e politico. Na visita virtual in loco, a Comissdao Avaliadora nao evidenciou novas
praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso. Ressalte-se que, nos
documentos anexados ao drive, relacionado especificamente a esta dimensao, foi anexado
documento informando que: com a realizagdao de eventos presenciais imersivos e regulares,
busca-se um contexto educacional instigante aos estudantes, oportunizando eventos cooperativos
de aprendizagem, ensejando relacionar teoria e pratica. Sendo um curso EaD, considerando que
na fala dos dirigentes existe a intensao de ofertar o curso em municipios do entorno, nao ficou
evidenciado como alunos de outros polos poderao participar dos eventos presenciais.

1.3. Perfil profissional do egresso. 3

Justificativa para conceito 3:A Comissdo Avaliadora, ao analisar o Projeto Pedagdgico do
Curso — PPC (p. 15 e 16), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) disponibilizado no
sistema e-MEC e os documentos apensados em pastas apensadas no drive: DIMENSAO 1 -
Organizagao Didatico Pedagbgica - Google Drive, permitiu compreender que os egressos do
curso de bacharelado em Filosofia — EAD, serdo filosofos capazes de discutir a historia da
filosofia e de compreender e transmitir os sistemas filos6ficos elaborados pelos grandes
pensadores da historia e por grandes correntes de pensamento. Na proposta apresentada no
Projeto Pedagogico, o curso de Filosofia (bacharelado) ofertado na modalidade de ensino a
distancia pela Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), visa despertar no seu egresso as
competéncias exigidas por um mundo e sociedade em constante transformagao, habilitando-o
para refletir com autonomia e de maneira critica sobre questdes do seu universo de trabalho e
demais realidades que o envolvem. Consta também no PPC, que o campo de atuagdo do
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Graduado em Filosofia inclui a pesquisa e produgdo tedrica, e em atividades diversas, tais como:
a consultoria em empresas, meios de comunicacao, editoras, organiza¢des nao-governamentais,
assessoria de movimentos sociais, politica e outras. Serdo desenvolvidas ao longo do curso as
seguintes competéncias no profissional formado pelo Curso de Filosofia da FCR: a) Capacidade
de argumentacdo com embasamento e articulacdo do raciocinio na constru¢do de um discurso
claro e objetivo que demonstre habilidade na escrita e expressao oral, compreensao e analise de
temas filosoficos; b) Compreensdo das questdes acerca do sentido e da significagdo da existéncia
humana e da relacgdo intrinseca entre o estudo da filosofia, a producao cientifica e o agir pessoal
e politico; ¢) Capacidade de relacionar o exercicio da critica filos6fica com a promocgao integral
da cidadania e com o respeito a vida, dentro da tradi¢dao de defesa dos direitos fundamentais da
pessoa humana e da natureza na elaboragdo de um saber que se contraponha aos estereotipos
étnicos, sociais e culturais; d) Espirito de lideranca junto as comunidades, institui¢des sociais,
instituicdes de ensino, ONGs, movimentos sociais € no interior de empresas; ¢) Conhecimento
das técnicas de elaboragdo, execucao e avaliagdo de projetos de pesquisa e intervencao social; f)
Aptidao (gosto) para a leitura e preparo académico para iniciar e desenvolver pesquisas
filosoficas; g) Dominio do conhecimento filosofico e de suas técnicas de investigacdo e
produgdo do conhecimento; h) Dominio do conhecimento pedagogico e de processos de
investigacao que possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica; i) Compromisso com a
ética inerente ao exercicio da pesquisa, ensino e exercicio da cidadania. Em sintese, um
profissional que saiba: a) compreender o contexto sociocultural do qual faz parte; b) relacionar-
se - capaz de trabalhar em equipe, estabelecer e gerir relacionamentos entre pessoas e areas de
conhecimento; ¢) liderar - capaz de estimular, orientar, conduzir, delegar poderes e conduzir
processos; d) empreender - capaz de identificar novas oportunidades e implementar agdes
criativas e inovadoras; e) decidir - capaz de avaliar riscos e escolher solugdes adequadas e ser
responsavel pelas suas escolhas. Desenvolvidas estas competéncias e habilidades, o profissional
de Filosofia estara apto para atuar no campo da pesquisa académica e em projetos cientificos e
culturais nas diversas areas do saber; como ser um: a) cidadao participante, questionador e
atento aos problemas sociopoliticos; b) pesquisador em Instituicdes de Ensino Superior,
consultor Etico em complexos hospitalares, empresas e orgdos publicos; ¢) palestrante; d)
consultor em gestao de pessoas e projetos culturais; e) consultor Autdonomo. Todavia, na reunido
que a Comissdo Avaliadora participou com os 9 (nove) docentes (sendo 4 doutores e 5 mestres e
apenas 3 graduados em Filosofia), corroboraram com o processor avaliativo. Em reunido com os
11 (onze) discentes, a Comissdao Avaliadora verificou que estes estao cursando Filosofia (e
posteriormente Teologia), com o intuito de tornarem-se padres, o que evidencia que a IES esta
formando alunos para ingresso na atividade religiosa, o que foge o escopo do perfil do egresso
no mercado de trabalho e a articulagdo com as necessidades locais e regionais.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4:A Comissdo Avaliadora ao analisar os documentos apensados em
pastas apensadas no drive: DIMENSAO 1 - Organizacio Didéatico Pedagogica - Google Drive, o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
disponibilizado no sistema e-MEC e as falas dos representantes de todos os segmentos da FCR,
verificou que no item 3.5, apresenta uma informacao que trata da oferta do uso de uma
abordagem de ensino hibrido (sic), tendo como referéncia o terceiro tipo de modelo de rotagao,
denominado de Sala de Aula Invertida (HORN e STAKER (2015), a estrutura curricular
permitira flexibilidade de oferta e espago para a inser¢do de elementos inovadores como, por
exemplo, adocdo de metodologias ativas nos processos de ensino-aprendizagem. A articulacao
da teoria com a pratica e a interdisciplinaridade, deverdo ser contempladas durante a realizagdo
dos Projetos Extensdo. Para o atendimento de necessidades relativas a acessibilidade
metodoldgica, deverdo ser consideradas as acdes e intervengdes realizadas no contexto do
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Programa de Promocao de Acessibilidade da FCR, o qual empenha-se em oferecer, sob
demanda, as condigdes institucionais necessarias para enfrentar de forma inclusiva, as diferentes
dimensdes de acessibilidade, incluindo-se o apoio psicopedagdgico por equipe multiprofissional
(assistente social e psicopedagoga). Em se tratando de metodologias que favorecam o
atendimento especializado, os procedimentos estabelecidos no contexto do referido programa,
ensejam acoes destinadas a identificagdo, elaboragdo e organizagdo de recursos pedagogicos e de
acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos estudantes, considerando
suas necessidades. Quanto a familiariza¢dao dos alunos com a modalidade de educacao a
distancia, os alunos deverao receber orientagdo mediante capacitagdo on-line em periodo
anterior ou concomitante com o inicio do primeiro periodo do curso, complementada por
atividade de acolhimento no encontro presencial inicial. A matriz curricular estd apresentada no
Quadro 1 (pp. 16 a 18), com suas respectivas Unidades Curriculares, agrupadas em 06
semestres, dividido cada semestre em 02 mddulos, totalizando 12 mddulos. A carga horaria
perfaz 2400 horas. A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) esta prevista como
Unidade Curricular optativa, com 40 horas, sendo ministrada pela Prof.* Nathali Fernanda
Machado Silva, Graduada em Letras, sendo tradutora e intérprete de Libras no Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO). A matriz curricular dispde de 240
horas para atividades extensionista e 160 horas para atividades complementares.

1.5. Contetudos curriculares. 3

Justificativa para conceito 3:Pelo que esta relatado no PPC (p. 18 € 19), as tematicas
constantes no ementério das componentes da estrutura curricular (APENDICE A), deverio
subsidiar o design instrucional, a producdo do material didatico mediacional e as agdes didatico-
metodoldgicas na interag@o entre os professores e os estudantes. Como forma de contemplar o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, os contetidos das componentes
curriculares deverdo observar os seguintes fatores: atualizacao da area de conhecimento do
curso; adequagdo das cargas horarias em horas reldgio; bibliografia qualificada, disponibilizada
em suportes midiaticos e quantidades adequados; acessibilidade metodologica; abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de educacao ambiental, em direitos humanos, das relagdes
étnico-raciais e historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Em se tratando da
Educagdo em Direitos Humanos, Educagdo Ambiental, Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a formagao dos estudantes tem
ocorrido da seguinte forma: Em componentes curriculares especificos, conforme indicado no
Eixo Extensdo e Formagdo Sociocultural, que tem 480h e contempla esses aspectos. E também
em realizacdo de estudo e analise cotidiana das praticas e contextos sociais; Na realizacao de
Atividades Complementares Gerais, na modalidade on-line, enquanto espago institucionalizado
oportuno para o desenvolvimento das tematicas: Género, Direitos Humanos e Educagao - 20
horas; Reflexdes sobre as relacdes Etnorraciais na Sociedade Brasileira - 20 horas. No plano
institucional, as tematicas também sdo trabalhadas no curso de modo transversal, mediante
participag@o dos académicos em congressos, saraus e seminarios promovidos pela FCR, como,
por exemplo: Semana Académica do Curso de Filosofia; Projeto Cine Filosofia; Congresso
Amazonico de Direito Constitucional, Estado, Desenvolvimento, Meio Ambiente, Povos e
Comunidades Tradicionais; Sarau Filosofico; Congresso Interdisciplinar Empreendedorismo e
Desenvolvimento Sustentdvel na Amazodnia; Jornada Académica Integrada (com todos os cursos
conjuntamente); ® Dentre outras atividades realizadas pela FCR e seus cursos que os
académicos de Filosofia s3o motivados a participarem. Salienta-se que a maioria das atividades
sdo transmitidas ao vivo no canal do youtube da Faculdade Catdlica de Rondonia (https://
www.youtube.com/c/fcrcatolica). Tanto no PPC, como nas reunides com o gestor do curso e
como o NDE, ndo ficou evidenciado acdes ou conteudos que diferenciem o curso dentro da area
profissional.

1.6. Metodologia. 4
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Justificativa para conceito 4:Consta no PPC (p. 19 a 22), que as concepgdes tedrico-
metodologicas, estdo alinhadas com o PPI, ensejando processo de ensino-aprendizagem por
competéncias, dindmico e contextualizado, significativo para o académico, profissional e
cidaddo. Para tanto, busca-se que o ensino, a pesquisa ¢ a extensao sejam articulados e
integrados, aproximando a teoria e a pratica por meio de atividades formativas e ambientes de
aprendizagem especificos para os estudantes do curso. Por sua vez, a avaliagdo por
competéncias procura superar a avaliagdo tradicional, marcada pela fragmentagdo da teoria e
pratica, e descontextualizada em relagao a dindmica do mundo do trabalho, da ciéncia e da
cultura. Sobretudo, a avalia¢do ¢ entendida como um momento de aprendizagem numa
perspectiva processual, formativa e de aprimoramento continuo. A atualiza¢do do curriculo
devera ocorrer em fun¢do do movimento continuo e necessario entre a academia e a sociedade,
em busca da produgdo, socializagdo e aplicacdo do conhecimento, possibilitando diferentes
itinerarios. Na modalidade de educacdo a distancia, as agcdes pedagogicas se baseiam em um
sistema tutorial (ndo evidenciado), em recursos didaticos desenvolvidos especialmente para o
curso, no suporte tecnologico e na avaliagdo da aprendizagem. Estes recursos e métodos,
combinados entre si, apoiam uma metodologia de estudos na qual o aluno interage com os
recursos didaticos, com o professor e com os colegas em atividades individuais e colaborativas,
em encontros presenciais e com mediacdo tecnoldgica, estruturada em Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Além da possibilidade de disponibilizar recursos sincronos, as interagdes
remotas ocorrem também por meio de ferramentas de comunicagao assincrona. O sistema
tutorial (ndo evidenciado) corresponde a sistematica de atendimento e media¢ao pedagogica, no
qual se destacam a atuagdo do professor e do coordenador do curso. Cada um desses agentes é
especialmente orientado no exercicio de suas fungdes, que se complementam entre si. A adog¢ao
de material pedagdgico como livros didaticos, videos, objetos multimidiaticos e outros,
fundamentam-se em teorias pedagogicas, nos avangos da tecnologia e na dindmica da sociedade.
Os materiais didaticos mediacionais tém caracteristicas autoinstrucionais e requerem formato
especifico e pessoas especialmente preparadas para essa fungdo. Os materiais didaticos
mediacionais tém caracteristicas autoinstrucionais e requerem formato especifico e pessoas
especialmente preparadas para essa funcao. Para que ocorra a sistematizagao na producao de
materiais didaticos e o uso intensivo dos materiais produzidos, € necessario que o corpo docente
seja incentivado por meio de politicas de gestdo, que promovam o reconhecimento do trabalho
realizado. O material pedagdgico encontra seu verdadeiro valor quando colocado em uso e
inserido num processo avaliativo continuo, com o objetivo de nortear as mudangas necessarias a
sua adequacdo e inovagao. Os processos envolvidos na implementacao do sistema tutorial, bem
como a gestdo de ferramentas e recursos envolvidos, demandam avaliacdo e acompanhamento
continuo. Isso € realizado por meio da Avaliagao Institucional, que constitui-se em mecanismo
interno da Instituicdo para acompanhamento e avaliagdo do curso. Nas concepgdes norteadoras
das acoes didatico pedagogicas no curso, o processo de ensino e de aprendizagem precisa ser
uma experiéncia significativa, tanto para docentes como para discentes. O curriculo proposto
visa proporcionar aos estudantes motivacao para que estes construam o seu conhecimento sobre
o objeto estudado. Professores e estudantes devem interagir para que a construgdo do
conhecimento seja realizada de fato. Assim estaremos preparando profissionais ativos, capazes
de identificar e resolver problemas, de trabalhar em equipe, com visao de futuro e criticos. Desta
forma, devera o curso focar em praticas pedagogicas interdisciplinares, de ensino, pesquisa e de
extensdo. Para Freire (1996), a interdisciplinaridade visa garantir a constru¢ao de um
conhecimento globalizante, rompendo com as fronteiras das disciplinas. Para isso, integrar
contetdos ndo é o suficiente. E preciso uma atitude e postura interdisciplinar, ou seja, atitude de
busca, envolvimento, compromisso, reciprocidade diante do conhecimento. Ressalta ainda que
os projetos de interdisciplinaridade se baseiam em alguns principios, tais como: Nog¢ao de
tempo, ou seja, o estudante ndo tem tempo certo para aprender. Nao existe data marcada para
aprender. Ele aprende a toda hora e ndo apenas na sala de aula; crenga de que ¢ o individuo que
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aprende. Entdo, € preciso ensinar o individuo a aprender, a estudar, a pesquisar, a analisar e ndo a
um coletivo amorfo. Portanto, uma relagdo direta e pessoal com a aquisi¢ao do saber; - no
conhecimento como uma totalidade. O todo ¢ formado pelas partes, mas ndo € apenas a soma
das partes. E maior que as partes; Os estudantes aprendem quando tém um projeto de vida e o
conteudo do ensino ¢ significativo para eles no interior desse projeto. Aprendemos quando nos
envolvemos com emogao e razao no processo de reprodugao e criacao do conhecimento. A
biografia do estudante €, portanto, a base do seu projeto de vida e de aquisi¢ao do conhecimento
e de atitudes novas. Conforme Freire (2008) a metodologia do trabalho interdisciplinar implica:
Integragdo de contetidos; Passar de uma concepcao fragmentaria para uma concepgao unitaria do
conhecimento; Superar a dicotomia entre ensino e pesquisa, considerando o estudo e a pesquisa,
a partir da contribuicdo das diversas ciéncias; Ensino-aprendizagem centrado numa visao de que
aprendemos ao longo de toda a vida. Nesse sentido, ensinar nao ¢ transferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua producdo ou construgdo. Ensinar inexiste sem aprender e vice-
versa. Foi aprendendo socialmente, que historicamente, mulheres e homens descobriram que era
possivel ensinar. Aprendemos um com o outro porque precisamos dele, fazemos-nos na relacao
com o outro, mediados pelo mundo, pela realidade em que vivemos (FREIRE, 1996). Quanto ao
papel do docente e do discente no processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com a
concepgao de conhecimento, de ciéncia e de educagao adotadas pelo curso, o professor devera
motivar os estudantes e desenvolver junto a esses a capacidade de construir o seu conhecimento.
O estudante precisa se preparar para a imprevisibilidade, a inventividade, o empreendedorismo e
a criatividade. Assim, o professor assume o papel de coordenador, orientador, integrador,
problematizador do processo de aprendizagem dos estudantes, auxiliando e orientando para que
estes construam o conhecimento. O professor ¢ muito mais um mediador do conhecimento,
diante do estudante que ¢ o sujeito da sua propria formacgao. O estudante precisa construir e
reconstruir o conhecimento a partir do que faz. O professor passa a ser um aprendiz permanente,
um construtor de sentido, um cooperador e, sobretudo, um organizador da aprendizagem.
(GADOTTI, 2005). Cabe ao professor desafiar, estimular, auxiliar o estudante na construgao
relacional com o objeto de aprendizagem, ajudando-o a tomar consciéncia das necessidades
socialmente existentes numa formagao universitaria. Isso serd possivel num clima favoravel: de
interacdo, de abertura, de questionamento e de divergéncia, adequados aos processos de
pensamento critico e construtivo. Ao estudante cabera a busca de conhecimento atuando como
agente ativo e co-responsavel pelo processo educativo, tendo a consciéncia de que a qualidade
do curso ndo depende somente da infraestrutura fisica, de recursos humanos, tecnolégicos e de
materiais, mas, principalmente, do compromisso e da motivagao que o estudante tem pelo curso
como um todo. O estudante deve fazer a sua parte no sentido de buscar alternativas que
agreguem valor ao que se esta ensinando.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que NSA
ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagao

Bésica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
1.9. Estagio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica. Obrigatorio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

1.10. Atividades complementares. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades 4
complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).
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Justificativa para conceito 4:As atividades complementares estao institucionalizadas conforme
previsto, evidenciando mecanismos de regulagdo, gestao e aproveitamento, efetivados pela
Secretaria de Registro Académico e Coordenagao do Curso, cujo processo € iniciado mediante
requerimento do aluno protocolado no Portal Académico. Dispde o PPC (p. 23 a 25), que as
atividades aomplementares enquanto componentes curriculares dos cursos de graduagao da
FCR, figuram como importantes a¢des de articulagdo entre o PPI e os PPC's. Cumprindo com a
funcdo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as atividades complementares devem
ser cumpridas pelo estudante obedecendo a carga horaria exigida em cada curriculo. A
integralizacdo das atividades complementares ¢ condi¢ao necessaria para a colacdo de grau e
deve ocorrer durante o periodo em que o estudante esteja regularmente matriculado, excetuando-
se eventuais periodos de trancamento. Como estratégia de integragao entre PPI e PPC e também
como metodologia indispensavel e necessaria para que 0s egressos possam Vir a superar 0s
desafios de renovadas condic¢des de exercicio profissional e de construgdo do conhecimento,
permitindo variados tipos de formagao, torna-se imprescindivel que sejam oportunidades de
aperfeicoamento humano e objetivem a conquista de conhecimentos e habilidades que capacitem
os estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética, sociabilidade e
alteridade. Nessa perspectiva e em atendimento ao perfil académico almejado pela institui¢do, as
atividades complementares deverdo: I. Complementar a formagdo profissional, social e cidada;
II. Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de aula,
em atividades de ensino, pesquisa e extensao; III. Favorecer o relacionamento entre grupos ¢ a
convivéncia com as diferencas sociais no contexto locorregional em que se insere a Institui¢ao;
IV. Propiciar a interdisciplinaridade e demais associa¢des entre disciplinas no curriculo, dentro
dos semestres e entre eles; V. Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do estudante; VI. Encorajar o desenvolvimento
de conhecimentos e habilidades adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formagao
considerada; VII. Fortalecer a articula¢do da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como a participagdo em atividades de extensdo; VIII. Aprimorar
conhecimentos gerais, competéncias e habilidades em consonancia com as politicas
educacionais da educagdo superior e os temas transversais apontados nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e/ou nas normativas de cada curso. Assim concebidas, as Atividades complementares
sao obrigatorias e subdividem-se em duas categorias: Atividades Complementares Gerais (ACG)
- 60h; Atividades Complementares Especificas (ACE) - 90h. As atividades complementares
gerais consistem em: Estudos oferecidos pela Instituicdo, com gestao académico-administrativa
da Dire¢ao Académica, com carga horaria variavel, podendo ser desenvolvidas nas modalidades
presencial, semipresencial e/ou online - até 15 horas por atividade; Atividades diversas,
recomendadas pela coordenacao do curso ou escolhidas pelos discentes, com finalidade
formativa nao relacionada a area de conhecimento do curso - até 6 horas por atividade. As
atividades complementares especificas Referem-se as atividades técnico-cientifico e/ou culturais
relacionadas a area de conhecimento do curso, com descri¢do e atribui¢ao de carga horaria, da
seguinte forma: Atividades de iniciagdo cientifica ou equivalentes, realizadas na FCR, em
institui¢des publicas ou privadas reconhecidas, mediante a apresentacdo de relatorios de
acompanhamento do professor/orientador/pesquisador, durante, no minimo, um semestre letivo -
até 20 horas por atividade; Publicacao em periddicos cientificos indexados, capitulos de livros e/
ou anais de congressos académicos com reconhecimento nacional, como autor ou coautor - até
15 horas por publicagdo; Atividades de monitoria realizadas em disciplinas oferecidas pelo
Curso - até 20 horas por monitoria; Atividades de extensao, desenvolvidas em 6rgdo vinculado a
uma [ES reconhecida pelo MEC, que envolvam a prestacdo de consultorias, assessorias,
elaboracdo de projetos e analises de natureza econdmica, comercial e/ou administrativa - até 10
horas por atividade; Disciplinas de curriculo anterior do curso, sem equivaléncia - até 10 horas
por disciplina; Disciplinas ndo consideradas equivalentes em ingresso por transferéncia, desde
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que relacionadas ao curso - até 10 horas por disciplina; Cursos de extensdo ou aperfeigoamento
realizados em IES reconhecida pelo MEC, desde que relacionados ao curso que o aluno esteja
frequentando - até 10 horas por curso; Eventos cientificos (palestras, seminarios, workshops,
semanas académicas) reconhecidos pela coordenagdo de curso - até 8 horas por evento; Estagios
complementares ndo obrigatdrios em instituigdes reconhecidas ou empresas devidamente
constituidas, com parecer de profissional supervisor, mediante apresentagao de relatorio das
atividades desenvolvidas na empresa assinado pelo representante legal com carimbo e CNPJ -
até 30 horas por estagio; Atividades sociais de cardter eminentemente sociocomunitario,
efetuadas em entidade legal e beneficente, humanitaria ou filantrépica, legalmente instituida -
até 20 horas por atividade social; Experiéncia profissional na 4rea de Filosofia com
comprovagao através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato Social; e
outras, mediante analise e aprovagao pela Coordenacao do Curso - até 20 horas por experiéncia
profissional. Processo de validagdo: A validacdo serd de competéncia do coordenador do curso,
que ao receber o certificado ou documento que comprove a realizagdo, devera atribuir a carga
horéria, em consonancia com os tipos e horas relacionados nos itens 3.9.1 € 3.9.2. Casos nao
previstos nos critérios estabelecidos acima, deverdo ser analisados pelo Nucleo Docente
Estruturante. Na documentacao acostada nao restou demonstrada a existéncia de mecanismos
comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacao, gestao e aproveitamento.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:Mediante o disposto no PPC (p. 22), o TCC ¢ o resultado de todo
o processo académico. Entretanto a sua constru¢ao tem inicio de forma efetiva no quinto
periodo, momento em que o aluno elabora e apresenta o seu Projeto de Pesquisa, no contexto da
disciplina Pesquisa e Produc¢do Cientifica na Filosofia (TCC I). A construgao do TCC ¢
articulada também pelo componente curricular Pesquisa e Producao do Artigo Cientifico (TCC
II) e, complementarmente com os componentes curriculares Produgdo Cientifica, Producdo
discursiva: oralidade e escrita no Ensino Superior, Leitura de Textos Filosoficos, Logica e
Filosofia da Linguagem. Esse carater interdisciplinar tem o objetivo de habilitar o aluno para a
pesquisa, favorecendo a elaboragdo de projetos, a utilizacdo de métodos filosoficos e colocando-
o em contato com as normas da ABNT. Tais acdes tem, ainda, como fim, habilitar o académico
para a comunicagao de trabalhos cientificos, sempre fazendo o uso do vocabulario filoséfico e
suas possibilidades. Desde o primeiro periodo de curso o académico € orientado para ir fazendo
as anotacdes, fichamentos e leituras para ir se aprofundando em algum tema/area da Filosofia
que possa vir a se aprofundar com o TCC. Esta pratica, assim como a participagdo em
Atividades Complementares, ¢ estrategicamente importante para a integralizagao dos estudos
por parte dos académicos bem como para a avaliagao do funcionamento do curso como um todo.
A escolha do orientador para o Trabalho Conclusao de Curso devera ser realizada no quinto
periodo, no momento da escolha da orientacdo o orientador deve instruir o aluno na delimitagdo
do tema, da revisao bibliografica pertinente e na apresentacao do seu projeto de pesquisa. As
orientacdes metodoldgicas dos TCCs, além de contar com a orientagdo direta e agendada do
orientador, se encontrardo no web site da FCR. Para regulamentar e disciplinar o processo de
orientagdo o NDE do Curso de Bacharelado em Filosofia da FCR tera a incumbéncia de elaborar
e aprovar o Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso, que sera disponibilizado aos
Académicos e Professores. No drive, foi inserida a Resolugdo N° 001/2022, que regulalenta o
TCC no ambito do Curso de Filosofia, bem como, o Guia de Normalizagao ee Trabalhos
Técnico-Cientificos: Trabalhos Académicos, Artigos de Graduagao e de Pds-Graduacgao,
Dissertagdes E Teses (2018) e o Repositorio Institucional de TCC (utilzaando a Plataforma
Digital Pergamum).

1.12. Apoio ao discente. 5
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Justificativa para conceito 5:As paginas 25, 26 ¢ 27 do PPC, esta posto que 0 apoio aos
discentes do curso devera estar alinhado com a politica descrita no PDI, mediante atuacgao
articulada, quando necessario, do Coordenador com a equipe do Nucleo de Apoio ao Docente e
ao Discente (NADD), podendo compreender: Acolhimento e permanéncia: O processo de
acolhida dos estudantes estd previsto para que ocorra mediante a realizacao de encontros,
caracterizados como primeira atividade de cada curso, destinados a despertar, renovar e
consolidar nos discentes o sentimento de pertenca institucional. No tocante a gestdo da
permanéncia, instancias, profissionais e a¢des institucionais, prestam atendimento permanente
em questdes do tipo: Concessao de bolsas (iniciagao cientifica e monitoria), de descontos e de
intermediagao para a realizacdo de estagios nao obrigatorios remunerados; Aconselhamento e
orientagdo de alunos sobre assuntos que dizem respeito as implicagdes do seu desempenho
académico e psicopedagogico, com acompanhamento profissional de Assistente Social,
Psicopedagogo e/ou Psicologo; Ac¢des da Pastoral Universitaria, que oferece duas modalidades
de servigo-atendimento: uma em forma de oracao-reflexdo, que acontece diariamente segundo a
disponibilidade do Clero local, durante o intervalo das aulas, coordenado pelos proprios
estudantes; e outra, que € o plantdo de atendimento espiritual, oferecido durante o periodo
noturno. A¢des de carater material e imaterial voltadas para a mobilizacao de valores e
comportamentos, que tém como produto final o acesso a cidadania. Acesso ao Ouvidor,
mediante atendimento presencial semanal ou via funcionalidade online disponivel no web site
institucional. Acessibilidade metodologica e instrumental: A fim de garantir o fortalecimento e
alinhamento das ac¢des voltadas as politicas de acessibilidade para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, a FCR instituiu o
Programa de Promocao da Acessibilidade (PPA). Dentro do PPA, os principais servigos
ofertados a comunidade académica sdo: 1) Contato com discentes que possuem necessidades
especiais e com seus respectivos docentes; 2) Analise das barreiras enfrentadas pelos estudantes
com necessidades especiais nos servigos, ambientes e compartimentos institucionais; 3)
Orientacdo a coordenacao, docentes, funcionarios ¢ discentes sobre as informagdes; 4)
Orientagdo e apoio as adaptagdes curriculares de grande e de pequeno porte; 5) Atendimento
Educacional Especializado (de acordo com os dispositivos do Decreto n® 7.611, de 17/11/2011.
Art. 50, alinea VII); 6) Interpretagdo, tradugdo e aprendizagem com o uso da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) com profissional habilitado (Pré-libras ou Formagao em Letras Libras); 7)
Atividades formativas e informativas para o publico interno e externo. 1 Faculdade Catoélica de
Rondonia. Plano de Desenvolvimento Institucional. VI - Politica de Atendimento aos Discentes.
No tocante aos desafios impostos pelo atendimento humanizado na modalidade de educagdo a
distancia, o PPA busca promover condigdes igualitarias de acesso ao ensino, a pesquisa € a
extensdo para os estudantes com deficiéncia sensorial, fisica, dificuldade de aprendizagem e
com necessidades educacionais especificas, com a meta de atender os principios da educagio
para todos, oferecendo facilidades para pessoas com deficiéncia inseridas no mundo académico.
Para solicitar adequacdo das atividades, o aluno deve preencher o formulario eletronico no web
site da FCR ou agendar atendimento presencial junto ao NADD, que tera até 30 dias uteis para
planejar o atendimento educacional especializado a partir das informagdes fornecidas. E
importante ressaltar que o planejamento exige avalia¢do, analise, defini¢do de estratégias e
recursos de adaptagdo necessarios ao processo de ensino-aprendizagem. Sao agdes previstas para
cada publico: a) Pessoa cega: serao oferecidas avaliagdes presenciais adaptadas em formato
digital ou braille, com a participacdo de fiscais/ledores capacitados. Todo material (livros, livros
didaticos, artigos, entre outros) sera disponibilizado em arquivo DOC ou em Braille para os
estudantes cegos. Serdo oferecidas ainda adaptagdes de imagens em relevo, maquetes e demais
estruturas. Também havera o acompanhamento em sala de aula, exercido por um monitor, que
tem a fungdo de auxiliar o estudante na locomocao na FCR, em locais externos durante os
eventos presenciais de ensino-aprendizagem. b) Pessoa com baixa visdo: serdo realizadas
avaliacOes presenciais em fonte ampliada e com a ajuda de fiscais/ledores. Os textos em tinta
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receberdo o tratamento de ampliagdo da fonte. c) Pessoa surda ou com deficiéncia auditiva: a
IES dispde de profissional habilitado em Libras e este sera responsavel por adequar acompanhar
os eventos de ensino-aprendizagem. d) Pessoa com deficiéncia fisica: nesses casos serdo
oferecidos recursos de mobilidade no acesso e interior da FCR. e) Pessoa com necessidade
educacional especifica: Sera oferecido atendimento individualizado especializado, conforme a
necessidade do estudante. f) Pessoa com paralisia cerebral: esses casos receberao
acompanhamento nas atividades realizadas durante os eventos de ensino-aprendizagem.
Monitoria: O Regulamento do Programa de Monitoria, aplicavel aos cursos de graduagao,
estabelece a finalidade, o objetivo e as modalidades da monitoria, como também, as atribui¢cdes
do monitor e os processos de selecdo, supervisao e registro de desempenho. Nivelamento: a FCR
criou o Programa de Acolhimento e Nivelamento Discente (PAND) no intuito de favorecer: I) a
ambientagdo institucional de estudantes ingressantes no ensino superior, como parte da politica
de atendimento as diretrizes pedagdgicas e ao estimulo a permanéncia do discente na educacio
superior, e IT) a melhoria do indice de aproveitamento dos académicos da Faculdade Catolica de
Rondonia nas disciplinas que envolvem leitura e producao de textos, matematica e introdugao
aos recursos e servicos da tecnologia da informacao e da comunicagdo (Informaética).
Intermediagdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios: o acompanhamento de estagios
nao obrigatdrios remunerados compete a Secretaria de Registro Académico e aos coordenadores
de curso. Apoio psicopedagogico: Mediante iniciativa propria dos discentes ou por solicitacao
da coordenacao do curso, a quem recorrem os docentes, 0 NADD oferece aconselhamento e
orientagdo sobre assuntos que dizem respeito as implicagdes de desempenho académico,
promovendo-se intervengdes internas e encaminhamentos externos, quando necessarios.
Participacao em diretdrios académicos: Conforme previsto no PDI, item 6.5 Organizacao
estudantil, [...] os discentes da FCR poderdo organizar Diretorios Académicos para congregar
todos os estudantes regularmente matriculados no curso. Participagdo em intercambios nacionais
e internacionais Por intermédio da coordenacao do curso e com o apoio do Nucleo de Apoio ao
Docente e ao Discente (NADD), parcerias institucionais serao estabelecidas, como forma de
oportunizar a participagdo em intercdmbios nacionais e institucionais. No drive foram
disponibilizados a Comissao os seguintes documentos: Resolugdo N° 003/2022-CONSUN, que
dispde sobre o Regimento do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD), acompanhado
do respectivo Relatorio de Gestao e o Regulamento do Programa de Promocao de Acessibilidade
(PPA)

1.13. Gestao do curso e os processos de avalia¢do interna e externa. 3

Justificativa para conceito 3:Compulsando o PPC, verifica-se as paginas 27 e 28, que a gestao
do curso sera exercida por um coordenador nomeado pelo Reitor, observando o estabelecido no
Regimento Geral, neste PPC e demais documentos institucionais normativos e de apoio ao
gerenciamento do curso. Dada a necessidade de consolidar a implantagdo e atender as demandas
regulares da gestdo — relacdo com os docentes, discentes, equipe multidisciplinar e
representatividade no NDE, Colegiado do Curso e Conselho Superior Universitario —, o
coordenador devera ter regime de tempo integral, tendo em vista a necessidade de garantir a
efetividade da implantacdo do curso. Segundo o referido regimento, compete ao coordenador:
Art. 46. Compete ao Coordenador: I. planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
ensino, pesquisa € extensao no ambito do curso; II. encaminhar a Dire¢do Académica o projeto
pedagogico e o planejamento anual; III. encaminhar a Direcdo Académica os relatorios
avaliativos de atividades semestrais; I'V. supervisionar as atividades docentes e académicas
vinculadas ao curso e o cumprimento do regime didatico-administrativo e disciplinar; V.
apresentar a Dire¢ao Académica a distribuigdo dos componentes curriculares em relagao ao
corpo docente, para encaminhamento e homologacdo do CONSAD; VI. organizar e manter a
documentacgao do curso e dos estudantes e exercer todos as atividades de assinatura e expedi¢cdo
de documentos em consonancia com a Secretaria Geral; VII. autorizar o aproveitamento de
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estudos realizados em outros cursos ou em outras instituigdes de ensino superior; VIII. organizar
a Jornada Académica Integrada (JAI) com os demais coordenadores; IX. auxiliar a coordenagao
de ensino nas semanas e atividades pedagdgicas; X. dar atendimento estudantil no ambito de seu
curso; XI. participar da captagdo e controlar a evasdo de alunos para o fim de trazer
sustentabilidade ao curso por ele coordenado; XII. exercer as demais atribuigdes que, por sua
natureza lhe sejam atribuidas; XIII. elaborar e propor textos de Regulamentos que se fizerem
necessarios para o desenvolvimento do curso, que sera apreciado e aprovado pelo CONSAD.
Em se tratando de ferramentas de gestdo, caberd ao coordenador liderar a definigdo e
implementar indicadores de desempenho da coordenacdo, juntamente com a elaboragao do plano
de gestdo. O coordenador também devera utilizar os sistemas de informagao disponibilizados
institucionalmente, em especial o utilizado no registro das informagdes académicas e as
plataformas digitais que fazem parte do AVA. No tocante a comunicagdo com os docentes,
estratégias e mecanismos informais de interagdo deverdo ser mantidos pela coordenagdo do
curso em paralelo a mecanismos e estratégias formais de interagdo. Destacam-se as reunides de
NDE e de colegiado de curso como espacos formais de interagdo. Os encontros nessas diferentes
instancias de interag@o entre os interlocutores deverdo ser devidamente planejados com a ciéncia
e participagdo dos sujeitos envolvidos. O fazer pedagogico partilhado entre os interlocutores nos
diversificados espagos de interacao permitirdo, de modo eficaz, a identificagao de problemas e
os encaminhamentos para sua solu¢do, bem como o olhar reflexivo para a¢des de melhoria
continua e o incremento e disseminacao de boas praticas entre os sujeitos. Quanto aos processos
de avaliagdo interna e externa, cabe a coordenagdo, em conjunto com outras instancias
institucionais, implementar as estratégias previstas no projeto de autoavaliac¢do institucional,
resultantes das diretrizes descritas na se¢ao VIII do PDI. A coordenagdo do curso, em conjunto
com a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e em parceria com outros segmentos institucionais,
participara da avaliacdo das atividades de docéncia, adotando como estratégia a autoavaliacdo
dos docentes e/ou avaliagdo realizada pelos estudantes, levando em conta indicadores que
possam medir a qualidade do trabalho realizado no desempenho dos papéis de conteudista e/ou
professor responsavel/tutoria em disciplina e outros componentes curriculares. Além da
preocupacdo com o desempenho das atividades de docéncia, estdo previstas estratégias e
instrumentos para que sejam avaliados: o material didatico, com foco para os critérios
qualitativos de abrangéncia, densidade, profundidade, mediacionalidade e dialogicidade; Os
fatores gerais da educagdo a distancia, compreendendo: A dimensdo pessoal discente, na forma
de autoavaliacdo dos estudantes; O encontro presencial, no que concerne a infraestrutura fisica,
o acervo bibliogréfico e o atendimento dos segmentos institucionais de apoio (Laboratdrios,
Nucleos e Setores); O ambiente virtual de aprendizagem, no que diz respeito aos requisitos de
acessibilidade e de disponibilidade. ® A autoavaliagao do curso, valendo-se do ciclo do
ENADE, e utilizando como roteiro o instrumento de avaliagcdo externa do MEC, aplicavel aos
cursos de graduagdo. Nas instancias de apoio a gestdo do curso (NDE, Colegiado,...), com a
participacdo de membros da CPA e de segmentos da comunidade académica, serao promovidos
debates sobre os indicadores dos instrumentos de avaliagdo adotados pelo MEC/Inep, como
também, dos resultados das avalia¢des, visando garantir a apropriagdo dos produtos avaliativos
por parte dos atores envolvidos. Tendo em vista as mudangas apresentadas pelo mundo do
trabalho, o NDE e o colegiado do curso deverdo promover andlises e debates que possibilitem
planejar a ampliacao do perfil profissional do egresso. No drive enviado em tempo habil, foi
disponibilizado o Plano de Atuagdo da CPA (Triénio 2021 a 2023), as Estratégias e Instrumentos
de Avaliacdo e o 2° Relatodrio Paricial da CPA (Ano de Referéncia 2022). Na reunido virtual que
a Comissao de Avaliadores promoveu com os discentes, integrantes dos 3° e 5° periodo, ficou
claro que os alunos, nunca participaram de um processo avaliativo, nunca foram abordados por
membros da CPA e nunca se apropriaram dos resultados da CPA, muito embora, a IES possua
CPA formalmente implantada.
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1.14. Atividades de tutoria. 2

Justificativa para conceito 2:Vislumbra-se, conforme PPC (p. 29 e 30), que as atividades de
tutoria presencial e on-line serao desempenhadas por docentes da FCR, com formagao
académica e experiéncia profissional compativeis com as dreas de conhecimento e tematicas
previstas na estrutura curricular do curso, como forma de garantir o dominio do conteudo. O
acompanhamento dos discentes no processo formativo ocorrerd mediante tutoria presencial e on-
line. O desempenho da tutoria presencial devera ocorrer em dias e horarios fixados por
disciplina. As atividades de tutoria on-line e o atendimento dos discentes, deverdo ocorrer
semanalmente em dias e horarios determinados para cada disciplina. O docente no desempenho
da tutoria devera desenvolver as seguintes acdes: elabora e publica o Plano de Ensino, define os
instrumentos e os critérios de avaliagdo, realiza a mediagdo pedagogica, explora
estrategicamente os conteudos dos topicos de estudo, esclarece as duvidas dos estudantes, sugere
contetidos complementares, organiza atividades que estimulam o raciocinio critico, propde
reflexdes, conduz discussdes, corrige € emite feedback acerca das atividades de avaliacao;
encaminha materiais, na forma textual, video ou dudio, para o espaco online da disciplina no
AVA. Cabera também ao docente no desempenho da tutoria, responder as dividas dos estudantes
de forma assincrona, no prazo de até 24 horas Uuteis e emitir feedback acerca das atividades de
avaliacdo a distancia. A capacitagdo pedagogica e o dominio de recursos e de materiais
didaticos, em se tratando de estrutura, formato e manuseio, resultard da participagcdo em eventos
de capacitag¢do continuada, com previsdo de oferta com antecedéncia de no minimo 60 dias, em
relagdo a data efetiva para o inicio das atividades de tutoria. A constru¢do de conhecimento, o
desenvolvimento de habilidades e a demonstragao de atitudes necessarias as atividades de
tutoria, devera ocorrer em: eventos de capacitacao continuada, ofertados com antecedéncia de no
minimo 60 dias em relagdo a data efetiva para o inicio das atividades de tutoria; no cotidiano da
atuagdo dos docentes em atividades de tutoria, resultante do acompanhamento e intervencao,
quando necessario, da equipe pedagdgica do curso. Todos os professores deverao participar de
formacodes inicial e continuada para desenvolverem suas atividades de tutoria da modalidade a
distancia. Os programas de forma¢ao compreenderdo, entre outros aspectos, o desenvolvimento
de competéncias e habilidades para mediagcdo pedagdgica na modalidade a distancia e a
instrumentalizacao para o uso de ferramentas e tecnologias especificas adotadas pelo curso, além
de formacdes sobre aspectos relevantes da modalidade EAD na FCR. Para a realizagdo das
atividades de tutoria, os professores deverao cumprir um programa de capacitagdo para
desenvolver ou potencializar suas habilidades, competéncias e atitudes direcionadas a
metodologia de educacdo a distancia.Nesse sentido, a gestdo do Curso (coordenagdo, NDE,
equipe de assessoria pedagdgica) atuara no sentido de incentivar que seu corpo docente/tutorial
participe dos programas de formagao continuada promovidos pela Institui¢do. Em se tratando de
planejamento de avaliagdes periddicas das atividades de tutoria, a seguinte estratégia de
avaliacao dos docentes pelos discentes, aprovada pela Comissdo Propria de Avaliagdo, devera
ser executada: Tipo de avaliagdo: Professor - mediagao pedagodgica on-line Periodicidade:
Bimestral, durante a execug@o e no término de uma disciplina. Procedimentos: Na tltima
semana do primeiro bimestre € do semestre, os estudantes serdo solicitados a participar da
avaliacdo. Um mecanismo de alerta no sistema gerenciador de aprendizagem possibilitara que os
estudantes optem por participagdo, adiamento ou ndo interesse. Instrumento: Questionario on-
line 1. Publica regularmente as Orientagdes de Estudo? 2. Iniciou a disciplina com as
informacodes do Roteiro de Aprendizagem atualizadas? 3. Demonstra dominio dos conteudos e
clareza em suas explicagdes? 4. Relaciona os contetidos com o contexto da formacao
profissional? 5. Propde e sugere contetidos para estudos complementares aos do Livro Didatico?
6. Corrige e envia feedback das atividades e interatividades dentro dos prazos previstos? 7.
Contribui para a sua formacdo humana? Os docentes terdo acesso ao resultado de suas
avaliagdes, que, por conseguinte, serao disponibilizados aos coordenadores e a equipe
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pedagogica do curso, visando o planejamento de atividades capazes de promover agdes
corretivas ou de aperfeicoamento nas atividades de tutoria. A estratégia de avaliacio
possibilitara o acompanhamento durante a oferta e apos o encerramento das disciplinas, seguido
de interacdes coletivas ou individuais, subsidiados por relatorios de avaliacdo emitidos pelo
sistema gerenciador de aprendizagem, resultando em apoio institucional e caracterizando
praticas criativas inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes. Conforme Glossario
contido no Instrumento de Avalia¢do de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia para
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento, o Tutor (na modalidade a distancia) ¢
descrito como o profissional de nivel superior vinculado a IES, que atua na area de
conhecimento de sua formag¢do, dando suporte as atividades dos docentes. Nas reunides
promovidas pela Comissdo Avaliadora, com os gestores do curso, os docentes e os discentes,
ficou evidenciado que ndo existe atividade de tutoria no curso ora avaliado. Quando ha davidas
por parte dos alunos, estas sdo elucidadas pelos proprios professores, em encontros presenciais
obrigatdrios previamente agendados no decorrer da semana. Alids, essa afirmagao pode ser
corroborada com a informagao constante no PDI (p. 32), quando trata da Educacao a Distancia
(item 2.5.6), preve que, ipsis litteris: "O Professor como principal agente do processo de tutoria,
ndo optando pela figura do Tutor, como forma de qualificar a docéncia em eventos de ensino-
aprendizagem online e presenciais."

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. 2

Justificativa para conceito 2:Como ja referido no item anterior (Indicador 1.14), conforme
Glossario contido no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia
para Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento, o Tutor (na modalidade a distancia) ¢
descrito como o profissional de nivel superior vinculado a IES, que atua na area de
conhecimento de sua formag¢do, dando suporte as atividades dos docentes. Nas reunides
promovidas pela Comissdo Avaliadora, com os gestores do curso, os docentes e os discentes,
ficou evidenciado que nao existe atividade de tutoria no curso ora avaliado. Quando ha duvidas
por parte dos alunos, estas sdo elucidadas pelos proprios professores, em encontros presenciais
obrigatorios previamente agendados no decorrer da semana. Alias, essa afirmacao pode ser
corroborada com a informagao constante no PDI (p. 32), quando trata da Educacao a Distancia
(item 2.5.6), preve que, ipsis litteris: "O Professor como principal agente do processo de tutoria,
nao optando pela figura do Tutor, como forma de qualificar a docéncia em eventos de ensino-
aprendizagem online e presenciais." Importante ressaltar que, tutores sdo também professores,
mas com habilidades e competéncias especificas. Os professores sdo os responsaveis
académicos pela disciplina. Sdo eles que elaboram nao apenas o contetido que € acessado pelo
aluno, como também as propostas de projeto e questoes de prova. J& os tutores ficam
responsaveis por acompanhar o desenvolvimento do aluno na disciplina, esclarecer suas dividas
e direcionar os feedbacks de avaliagcdo, sempre amparados pelo acompanhamento de um
professor mediador.

1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4:Como disposto no PPC, (p. 30), as tecnologias de informagao e
comunicag¢do, compreendidas institucionalmente como recursos e servigos telematicos, previstas
para apoiar as agoes didatico-pedagogicas do curso, constituem o ambiente virtual de
aprendizagem dos estudantes, tendo como principais itens: Plataforma de Experiéncia de
Aprendizagem; Plataforma Google Workspace for Education; Plataformas de Acesso a Acervo
Bibliografico. Quanto a acessibilidade, tendo em vista a complexidade, a especialidade
profissional e os investimentos necessarios para atender as diferentes dimensdes, em especial, a
digital e comunicacional, o curso contara com o apoio do Programa de Promocao de
Acessibilidade, o qual ¢ responsavel por articular a atuacao de profissionais especializados,
assumindo uma estratégia de atendimento sob demanda. As funcionalidades computacionais
disponibilizadas no AVA, juntamente com a mediacionalidade pedagogica dos materiais
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didaticos, viabilizam a interatividade entre docentes e discentes e asseguram o acesso a qualquer
hora e lugar, proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem. No AVA, os
conteudos, em seus variados formatos, serdo disponibilizados em topicos de estudo on-line e
poderao ser acessados pelos estudantes a qualquer momento. Os contetudos digitais sdo
organizados a partir de um roteiro de estudos, planejado pelos professores para orientar os
itinerarios formativos dos estudantes. Fazendo uso do AVA como tecnologia de suporte para o
desenvolvimento da metodologia do Curso, € por meio dele que o uso das TICs se faz muito
materializado. Todos esses recursos sdo utilizados ao longo das componentes curriculares, assim
como atividades extra-classe. Importante deixar registrado que até o ano de 2023 e, em especial,
a partir do periodo pandémico iniciado no ano de 2020, a FCR adotou o Google Classroom
como principal recurso tecnoldgico para gerenciar interagdes e informagdes entre alunos e
professores. A partir de 2024 o Google Classroom esta sendo substituido pela Plataforma Digital
LXP, a qual passa a desempenhar a fungdo de principal recurso tecnologico do Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 3

Justificativa para conceito 3:Extrai-se do PPC (p. 31), que o AVA ¢ conceitualmente formado
por um conjunto de plataformas digitais geridas institucionalmente. Isso garante autonomia e
flexibilidade quanto a atualizagdo de ferramentas e tecnologias disponibilizadas a comunidade
académica. No AVA, tem-se ferramentas nas quais serdo disponibilizados os materiais e recursos
didaticos do Curso, na forma de unidades e de objetos multimidiaticos de aprendizagem. Além
disso, 0 AVA ¢ composto por ferramentas de interacdo e comunicacdo, sincronas e assincronas,
que garantirdo a interlocucao entre os diferentes agentes do curso. Entre essas ferramentas,
destacam-se aquelas que permitem o envio de arquivos de audio e video nas interagdes. Os
contetidos, em seus variados formatos, serdo disponibilizados em tdpicos de estudo on-line e
poderdo ser acessados pelos estudantes a qualquer momento. Os contetudos digitais serdo
organizados a partir de um roteiro de estudos disponivel no AVA, e que sera planejado pelos
professores para orientar os itinerarios formativos dos estudantes. Complementarmente, as agdes
de tutoria, por meio de mensagens a turma, possibilitam a mediacdo com os contetidos
estudados. Nos topicos de estudo disponiveis no AVA também poderao existir atividades
formativas colaborativas. Sdo ferramentas que permitem, quando for o caso, desenvolver
atividades que demandem a cooperacao entre os diferentes atores do processo pedagdgico. No
modelo pedagdgico adotado pelo curso, a media¢do pedagogica nas atividades de tutoria sera
um dos elementos centrais. Com isso, 0 AVA possibilitard que o estudante também entre em
contato com o professor de diferentes maneiras. Além das intera¢des entre estudante e professor
e estudante e equipe de suporte, as ferramentas de interagao permitirao, ainda, a interacao entre
estudantes e coordenagdo de curso, professores e coordenagdo, professores e equipe de suporte
tutorial, equipe de suporte e coordenagao de curso. A reflexdo sobre os conteudos estudados sera
possibilitada por meio da agcdo docente (atividade de tutoria), na mediacdo pedagdgica realizada
no decorrer das disciplinas. Além das publica¢des nos murais, os professores poderdo organizar
webconferéncias, com participagdo sincrona dos estudantes, para debater questdes de estudo,
tirar dividas pontuais, revisar os principais temas abordados e refletir sobre outras demandas
apresentadas pelos estudantes. No ambiente virtual de aprendizagem estruturado pela FCR,
também consta a Plataforma Google Workspace for Education, a qual, mediante fornecimento de
conta individual aos estudante e professores, permitirad a utilizagao de aplicagdes e de servigos
que possibilitardo o armazenamento, a busca, a comunicagdo e a distribui¢ao de informagoes,
essenciais na aprendizagem cooperativa, ampliando as possibilidades de autonomia e de
mobilidade dos atores envolvidos. Como ja comentado no indicador 1.16, importante deixar
consignado que até o ano de 2023 e, em especial, a partir do periodo pandémico iniciado no ano
de 2020, a FCR adotou o Google Classroom como principal recurso tecnologico para gerenciar
interacdes e informagdes entre alunos e professores. A partir de 2024 o Google Classroom esta
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sendo substituido pela Plataforma Digital LXP, a qual passa a desempenhar a fungdo de principal
recurso tecnoldgico do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

1.18. Material didatico. 4

Justificativa para conceito 4:Pelo PPC (p. 31 a 33), o material didatico configura-se como um
conjunto de midias predominantemente digitais e os recursos de informatica nos quais se
apresentam os conteudos, as orientagdes para o estudo e as atividades formativas, organizados
conforme as habilidades e as competéncias requeridas para a efetividade do perfil dos egressos e
embasados por referéncias bibliograficas dispostas em acervo fisico e/ou digital. Cabe ao
docente, no desempenho do papel de professor conteudista ou responsavel por componente
curricular - disciplina e outros - a anélise e/ou selecao (curadoria) dos conteudos e atividadesde
aprendizagem para compor o material didatico, sob acompanhamento da coordenacao do curso e
da assessoria pedagogica. As atividades de aprendizagem sao desenvolvidas de forma a
proporcionar o equilibrio entre tarefas individuais e colaborativas, assim como a pratica da
pesquisa e da extensao. Os conteudistas - professores especialistas em determinadas areas do
conhecimento, planejam e executam suas ag¢des pensando no estudante, orientados por uma
equipe multidisciplinar. Além dos contetdos, sdo definidas as estratégias de ensino-
aprendizagem, que serdo aplicadas em cada componente curricular. Tais materiais didaticos
serdo desenhados de modo a possibilitar que o estudante participe e desenvolva a sua capacidade
de desempenhar atividades académicas e cientificas, bem como o alcance e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades estabelecidas nos planos de ensino. O uso de materiais didaticos
na modalidade de educacdo a distdncia ¢ uma constante; sdo eles, principalmente, que
oportunizam a autonomia de estudo, autoaprendizagem e estimulam e organizam discussdes on-
line em torno de temas de estudo, uma vez que os estudantes estdo fisicamente distantes do
professor e dos colegas. Os materiais didaticos serdo classificados em informativos (manuais de
curso, manual do estudante e guias/roteiros de estudo), didaticos (para a disposi¢ao de contetidos
obrigatorios e atividades de aprendizagem) e complementares (sites, REAs, e-books,
repositorios cientificos etc.). Assim, o conjunto de materiais didaticos oferecera condigdes para
que o estudante consiga, de modo confiante e autobnomo, programar seus objetivos e metas de
aprendizagem. O professor, no desempenho da tutoria, ficard sempre a disposi¢do para sanar
duvidas, corrigir as atividades de aprendizagem, orientar os estudantes no processo de
aprendizagem, bem como participar das discussdes e trocas ao longo do processo e execugao de
componentes curriculares. Quanto a acessibilidade metodologica e instrumental relacionada aos
materiais didaticos, serdo observadas as politicas e executadas as acdes previstas no Programa
de Promocao de Acessibilidade da FCR, levando-se em conta as especificidades de cada
estudante, promovendo-se a auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal, na comunicagao
escrita e na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital), garantindo-se o uso da lingua
de sinais, utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa
visdo, uso do computador com leitor de tela, etc. Da mesma forma buscar-se-a auséncia de
barreiras nos métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem, como também, o
dimensionamento e requisi¢ao, dos recursos de tecnologia assistiva incorporados em lapis,
caneta, régua, teclados de computador € mouses adaptados, pranchas de comunicagao
aumentativa e alternativa, etc. Producgdo e distribui¢do: o sistema de producdo dos materiais
didaticos da FCR compreendera processo gerenciado pelo Nucleo de Educagao a Distancia -
NEAD e sera iniciado a partir da identificagdo da inexisténcia ou necessidade de atualizagdo de
contetido dos materiais existentes, em funcao de ajustes no projeto pedagogico do curso e do
resultado de avaliagdes. Identificada a necessidade de producao ou atualizagdo de um
determinado material didatico, a coordenacao do curso indicard ao NEAD, que por sua vez,
comunicara a instituigdo/empresa parceira ou, no caso de producdes educativas proprias, fard a
gestdo para elaboragdo ou organizacdo dos materiais, que contara com a participagao de
conteudistas, que serdo os autores dos materiais, responsaveis pela composi¢ao e organizagao
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dos conteudos didaticos. Apos a produgdo do contetudo (pelo conteudista) e realizadas as devidas
adequagoes orientadas ao processo ensino-aprendizagem, ao material serd aplicada a revisao
linguistica por profissional habilitado (revisor linguistico da instituicao e, quando necessario, por
empresa ou profissional contratado). Cabe ressaltar que o coordenador do curso acompanhara
todas as etapas de elaboracao dos conteudos, podendo intervir sempre que convier, no sentido de
qualificar o material. A coordenacao do curso, juntamente com o quadro docente, avaliara
constantemente a necessidade de atualizagdo dos diferentes conteudos, para a retroalimentacao
do processo, no caso de necessidade de revisdo dos materiais didaticos. Quanto a acessibilidade
comunicacional relacionada aos materiais didaticos, deverdo ser observadas as politicas e
executadas as agoes previstas no Programa de Promocao de Acessibilidade, levando-se em conta
as especificidades de cada estudante, promovendo-se a auséncia de barreiras na comunicac¢ao
interpessoal, na comunicagdo escrita e na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital),
garantindo-se o uso da lingua de sinais, utiliza¢do de textos em Braille, textos com letras
ampliadas para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela e demais recursos
assistivos. No material disponibilizado no drive, ndo ficou evidenciado que o material didatico
contivesse recursos comprovadamente inovadores.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdao dos processos de ensino-
aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:Elenca o PPC (p. 33 e 34), que o sistema de avaliagdao do
aproveitamento escolar dos académicos tera que refletir os pressupostos que embasam a
concepgdo de educacdo, conhecimento, perfil do egresso, perfil do professor, objetivos do curso,
estrutura curricular e as praticas pedagogicas adotadas. As estratégias e os instrumentos de
verificacao do rendimento do estudante deverao ser, portanto, eficazes e efetivos no sentido de
propiciar o entusiasmo e a motivacao para o exercicio profissional, ao invés de se preocupar em
colocar no mercado meros reprodutores de conhecimento que nao tenham quaisquer
compromissos com a area de formagao e ainda com o meio ao qual estdo inseridos. Os
procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, previstos para os processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepg¢ao do curso definida no PPC, na medida em que a proposta
metodoldgica do curso, em consonancia com a legislacdo vigente, estabelece que a avaliacao da
aprendizagem ocorra de forma diagndstica, formativa e somativa. Os instrumentos definidos em
cada plano de ensino e nos materiais didaticos das componentes curriculares (disciplinas)
deverdo propiciar o alcance e o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas
na componente curricular, os interesses e as capacidades dos estudantes, a coleta de informagao
sobre as dificuldades surgidas com indicativos de solugdes e a visualizagdo da trajetoria da
aprendizagem do estudante. Avaliagdes a distancia (formativa): esta avaliacdo sera realizada
pelo estudante no AVA. O formato das avaliagdes ¢ diversificado, atendendo as especificidades
de cada componente curricular, e pode envolver resolugdo de situagdes problema, estudos de
caso, analise de textos externos ao livro didatico e outros recursos como videos, audios, artigos,
trechos de livros, pesquisa, férum avaliativo, atividades colaborativas, elaborag¢ao de projetos,
producao de artigos articulados com ensino e extensdo. O objetivo € oportunizar o dominio e a
aplicabilidade do contetido estudado. A atividade de avaliagdo a distancia receberd, além da
nota, um retorno qualitativo do professor. Caso o professor no momento da correg¢do perceba que
o estudante nao alcangou os objetivos, competéncias e habilidades planejadas para a atividade,
sera possivel solicitar ao estudante que refaga a atividade como uma possibilidade de repensar os
conceitos estudados, fazendo-o refletir mais sobre o desafio proposto e assim, ampliar o seu
processo de aprendizagem. Avaliacdes presenciais (formativa ou somativa): As avaliagdes
presenciais serdao aplicadas nos encontros presenciais. Sao constituidas por questdes dissertativas
e por questdes objetivas - desde que com justificativa em forma de texto. As avaliagdes
presenciais visam possibilitar ao estudante a reflexdo, leitura, escrita e sistematizagao dos
conteudos estudados na componente curricular. Elas serao elaboradas pelos professores,
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utilizando estudo de caso, situacdes problemas, simula¢des de cendrios, trechos de jornais e
revistas com atualidades pertinentes aos conteidos estudados na componente curricular. A
corre¢cao também serd realizada pelo professor, e depois, disponibilizada para o estudante no
formato digital. A avaliagdo disponibilizada ao estudante apresenta feedback direcionado
quando do nao alcance dos objetivos propostos, assim como as habilidades demandadas. Cabe
destacar que, conforme determinagao institucional e legal, nas componentes curriculares
oferecidas na modalidade a distancia, as avaliagdes presenciais tém peso preponderante sobre as
avaliagOes realizadas a distancia. Dentro das Avaliacdes presenciais, constara também a
Avaliagao Final. A realizagdo da avaliagado final (AF) sera prerrogativa dos estudantes que nao
atingirem a média minima para aprovagdo semestral, conforme sistema de avaliagdo informado
nos planos de ensino. As avalia¢des finais estardo previstas em calendario académico e nao
havera necessidade de o estudante requerer sua realizagdo no caso de ndo atingimento da média
para aprovagao semestral. O estudante possui direito, ainda, de requerer a revisao da corre¢do
das suas avaliagdes, caso ndo concorde com a nota atribuida pelo professor. Autoavaliacio e
atividades colaborativas (diagnostica ou formativa): as atividades de autoavaliacdo poderao ser
objetivas e/ou colaborativas, como participacdo em debates ou elaboragdo de trabalhos
académicos. Para o estudante sera um momento de perceber e diagnosticar se esta indo no
caminho certo, conforme o itinerario previsto para seu processo de aprendizagem. Para esse tipo
de avaliagao nao sera atribuida nota. Em relacao aos critérios de avaliacao, deverao estar
referenciados em Resolucdo, que estabelecerd normas complementares ao processo de avaliagao
e do aproveitamento escolar do académico no curso, na modalidade a distancia. Por fim, cabe
destacar que o feedback das diferentes avaliacdes realizadas (ADs e APs) serd realizado a todos
os estudantes de forma direcionada e individualizada, bem como apontando de forma ampla em
manifestagdes realizadas pelo/a professor, via AVA, ao pontuar inconsisténcias na compreensao
do grupo acerca de algum conceito ou sua pratica analisada. As partes envolvidas na verificacao
deverao participar conjuntamente, ou seja, estudante e professor deverdo verificar em conjunto o
resultado que alcancaram para saberem o aprendizado que realizaram. Ainda, a verificagdo do
processo de ensino-aprendizagem deve ser a mais processual possivel. Tal procedimento
caracteriza acdo efetiva para a melhoria da aprendizagem em fung¢do das avalia¢des realizadas.
Duas dimensdes nao podem ser esquecidas na verificacao do aproveitamento académico. As
partes envolvidas na verificagdo devem participar conjuntamente, ou seja, estudante e professor
devem verificar em conjunto o resultado que alcangaram para saberem o aprendizado que
realizaram. Ainda, a verificagao do processo de ensino-aprendizagem deve ser a mais processual
possivel. O planejamento, a elaboracado, a aplicacdo e a corre¢do das avaliagcdes deverdo
compreender atividades sob a responsabilidade da coordenagao de curso, com participacao
direta dos conteudistas e professores. Todavia, para a Comissao de Avaliadores nao ficou
evidenciado a¢des concretas para a melhoria da aprendizagem em fungao das avaliagdes
realizadas.

1.20. Numero de vagas. 2

Justificativa para conceito 2:Pela Portaria N° 1148/2021, foram autorizadas 180 vagas/ano.
Foi apresentado no drive o Relatério de Estudos Quantitativos e Qualitativos de Numero de
Vagas 2023 e 2024. Desde o inicio do curso (2021), ingressaram 18 alunos no Curso de
Filosofia, conforme planilha apresentada. O curso possui atualmente 09 professores na ativa. A
Comissao avalia que o atual corpo docente ¢ demasiado pequeno para a quantidade de vagas
ofertadas. Caso todas as vagas sejam ocupadas, receia-se que o corpo docente ficard assoberbado
de atividades letivas e académicas, sobretudo pela auséncia de tutores (presenciais e a distancia),
gerando prejuizos a qualidade do ensino/pesquisa/extensao ofertados.

1.21. Integrag@o com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

~ : ~ 1 ) NSA
para os cursos que nao contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC.
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Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o NSA
sistema local e regional de satde/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatdrio para cursos da area

da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragcdo com o sistema local e NSA
regional de satde/SUS.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas.
. NSA
NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,20
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme informado nos documentos apensados no DIMENSAO
1 - Organizagdo Didatico Pedagogica - Google Drive, Portaria FCR n.° 03, de 01 de fevereiro de
2024, o NDE — Nucleo Docente Estruturante do curso de Filosofia (bacharelado) na modalidade
de ensino EAD, ¢ constituido de 5 (cinco) docentes sendo eles: Prof.? Dr.* Lilian Maria Moser,
com regime de trabalho em tempo parcial; Prof. Me. Anibaldo Barbosa Alves, com regime de
trabalho em tempo parcial; Prof. Me. José¢ Otacilio Leite, com regime de trabalho em tempo
integral; Prof. Dr. Pedro Abib Hecktheuer, com regime de trabalho em tempo integral (que em
reunido informou que ndo atua como docente do curso) e o Prof. Me. Wesley Cristian Mercés
Teixeira como coordenador do curso de Filosofia, com regime de trabalho em tempo integral,
que conforme comprovado em Contrato de Trabalho e nas reunides, esta vinculado ao curso a
partir de 2/2024, portanto ndo teve oportunidade de atuar no acompanhamento, na consolida¢do
e na atualiza¢do do PPC — Projeto Pedagogico do Curso, realizando estudos e atualizacao
periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacao de aprendizagem na formacao do
estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho. Quanto a manter parte dos membros do NDE — Nucleo
Docente Estruturante do curso de Filosofia (bacharelado) EAD desde o ultimo ato regulatério
(Portaria MEC n° 1.148, de 16 de outubro de 2021, publicada no (D.O.U. em 19/10/2021 -
Edicao: 197 - Segdo: 1 - Pagina: 73), ndo foi disponibilizada para anélise da comissao todas as
Portarias de indicagao do NDE, no entanto foi disponibilizada: 4 Atas de 2021; 3 Atas de 2022;
2 Atas de 2023 e 1 Ata de 2024), que possibilitaram a comissdo avaliadora compreender que
apenas o Prof. Me. Anibaldo Barbosa Alves, a Profa. Dr.’Lilian Maria Moser, Prof. Me. José
Otacilio Leite, permanecem na composi¢cao do NDE como membros desde o ultimo ato
regulatorio vem atuando no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizacdo do PPC —
Projeto Pedagogico do Curso.

2.2. Equipe multidisciplinar. 3

Justificativa para conceito 3:Consta nos documentos apensados no drive: DIMENSAO 1 -
Organizagdo Didatico Pedagbgica - Google Drive, Portaria FCR n.° 14, de 01 de agosto de 2023,
que a Equipe Multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC — Projeto Pedagdgico do
Curso, ¢ constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento como: a)
Coordenador de EAD; b) Coordenador de Curso; ¢) Coordenador de Pesquisa e Extensdo; d)
Assessor Pedagogico por Area do Conhecimento/Formagio; e) Professor Responsavel pela
Docéncia e Tutoria; f) Coordenador de Infraestrutura; g) Bibliotecaria; h) Produtor de
Multimidia Digital; 1) Revisor de Material Didatico Mediacional. Para tanto, a Comissdo
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Avaliadora ndo identificou no PPC — Projeto Pedagogico do Curso e nas pastas apensadas no
google drive, um documento que indicasse as pessoas responsaveis pelos cargos fixados na
Portaria FCR n.° 14, de 01 de agosto de 2023. Para 0 momento da reunido, o PI — Procurador
Institucional, disponibilizou uma planilha no formato Excel, indicando os membros que compde
a Equipe Multidisciplinar e que participariam da reunido, sendo eles: Prof. Me. Luiz Fernando
Tavares Meirelles (PI — Procurador Institucional, Coordenador da Equipe Multidisciplinar e
Coordenador de Educacdo a Distancia); Prof. Me. Wesley Cristian Mercés Teixeira
(Coordenador do Curso); Prof. Dr. Rafael Ademir Oliveira de Andrade (Coordenador de
Pesquisa e Extensdo); Prof.* Me. Nathaly Fernanda Machado Silva (Assessora Pedagogica por
Area do Conhecimento/Formagio); Prof. Me. José Otacilio Leite (Docente e Tutor); Prof. Me.
Féabio Abid Hecktheuer (Coordenador de Infraestrutura); Sr.* Julia Cristina Almiron Meinhardt
(Bibliotecaria). Conforme informado na Portaria FCR n.° 14, de 01 de agosto de 2023, nao foi
apresentada a Comissao Avaliadora, o Produtor de Multimidia Digital e o Revisor de Material
Didatico Mediacional. A comissdo Avaliadora verificou que na pasta correspondente a Equipe
Multidisciplinar no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica - Google Drive,
consta 3 (trés) documentos: FRC — NEAD — Formalizagdo do Trabalho da Equipe
Multidisciplinar (como um regulamento com atribui¢cdes dos membros); FRC — NEAD — Plano
de Acao da Equipe Multidisciplinar (1 folha com orientagdes e prazos 2023.2 a 2024.1) e a
Portaria FCR n.° 14, de 01 de agosto de 2023. Nao foi localizada as ATAs, como documento de
registro das agdes formalizadas, resultados e tratativas da Equipe Multidisciplinar. Em reunido
com os membros da Equipe Multidisciplinar, na fala dos atores, ficou confirmado que o Prof.
Me. Fabio Abid Hecktheuer (Coordenador de Infraestrutura) ¢ responsavel pela concepcao,
producdo e disseminagao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a
educacao a distancia. Na conclusao da analise dos documentos e na fala dos atores, membros da
Equipe Multidisciplinar, a Comissdo Avaliadora compreendeu que a Equipe Multidisciplinar
apresentou um plano de agdo para o reconhecimento do curso de Filosofia (bacharelado) que nao
esta documentado e que nao apresenta a implementagao de processos de trabalho formalizados.

2.3. Atuacao do coordenador. 2

Justificativa para conceito 2:Conforme informado no Contrato Individual de Trabalho —
Modalidade Experiéncia na funcdo de Professor Auxiliar de Ensino I — CBO 2347-30/35, na
Portaria FCR n°3, de 01 de fevereiro de 2024 publicada pela Faculdade Catolica de Rondonia
(FCR), apensados em pastas no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica -
Google Drive, que nomeou o Prof. Me. Wesley Cristian Mercés Teixeira como Coordenador do
Curso de bacharelado em Filosofia na modalidade de ensino EAD, possibilitou a Comissao
Avaliadora compreender, que o Prof. Me. Wesley Cristian Mercés Teixeira, devido seu curto
periodo de contato com o curso, ndo participou para reestruturacdo do PPC — Projeto Pedagdgico
do Curso e nem mesma teve oportunidade de atuar como coordenador, atender as demanda
existentes, atuar na gestdo do curso, consolidar sua relagdo com os docentes e discentes, com
tutores e com a Equipe Multidisciplinar, assim como nao possibilitou ao Prof. Me. Wesley
Cristian Mercés Teixeira estabelecer a sua representatividade nos colegiados superiores, uma vez
que essa se pauta em um plano de acdo documentado e compartilhado, com indicadores de
desempenho da coordena¢do. Uma vez que estd atuando na coordenacao do curso pouco mais de
20 dias, inviabiliza a coordena¢do de administrar a potencialidade do corpo docente do seu
curso, € por consequéncia, favorecer a integra¢do e a melhoria continua com os demais
segmentos académicos.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3

Justificativa para conceito 3:Consta nos documentos como Contrato Individual de Trabalho —
Modalidade Experiéncia na fun¢ao de Professor Auxiliar de Ensino I — CBO 2347-30/35, a
partir de 01 de fevereiro de 2024 (data da assinatura), Termo Aditivo com a distribui¢ao da carga
horéria de trabalho - em tempo Integral (40 horas, emitido em 19/02/2024), Carteira de Trabalho
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Digital, que comprovam o vinculo do coordenador do curso de bacharelado em Filosofia — EAD
e na Portaria FCR n°3, de 01 de fevereiro de 2024 publicada pela Faculdade Catdlica de
Rondénia (FCR), apensados em pastas no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico
Pedagégica - Google Drive, que o regime de trabalho do Prof. Me. Wesley Cristian Mercés
Teixeira como Coordenador do Curso de bacharelado em Filosofia na modalidade de ensino
EAD, ¢ de Tempo Integral, o que permite o atendimento da demanda existente, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar e a
representatividade nos colegiados superiores. Para tanto, considerando que o Prof. Me. Wesley
Cristian Mercés Teixeira assumiu a Coordenagao do Curso a partir de 01/02/2024, a Comissao
Avaliadora ndo identificou, de sua autoria e responsabilidade, a existéncia de um plano de agao
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagio ao
desempenho da coordenagdo, e proporciona a administracao da potencialidade do corpo docente
do seu curso, favorecendo a integrag@o e a melhoria continua.

2.5. Corpo docente. 3

Justificativa para conceito 3:Como ndo consta no Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
informacdes sobre o Corpo Docente do curso de bacharelado em Filosofia — EAD, a Comissao
Avaliadora visando atender os descritores e atributos desse indicador, analisou a documentagao
disponibilizada na pasta 2.6 apensada no drive: DIMENSAO 1 - Organizagdo Didatico
Pedagogica - Google Drive. Nessa pasta 2.6, foi possivel identificar a documentacdo dos 9
(nove) docentes (4 doutores; 5 mestres) indicados como responsaveis pelas unidades curriculares
do curso sendo eles: Dr.* ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (CV: http://
lattes.cnpq.br/7280548344494336); Me. ANIBALDO BARBOSA ALVES (CV: http://
lattes.cnpq.br/6817112725589228); Me. JOSE OTACILIO LEITE (CV: http:/
lattes.cnpq.br/4285132554340428); Dr.* LILIAN MARIA MOSER (CV: http://
lattes.cnpq.br/3859584996072030); Me. NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA (CV:
http://lattes.cnpq.br/8210359855921949); Dr. PEDRO ABIB HECKTHEUER (CV: http://
lattes.cnpq.br/5842912231503416); Dr. RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE (CV:
http://lattes.cnpq.br/3790116411091463); Me. ROXANE DIAS DA SILVA (CV: http://
lattes.cnpq.br/1562429510234125); Me. WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (CV:
http://lattes.cnpq.br/4000659561976989). Dessa composicao de 9 (nove) docentes, apenas 3
(trés) docentes sdo graduados em Filosofia. Em reunido com o corpo docente, a Comissao
Avaliadora compreendeu que nem todos os docentes participaram da analise dos conteudos dos
componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagao profissional e académica
do discente, de forma a fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta, pelo fato que a prof.* Adriana Fernandes de Oliveira, ndo
participou de nenhuma reunido (sendo justificada na fala de um docente). Ao analisar o site
institucional: https://fcr.edu.br/, foi possivel verificar que a prof.* Adriana Fernandes de Oliveira,
atua também nos seguintes cursos: Direito; Gestdo Comercial: Mercado Convencional e Digital;
Gestao da Tecnologia da Informacao: Plataformas Digitais e Computagdo em Nuvem; Producdo
Multimidia: Comunicac¢ao Audiovisual e Novas Tecnologias; Seguranga Publica:
Institucionalizada e Cibernética. No site institucional: https://fcr.edu.br/, verificou-se também
que o prof. Dr. Pedro Abib Hecktheuer, que também ¢ Diretor Administrativo, atua como
docente nos seguintes cursos: Direito; Gestdo Comercial: Mercado Convencional e Digital;
Gestao da Tecnologia da Informacao: Plataformas Digitais e Computagdo em Nuvem; Producao
Multimidia: Comunicacdo Audiovisual e Novas Tecnologias; Seguranca Publica:
Institucionalizada e Cibernética. Em reunido com a Comissao Avaliadora, o prof. Dr. Pedro Abib
Hecktheuer afirmou, perante todos na reunido, que nao ¢ docente do curso de bacharelado em
Filosofia EAD, mas que futuramente serd. Essa mesma situacdo foi confirmada na reunido com
os discentes. Embora o Prof. Dr. Rafael Ademir Oliveira de Andrade (Coordenador de Pesquisa
e Extensao) tenha informado & Comissdo Avaliadora, que orienta o aluno Akilas Correa Moreira
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participa do PBIC CNPq FCR 2023-2024, e que a Faculdade Catdlica de Rondénia (FCR)
disponibiliza a Revista EQUCAR, de forma a incentivar a producdo do conhecimento, ndo foi
possivel identificar grupos de estudo ou de pesquisa do curso de bacharelado em Filosofia —
EAD.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 3

Justificativa para conceito 3: A documentacdo disponibilizada para analise na pasta 2.6
apensada no drive: DIMENSAO 1 - Organizacgdo Didético Pedagdgica - Google Drive, permitiu
a Comissao Avaliadora compreender ao analisar os Contratos de Trabalho, as Carteiras de
Trabalho Digital, os Termos Aditivo (que foi solicitado pela Comissao Avaliadora) e demais
documentos que evidenciam a composicao de 9 (nove) docentes vinculados ao curso de
bacharelado em Filosofia — EAD, que a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR) mantém em
periodo integral e parcial de trabalho os professores: ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA
(Parcial — 14 horas emitido em 19/02/2024); ANIBALDO BARBOSA ALVES (Integral — 34
horas emitido em 19/02/2024); JOSE OTACILIO LEITE (Integral — 44 horas emitido em
19/02/2024); LILIAN MARIA MOSER (Parcial — 20 horas emitido em 19/02/2024); PEDRO
ABIB HECKTHEUER (Integral — 40 horas emitido em 19/02/2024); ROXANE DIAS DA
SILVA (Integral — 40 horas emitido em 19/02/2024); NATHALI FERNANDA MACHADO
SILVA (Parcial — 12 horas emitido em 19/02/2024); RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE
ANDRADE (Parcial — 22 horas emitido em 19/02/2024); WESLEY CRISTIAN MERCES
TEIXEIRA (Integral — 40 horas, emitido em 19/02/2024). Todos os Termos Aditivos que
comprovam a distribui¢do da carga horaria e o periodo de trabalho do Corpo Docente, estao
assinados pelo Prof. Dr. PEDRO ABIB HECKTHEUER e pelo Docente. Ao analisar a
documentagao a Comissao Avaliadora verificou que o regime de trabalho do corpo docente
permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicag@o a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao e
corre¢do das avaliagdes de aprendizagem. Para tanto, ndo foi possivel identificar, a existéncia de
documentacgao sobre as atividades dos professores em registros individuais de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua do curso.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia

. . . 3
superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 3:A Comissdo Avaliadora ao analisar a documentagao
disponibilizados no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica - Google Drive,
apensados na pasta 2.7, e especificamente a tabela disponibilizada pelo PI — Procurador
Institucional, compreendeu que dos 9 (nove) docentes indicados para responder pelas UC —
Unidades Curriculares e atuar no curso de bacharelado em Educacao Fisica (EAD), apenas 3
(trés) docentes sao graduados em Filosofia: ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (15 anos
); ANIBALDO BARBOSA ALVES (35 anos); JOSE OTACILIO LEITE (23 anos); LILIAN
MARIA MOSER (25 anos); PEDRO ABIB HECKTHEUER (10 anos); ROXANE DIAS DA
SILVA (8 anos); NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA (8 anos); RAFAEL ADEMIR
OLIVEIRA DE ANDRADE (0 anos); WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (4 anos),
possuem experiéncia profissional no mundo do trabalho, o que permite a esse corpo docente
(que também atuam como tutores), apresentar exemplos contextualizados com relacao a
problemas praticos, de aplica¢do da teoria ministrada em diferentes Institucional, compreendeu
que dos 9 (nove) docentes indicados para responder pelas UC em relagdo ao fazer profissional.
No entanto, a Comissao Avaliadora ndo conseguiu identificar evidéncias que comprovem como
esses corpo docente tutorial, atualiza-se em relacdo a interagcdo conteudo e pratica, como
promovem a compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral, e ainda,
como esses docentes tutores analisam as competéncias previstas no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), considerando o conteudo abordado e a profissao.
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2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnologica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 3

Justificativa para conceito 3:No decorrer da analise dos documentos apensados na pasta 2.9
Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior, disponibilizados no drive: DIMENSAO 1 -
Organizagdo Didatico Pedagdgica - Google Drive, especificamente a tabela disponibilizada pelo
PI — Procurador Institucional, a Comissao Avaliadora identificou que dos 9 (nove) docentes
indicados para responder pelas UC — Unidades Curriculares e atuar no curso de bacharelado em
Educacao Fisica (EAD), apenas 3 (trés) docentes sdo graduados em Filosofia: ADRIANA
FERNANDES DE OLIVEIRA (11 anos ); ANIBALDO BARBOSA ALVES (25 anos); JOSE
OTACILIO LEITE (23 anos); LILTAN MARIA MOSER (25 anos); PEDRO ABIB
HECKTHEUER (10 anos); ROXANE DIAS DA SILVA (9 anos); NATHALI FERNANDA
MACHADO SILVA (6 meses); RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE (10 anos);
WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (4 anos). A Comissdo Avaliadora identificou ainda,
que esse corpo docente possui experiéncia na Docéncia Superior para promover agdes que
permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos
componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promogao da aprendizagem
de discentes com dificuldades e avaliagcdes diagnosticas, formativas e somativas. Contudo, a
documentacgao disponibilizada para andlise e as reunides com o corpo docente € com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), ndo possibilitou a Comissdo Avaliadora compreender, como esse
corpo docente utiliza os resultados para redefini¢do de sua pratica docente no periodo, € como
exercem lideranga, de maneia a ser reconhecido pela sua produgao.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia. 3

Justificativa para conceito 3:A analise dos documentos apensados na pasta 2.10 Experiéncia
no exercicio da docéncia na educacio a distancia, disponibilizados no drive: DIMENSAO 1 -
Organizagao Didatico Pedagogica - Google Drive, especificamente a tabela disponibilizada pelo
PI — Procurador Institucional, a Comissao Avaliadora identificou que dos 9 (nove) docentes
indicados para responder pelas UC — Unidades Curriculares e atuar no curso de bacharelado em
Educagao Fisica (EAD), apenas 3 (trés) docentes sao graduados em Filosofia. Destes docentes
comprometidos com o curso, a: ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (10 anos como
docente EAD); ANIBALDO BARBOSA ALVES (3 anos como docente EAD); JOSE
OTACILIO LEITE (3 anos como docente EAD); LILIAN MARIA MOSER (3 anos como
docente EAD); PEDRO ABIB HECKTHEUER (3 anos como docente EAD); ROXANE DIAS
DA SILVA (3 anos como docente EAD); NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA (6 meses
como docente EAD); RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE (10 anos como docente
EAD); WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (0 anos como docente EAD). Mediante
analise das evidéncias, a Comissdo Avaliadora identificou ainda, que esse corpo docente possui
experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia, o que lhes permite identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os contetdos dos componentes curriculares, e
elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades
e avaliacoes diagnosticas, formativas e somativas. No entanto, a documentagao disponibilizada
para analise e as reunides com o corpo docente e com o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
nao possibilitou a Comissao Avaliadora compreender, como esse corpo docente utiliza os
resultados para redefini¢ao de sua pratica docente no periodo, como exercem lideranga, de forma
a serem reconhecidos pela sua producdo e atuagao.
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2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia. 4

Justificativa para conceito 4: Ao analisar os documentos apensados na pasta 2.11 Experiéncia
no exercicio da tutoria na educagio a distancia, disponibilizados no drive: DIMENSAO 1 -
Organizagao Didatico Pedagdgica - Google Drive, especificamente a tabela disponibilizada pelo
PI — Procurador Institucional, a Comissao Avaliadora identificou que dos 9 (nove) docentes
indicados para responder pelas UC — Unidades Curriculares e atuar no curso de bacharelado em
Educacao Fisica (EAD), apenas 3 (trés) docentes sdo graduados em Filosofia. Destes docentes
comprometidos com o curso, a: ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (10 anos como
docente EAD); ANIBALDO BARBOSA ALVES (3 anos como docente EAD); JOSE
OTACILIO LEITE (3 anos como docente EAD); LILIAN MARIA MOSER (3 anos como
docente EAD); PEDRO ABIB HECKTHEUER (3 anos como docente EAD); ROXANE DIAS
DA SILVA (3 anos como docente EAD); NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA (6 meses
como docente EAD); RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE (10 anos como docente
EAD); WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (0 anos como docente EAD). Mediante
analise das evidéncias, a Comissao Avaliadora identificou ainda, que a experiéncia do corpo
docente e tutorial (9 docentes), permite parcialmente fornecer suporte as atividades dos
docentes, realizar mediacao pedagogica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no
relacionamento com os estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem, e orientar
os alunos. No entanto, a Comissdo Avaliadora ndo identificou evidéncias que corroborem para
compreender como ocorre as sugestoes de atividades e leituras complementares que auxiliam o
processo de formagao do bacharel em Filosofia.

2.12. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme verificado pela Comissao Avaliadora, na pasta 2.12
apensada no drive: DIMENSAO 1 - Organizacgdo Didatico Pedagdgica - Google Drive,
especifica para a documentacao do Colegiado do Curso, nao foi identificado o Regulamento,
Portarias e as ATAs (especificas) que institucionaliza a atuacdo do Colegiado do curso de
bacharelado em Filosofia — EAD. Para tanto, a Comissdo Avaliadora ndo conseguiu
compreender como ocorre a representatividade dos segmentos, se o colegiado se retine com
periodicidade determinada. A Comissdo Avaliadora foi informada pelo PI — Procurador
Institucional que sobre a existéncia de algumas ATAs (n° 4 de 09/12/21; n® 5 de 25/02/2022; n°7
de 07/12/2022 e n°8 de 01/02/2023) na pasta 2.1 correspondente ao NDE. Ao ler as ATAs
verificou-se que as tratativas do NDE e do Colegiado do Curso estdo juntas resultantes das
reunides e as decisdes associadas devidamente registradas. Para tanto, ndo foi identificado como
ocorre o fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte
ao registro, acompanhamento e execugdo de seus processos e decisdes e realiza avaliagao
periddica sobre seu desempenho, para implementagdo ou ajuste de praticas de gestdo. Consta no
Regimento Geral Secao XV, Art. 35, as atribui¢des do Colegiado do Curso.

2.13. Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme consta nas informacgdes disponibilizadas pelo PI -
Procurador Institucional no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica - Google
Drive, o corpo de docentes indicados para atuarem no curso de Filosofia (bacharelado) na
modalidade de ensino a distancia ¢ composto por 9 (nove) docentes que também atuam como
tutores (presencial e EAD), sendo que deste apenas 3 (trés) sdo graduados em Filosofia:
DOUTORES (4) ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA CV: http://
lattes.cnpq.br/7280548344494336 2019 — 2022 — Doutorado em Educagao pela Universidade do
Vale do Itajai, UNIVALI. 2009 — 2011 — Mestrado em Letras pela Universidade Federal de Santa
Maria, UFSM. 2005 — 2008 — Graduacao em Letras - Portugués e Literaturas da Lingua
Portuguesa pela Universidade Federal de Santa Maria, UFSM. LILIAN MARIA MOSER CV:
http://lattes.cnpq.br/3859584996072030 2001 — 2006 — Doutorado em Desenvolvimento
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Sustentavel pela Universidade Federal do Para, NAEA/UFPA. 1994 — 1995 — Mestrado em
Historia pela Universidade Federal de Pernambuco, UFPE. 1988 — 1992 — Graduagao em
Historia pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR. PEDRO ABIB HECKTHEUER CV:
http://lattes.cnpq.br/5842912231503416 2019 — 2021 — Doutorado em Derecho. Universidad de
Alicante, UA, Espanha. 2018 — 2021 — Doutorado em Ciéncia Juridica. Universidade do Vale do
Itajai, UNIVALI. 2016 — 2018 — Mestrado em Direito pela Pontificia Universidade Catolica do
Parana, PUC/PR. 2012 — 2013 — Especializa¢do em Direito pela Universidade Gama Filho,
UGF. 2008 — 2013 — Graduagao em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal de Santa
Maria, UFSM, Brasil. 2007 — 2012 — Graduagao em Direito pela Sociedade Vicente Pallotti,
SVP, Brasil. RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE CV: http://
lattes.cnpq.br/3790116411091463 2022 — 2024 — P6s Doutorado pela Universidade Federal de
Rondénia, UNIR, Brasil. 2018 — 2021 — Doutorado em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR. 2012 — 2014 — Mestrado em
Educacao pela Universidade Federal de Ronddnia, UNIR. 2009 — 2012 — Especializagdo em
Metodologia do Ensino Superior pela Unido das Instituigdes de Formagao Continuada,
UNINTES. 2015 — 2017 — Graduagao em Pedagogia pela Universidade Cruzeiro do Sul,
UNICSUL. 2007 — 2012 — Graduagao em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de
Rondoénia, UNIR. 2005 — 2006 — Graduagao em Gestao de Recursos Humanos pela Faculdade
Interamericana de Porto Velho, UNIRON. MESTRES (5) ANIBALDO BARBOSA ALVES CV:
http://lattes.cnpq.br/6817112725589228 2019 — 2022 — Mestrado em Filosofia Politica pela
Fundag¢ao Universidade Federal de Rondonia, UNIR. 1999 — 2000 — Especializagdo em
Educacao Salesiana pela Universidade Catdlica Dom Bosco, UCDB. 1999 — 2000 —
Especializacdo em Filosofia e Existencial pela Universidade Catolica de Brasilia, UCB/DF. 1982
— 1984 — Graduagado em Filosofia pela Faculdade Salesiana de Filosofia Ciéncias e Letras de
Lorena, FSFCL. JOSE OTACILIO LEITE CV: http:/lattes.cnpq.br/4285132554340428 1986 —
1988 — Mestrado em Teologia pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, FAJE. 1983 —
1986 — Graduagao em Teologia pelo Centro de Estudos Superiores da Companhia de Jesus,
CES. 1976 — 1985 — Graduagdo em Filosofia pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos,
UNISINOS. ROXANE DIAS DA SILVA CV: http://lattes.cnpq.br/1562429510234125 2017 —
2019 — Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional pela Universidade de Taubaté,
UNITAU. 2011 — 2012 — Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade de
Ciéncias e de Tecnologia de Rondonia, FATEC/RO. 2018 — 2020 — Graduagao em
Administragdo pelo Instituto Brasileiro de Formagdo de Educadores Sao Paulo, IBFE SP. 2000 —
2003 — Graduacao em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade de Ciéncias Economicas de Vila
Velha, FACEVV. WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA CV: http://
lattes.cnpq.br/4000659561976989 2018 — 2021 — Mestrado em EDUCACAO pela Universidade
Federal de Ronddnia, UNIR, Brasil. 2017 — 2018 — Especializa¢do em Juventude no Mundo
Contemporaneo pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, FAJE 2014 — 2016 — Graduagao
em Filosofia pela Faculdade Catolica de Rondonia, FCR. NATHALI FERNANDA MACHADO
SILVA CV: http://lattes.cnpq.br/8210359855921949 2022 — 2023 — Mestrado em PROFEPT
pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, IFRO. 2016 — 2017 —
Especializacao em LIBRAS pela Faculdade Santo André, FASA. 2014 — 2017 — Graduagao em
Letras — Portugués pela Universidade Federal de Rondonia, UNIR.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagado a distancia. 4

Justificativa para conceito 4:As evidéncias apensadas na pasta 2.14 para comprovar a
experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia, a tabela disponibilizada pelo PI —
Procurador Institucional no drive: DIMENSAO 1 - Organizacio Didatico Pedagogica - Google
Drive, e as reunides com os diversos atores institucionais, levou a Comissao Avaliadora
compreender que dos 9 (nove) docentes indicados para responder pelas UC — Unidades
Curriculares e atuar no curso de bacharelado em Educagao Fisica (EAD), apenas 3 (trés)
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docentes sao graduados em Filosofia. Destes docentes comprometidos com o curso, a:
ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA (10 anos como tutor EAD); ANIBALDO
BARBOSA ALVES (3 anos como tutor EAD); JOSE OTACILIO LEITE (16 anos como tutor
EAD); LILIAN MARIA MOSER (3 anos como tutor EAD); PEDRO ABIB HECKTHEUER (3
anos como tutor EAD); ROXANE DIAS DA SILVA (4 anos como tutor EAD); NATHALI
FERNANDA MACHADO SILVA (6 meses como tutor EAD); RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA
DE ANDRADE (10 anos como tutor EAD); WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA (0
anos como tutor EAD). Diante da analise das evidéncias, a Comissdo Avaliadora compreendeu
que o corpo de tutores possuir parcial experiéncia em EAD, o que lhes permite identificar as
dificuldades dos discentes, expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares e
elaborar atividades especificas, em colaboragao com os docentes, para a promogao da
aprendizagem de alunos com dificuldades. No entanto os documentos e as reunides nao
possibilitaram a Comissdo Avaliadora compreender, como esses docentes adotam praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia.

Justificativa para conceito 3: Ao analisar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), coube a
Comissao Avaliadora identificar (p.28), foi mencionado que, no tocante a comunicagdo com 0s
docentes (nao foi mencionado que os mesmos atuam como tutores de apoio presencial e EAD),
continuando na p. 28, estratégias e mecanismos informais de interagdo deverdo ser mantidos
pela coordenagao do curso em paralelo a mecanismos e estratégias formais de interagao.
Destacam-se as reunides de NDE e de colegiado de curso como espagos formais de interagao.
Nas informacgdes da p.28, encontramos a seguinte afirmativa, que os encontros nessas diferentes
instancias de interacao entre os interlocutores deverao ser devidamente planejados com a ciéncia
e participagdo dos sujeitos envolvidos. O fazer pedagogico partilhado entre os interlocutores nos
diversificados espacos de interacdo permitirdo, de modo eficaz, a identificacdo de problemas e
os encaminhamentos para sua solu¢ao, bem como o olhar reflexivo para acoes de melhoria
continua e o incremento e disseminacao de boas praticas entre os sujeitos. A documentacao
apensada em pastas no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagégica - Google
Drive, ndo evidenciam essas afirmativas. Ja na p.31, a Comissao Avaliadora encontrou a
seguinte afirmativa: além disso, o AVA ¢ composto por ferramentas de interacdo € comunicagao,
sincronas e assincronas, que garantirdo a interlocucdo entre os diferentes agentes do curso. Entre
essas ferramentas, destacam-se aquelas que permitem o envio de arquivos de audio e video nas
interacdes. Ainda na p.30, a Comissao Avaliadora encontrou a seguinte afirmacao: Além das
interagdes entre estudante e professor e estudante e equipe de suporte, as ferramentas de
interacdo permitirdo, ainda, a interacao entre estudantes e coordenagdo de curso, professores e
coordenagdo, professores e equipe de suporte tutorial, equipe de suporte e coordenagao de curso.
Em reunido com os alunos, a Comissao Avaliadora foi informada que os alunos matriculados no
3° e no 5° Modulo (conforme informado pelo PI e pela Coordenagdo do Curso), desconhecem o
significado de tutoria. Afirmaram que em momento algum estiveram em tutoria no curso. Ao
indagar o coordenador do curso (contratado em 01/02/2024) e os docentes sobre interagdo entre
tutores (presenciais € EAD), a Comissao Avaliadora foi informada que desde os
questionamentos administrativos, financeiros, documentais e de conteudos, os proprios docentes
(9) solucionam com os alunos. A Comissdo Avaliadora foi informada pelo corpo docente e pelos
alunos que as avaliagdes ocorrem em dois momentos (N1 —40% atividades e N2 — 60% prova
escrita). No Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (p.33-34) foi identificado um espago que trata
dos procedimentos de acompanhamento e de avaliagcao dos processos de ensino aprendizagem,
no entanto ndo explica claramente as etapas que ocorre esse processo. A Comissdao Avaliadora
nao identificou evidéncias que atestem a existéncia de planejamento devidamente documentado,
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de interacdo para encaminhamento de questdes do curso, e sdo realizadas avalia¢des periddicas
para a identificacdo de problemas ou incremento na intera¢ao entre os interlocutores.

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 3

Justificativa para conceito 3:Dr.* ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA - CV: http://
lattes.cnpq.br/7280548344494336 PRODUCAO — 8 produgdes nos 3 tltimos anos
(2021-2022-2023) (1) 2023 - Livros publicados/organizados ou edi¢des (3) 2023 - Capitulos de
livros publicados (1) 2022 - Apresentagdes de Trabalho (1) 2022 - Livros publicados/
organizados ou edi¢des (1) 2021 - Artigos completos publicados em periddicos (1) 2021 -
Capitulos de livros publicados Me. ANIBALDO BARBOSA ALVES - CV: http://
lattes.cnpq.br/6817112725589228 PRODUCAO — 3 produgdes nos 3 tiltimos anos
(2021-2022-2023) (1) 2022 - Capitulos de livros publicados (1) 2022 - Apresentagdes de
Trabalho (1) 2021 - Apresentagdes de Trabalho Me. JOSE OTACILIO LEITE - CV: http:/
lattes.cnpq.br/4285132554340428 PRODUCAO — 3 produgdes nos 3 ultimos anos
(2021-2022-2023) (1) 2023 - Apresentacdes de Trabalho (1) 2023 - Entrevistas, mesas redondas,
programas e comentarios na midia (1) 2022 - Livros publicados/organizados ou edi¢gdes Dr.?
LILIAN MARIA MOSER - CV: http:/lattes.cnpq.br/3859584996072030 PRODUCAO — 4
produgdes nos 3 ultimos anos (2021-2022-2023) (1) 2022 - Capitulos de livros publicados (1)
2021 - Artigos completos publicados em periddicos (1) 2021 - Apresentacdes de Trabalho (1)
2021 — Produgdo Técnica Me. NATHALI FERNANDA MACHADO SILVA - CV: http://
lattes.cnpq.br/8210359855921949 PRODUCAO — 4 produgdes nos 3 tltimos anos
(2021-2022-2023) (1) 2023 - Livros publicados/organizados ou edi¢des (1) 2023 - Capitulos de
livros publicados (1) 2023 — Produgdo Técnica (1) 2022 — Producao Técnica DR. PEDRO ABIB
HECKTHEUER - CV: http://lattes.cnpq.br/5842912231503416 PRODUCAO — 7 produgdes nos
3 ultimos anos (2021-2022-2023) (1) 2022 - Livros publicados/organizados ou edi¢des (3) 2022
- Artigos completos publicados em periddicos (1) 2022 - Capitulos de livros publicados (1) 2021
- Livros publicados/organizados ou edi¢des (1) 2021 - Artigos completos publicados em
periodicos Dr. RAFAEL ADEMIR OLIVEIRA DE ANDRADE - CV: http://
lattes.cnpq.br/3790116411091463 PRODUCAO — 135 produgdes nos 3 ultimos anos
(2021-2022-2023) (05) 2023 - Artigos completos publicados em periddicos (03) 2023 - Livros
publicados/organizados ou edigdes (04) 2023 - Capitulos de livros publicados (03) 2023 -
Resumos expandidos publicados em anais de congressos (15) 2023 - Resumos publicados em
anais de congressos (13) 2023 - Apresentacdes de Trabalho TOTAL = 43 (14) 2022 - Artigos
completos publicados em periddicos (13) 2022 - Apresentagdes de Trabalho (01) 2022 - Livros
publicados/organizados ou edi¢des (07) 2022 - Capitulos de livros publicados (03) 2022 -
Resumos expandidos publicados em anais de congressos (19) 2022 - Resumos publicados em
anais de congressos TOTAL = 58 (07) 2021 - Artigos completos publicados em periddicos (01)
2022 - Livros publicados/organizados ou edi¢gdes (03) 2021 - Capitulos de livros publicados (01)
2021 - Resumos expandidos publicados em anais de congressos (14) 2021 - Resumos publicados
em anais de congressos (08) 2021 - Apresentagdes de Trabalho TOTAL = 34 Me. ROXANE
DIAS DA SILVA - CV: http://lattes.cnpq.br/1562429510234125 PRODUCAO — 16 produgdes
nos 3 ultimos anos (2021-2022-2023) (2) 2023 - Artigos completos publicados em periddicos (6)
2023 - Resumos expandidos publicados em anais de congressos (8) 2023 - Apresentagdes de
Trabalho Me. WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA - CV: http://
lattes.cnpq.br/4000659561976989 PRODUCAO — 2 produgdes nos 3 tltimos anos
(2021-2022-2023) (02) 2021 - Capitulos de livros publicados.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 3,88
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:No decorrer da visita virtual nas instalagdes, que ocorreu no
endereco: Avenida Governador Jorge Teixeira de Oliveira, n. 4100, Bairro: Costa e Silva, CEP:
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76803-281, Porto Velho — UF: RO, imovel proprio com inscrigdo imobiliaria 01190280538001
(e ndo no enderego da Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho, UF:RO - CEP:76801-132,
conforme consta no Oficio Circular CGACGIES/DAES-INEP, datado de 17/12/2023 e no
sistema e-MEC, a Comissdo Avaliadora verificou que a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR)
conta com espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral, de maneira a viabilizar as
acoes académicas, como planejamento didatico pedagogico. Os espagos atendem as
necessidades institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao
apropriados, garantem a privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e
orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca. Devido a
recente mudanca para a nova sede, ndo foi identificado pela Comissao Avaliadora a existéncia
de piso tatil em toda infraestrutura e as placas de identificacdo de cada setor em Braille.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:Na visita virtual nas instalacdes da Faculdade Catolica de
Rondoénia (FCR), que ocorreu por meio de geolocalizacdo no endereco da Avenida Governador
Jorge Teixeira de Oliveira, n. 4100, Bairro: Costa e Silva, CEP: 76803-281, Porto Velho — UF:
RO, possibilitou a Comissdo Avaliadora verificar que a coordenacgao do curso de bacharelado em
Filosofia — EAD, ocupa uma mesa em um espago compartilhado com outras coordenagdes. O
espago amplo, arejado e com iluminagdo natural e artificial, viabiliza as a¢des académico
administrativas do curso, possui equipamentos adequados, que atende as necessidades
institucionais. Para o atendimento de individuos ou grupos com privacidade, nesse mesmo
espago foi apresentada uma sala individual que dispde de infraestrutura tecnologica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho para 12 pessoas. Esse mesmo espago ¢
compartilhado para reunides com o NDE — Nucleo Docente Estruturante, Equipe
Multidisciplinar e CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo. Como nas demais dependéncias da
infraestrutura, a Comissdao Avaliadora nao identificou a existéncia de piso tatil, espaco reservado
para cadeirante e as placas de identificagao do setor em Braille. A Comissao Avaliadora
identificou que a infraestrutura tecnologica nao ¢ diferenciada, de maneira a possibilitar formas
distintas de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual

5
para todos os docentes do curso.

Justificativa para conceito 5:No decorrer da visita virtual na infraestrutura da Faculdade
Catolica de Rondonia (FCR), que ocorreu por meio de geolocalizacdo no endereco da Avenida
Governador Jorge Teixeira de Oliveira, n. 4100, Bairro: Costa e Silva, CEP: 76803-281, Porto
Velho — UF: RO, a Comissao Avaliadora verificou, que a sala coletiva de professores viabiliza o
trabalho docente, possui recursos de tecnologias da informacdo e comunicagao apropriados para
o quantitativo de docentes, permite o descanso ¢ atividades de lazer e integracao e dispoe de
apoio técnico administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais. Como
nas demais dependéncias da infraestrutura, a Comissao Avaliadora ndo identificou a existéncia
de piso tatil, espaco reservado para cadeirante e as placas de identificagdo do setor em Braille.

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que nao preveem atividades presenciais na sede. 4

Justificativa para conceito 4: A visita virtual no enderego da Avenida Governador Jorge
Teixeira de Oliveira, n. 4100, Bairro: Costa e Silva, CEP: 76803-281, Porto Velho — UF: RO,
possibilitou a Comissao Avaliadora identificar, que as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do curso, apresentando manutencao periodica, conforto, disponibilidade de
recursos de tecnologias da informagdo e comunica¢ao adequados (como quadro branco amplo,
TV e computador) as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino aprendizagem. Como nas
demais dependéncias da infraestrutura, a Comissao Avaliadora ndo identificou a existéncia de
piso tatil, espago reservado para cadeirante e as placas de identificacdo do setor em Braille.
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Também nao foi identificado o espaco reservado ao cadeirante e cadeira de sobrepeso. Na
conclusdo, a Comissdo Avaliadora ndo identificou outros recursos cuja utilizagao ¢
comprovadamente exitosa.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 4

Justificativa para conceito 4:Localizado no prédio da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR),
no endereco da Avenida Governador Jorge Teixeira de Oliveira, n. 4100, Bairro: Costa e Silva,
CEP: 76803-281, Porto Velho — UF: RO, o laboratorio de informatica com 55 (cinquenta e
cinco) maquinas, atende as necessidades do curso em relagao a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacao do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliacao
periodica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia conforme relatos dos membros da Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA. Em relagdo a demanda das necessidades institucional foi
questionado pela Comissdo de Avaliacdo, uma vez que a institui¢do oferta outros cursos
(graduacdo e pos-graduacdo), que requerem o uso de software especificos. Conforme
informagdes obtidas no momento da visita virtual, ndo existe a permanéncia de um técnico no
setor, apenas quando existe a demanda de uso do laboratorio. Quanto a disponibilidade de
equipamentos, foi identificado pela Comissao Avaliadora, a falta do espago reservado para o
cadeirante assim como a disponibilidade de uma maquina com teclado adaptado em Braille para
pessoas com baixa visao.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 3

Justificativa para conceito 3:A Comissao Avaliadora verificou nos documentos apensados em
pastas no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagégica - Google Drive, e no
decorrer da visita virtual na Biblioteca Dom Antonio Possamai acompanhada da Bibliotecaria, a
Sr.* JULIA CRISTINA ALMIRON MEINHARDT (CRB1.027), foi possivel verificar que o
acervo fisico esta tombado e informatizado, para tanto mantém Contrato de parceria com a
Associagao Paranaense de Cultura (APC), que integra o Sistema Integrado de Bibliotecas —
Pergamun. Quanto ao acervo virtual, a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), possui Contrato
de Parceria com a Minha Biblioteca Ltda (CNPJ/MF sob n. °13.183.749/0001-63) com prazo de
vigéncia de 22/05/2023 — 22/05/2024, e com 0o GRUPO A EDUCACAO S.A. (CNPJ/MF sob n.°
87.133.666/0001-04) com prazo de vigéncia de 01/08/2023 a 31/07/2024, o que garante o acesso
ininterrupto pelos usudrios e ambos estio registrados em nome da Faculdade Catolica de
Rondodnia (FCR). Embora a institui¢ao tenha estabelecido Contrato de Parceria com a Minha
Biblioteca Ltda e com o GRUPO A EDUCACAO S.A., para acesso ao referencial virtual, consta
no consta no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) indicacdes do acervo da bibliografia basica
fisico e virtual (com links), o que ndo favorece o curso de bacharelado em Filosofia que esta
sendo ofertado na modalidade de ensino a distancia (EAD). Outrossim foi identificado nos
documentos disponibilizados para andlise no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico
Pedagogica - Google Drive, um arquivo: FCD — PPC — FB — APENDICE — Disciplinas com
ementas e bibliografia (com indicagdes do acervo da bibliografia basica fisico e virtual), o que
possibilitou a Comissdo Avaliadora compreender, que o PPC necessita de atualizagdes,
considerando a natureza e a modalidade EAD das UC — Unidades Curriculares. A Comissao
Avaliadora verificou que o NDE: prof. Me. ANIBALDO BARBOSA ALVES; Prof. Me. JOSE
OTACILIO LEITE; Pro.? Dr.* LILIAN MARIA MOSER; Prof. Dr. PEDRO ABIB
HECKTHEUER; WESLEY CRISTIAN MERCES TEIXEIRA, assinou um formulario
indicando comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o numero
de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo. No entanto esse mesmo
formulario assinado pelo NDE, indica que das 39 (trinta e nove) UC — Unidades Curriculares
que estruturam a matriz curricular do curso, apenas 17 (dezessete) obras foram indicadas como
virtuais para atender um curso na modalidade EAD. As demais UC — Unidades Curriculares
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estdo com indicagdes do acervo fisico. Nos casos dos titulos virtuais, h4 garantia de acesso fisico
na IES, com instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem. A Comissao Avaliadora diante das afirmacdes da Bibliotecaria, nao identificou
na Biblioteca a existéncia de piso tatil, espaco reservado para cadeirante, maquina com teclado
adaptado em Braille para pessoas com baixa visao e as placas de identificacdo do setor em
Braille. O acervo acesso virtual (livre), de periddicos especializados como: Abstracta —
Linguagem, Mente e A¢do; Analytica. Revista de Filosofia; Areté — Revista de Filosofia;
Argumentos — Revista de Filosofia; Classica — Revista Brasileira de Estudos Classicos;
Cognitio-Estudos: Revista Eletronica de Filosofia; Conjectura: Filosofia e Educacgao;
Conjectura: Filosofia e Educagdo; Educagao e Filosofia; Estudos Ibero-Americanos; LusoSofia
— Biblioteca On-line de Filosofia e Cultura; Pensando — Revista de Filosofia; Philésophos —
Revista de Filosofia; Repositorio Institucional UFC — Universidade Federal do Ceara; Revista de
Filosofia Aurora; Revista Etica e Filosofia Politica; Revista Filosofia Capital; Revista Saberes
da Amazonia; Sintese Revista de Filosofia; Veritas (Porto Alegre) — Revista de Filosofia da
PUCRS. A indicagdo desses periddicos de acesso livre, suplementam o conteudo administrado
nas UC — Unidades Curriculares. Foi disponibilizado para analise um documento: FCR -
Biblioteca - Plano de Atualiza¢dao e Contingéncia da Minha Biblioteca, explicando como o
acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso
mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 3
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 3:A Comissdo Avaliadora verificou nos documentos apensados em
pastas no drive: DIMENSAO 1 - Organizacio Didatico Pedagogica - Google Drive, € no
decorrer da visita virtual na Biblioteca Dom Antonio Possamai acompanhada da Bibliotecaria, a
Sr. JULIA CRISTINA ALMIRON MEINHARDT (CRB1.027), que o acervo fisico esta
tombado e informatizado, para tanto mantém Contrato de parceria com a Associa¢cdo Paranaense
de Cultura (APC), que integra o Sistema Integrado de Bibliotecas — Pergamun. Quanto ao acervo
virtual, a Faculdade Catolica de Rondonia (FCR), possui Contrato de Parceria com a Minha
Biblioteca Ltda (CNPJ/MF sob n. °13.183.749/0001-63) com prazo de vigéncia de 22/05/2023 —
22/05/2024, e com 0 GRUPO A EDUCACAO S.A. (CNPJ/MF sob n.° 87.133.666/0001-04)
com prazo de vigéncia de 01/08/2023 a 31/07/2024, o que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR). Embora
a instituicao tenha estabelecido Contrato de Parceria com a Minha Biblioteca Ltda e com o
GRUPO A EDUCACAO S.A., para acesso ao referencial virtual, consta no consta no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) indicagdes do acervo da bibliografia complementar fisico e virtual
(com links), o que nao favorece o curso de bacharelado em Filosofia que esta sendo ofertado na
modalidade de ensino a distancia (EAD). Outrossim foi identificado nos documentos
disponibilizados para analise no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica -
Google Drive, um arquivo: FCD — PPC — FB — APENDICE — Disciplinas com ementas e
bibliografia complementar (com indicagdes do acervo da bibliografia complementar fisico e
virtual), o que possibilitou a Comissdo Avaliadora compreender, que o PPC necessita de
atualizagoes, considerando a natureza e a modalidade EAD das UC — Unidades Curriculares. A
Comissao Avaliadora verificou que o Nucleo Docente Estruturante — NDE: prof. Me.
ANIBALDO BARBOSA ALVES; Prof. Me. JOSE OTACILIO LEITE; Pro.? Dr.* LILIAN
MARIA MOSER; Prof. Dr. PEDRO ABIB HECKTHEUER; WESLEY CRISTIAN MERCES
TEIXEIRA, assinou um formulério indicando comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia complementar da UC — Unidade Curricular, entre o nimero de vagas autorizadas
(do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
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assinatura de acesso) disponivel no acervo. No entanto esse mesmo formulario assinado pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE, indica que das 39 (trinta e nove) UC — Unidades
Curriculares que estruturam a matriz curricular do curso, apenas 17 (dezessete) obras foram
indicadas como virtuais para atender um curso na modalidade EAD. As demais UC — Unidades
Curriculares estdo com indicagdes do acervo fisico. Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de
acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem. A Comissao Avaliadora diante das afirmagdes da Bibliotecaria,
nao identificou na Biblioteca a existéncia de piso tatil, espaco reservado para cadeirante,
maquina com teclado adaptado em Braille para pessoas com baixa visdo e as placas de
identificacdo do setor em Braille. A Comissao Avaliadora verificou, que o acervo virtual (livre)
de periodicos especializados conta com as seguintes indicagdes: Abstracta — Linguagem, Mente
e Acdo; Analytica. Revista de Filosofia; Areté — Revista de Filosofia; Argumentos — Revista de
Filosofia; Classica — Revista Brasileira de Estudos Classicos; Cognitio-Estudos: Revista
Eletronica de Filosofia; Conjectura: Filosofia e Educagdo; Conjectura: Filosofia e Educacao;
Educacao ¢ Filosofia; Estudos Ibero-Americanos; LusoSofia — Biblioteca On-line de Filosofia e
Cultura; Pensando — Revista de Filosofia; Philosophos — Revista de Filosofia; Repositorio
Institucional UFC — Universidade Federal do Ceara; Revista de Filosofia Aurora; Revista Etica e
Filosofia Politica; Revista Filosofia Capital; Revista Saberes da Amazodnia; Sintese Revista de
Filosofia; Veritas (Porto Alegre) — Revista de Filosofia da PUCRS. A indicagdo desses
periodicos de acesso livre, suplementam o contetido administrado nas UC — Unidades
Curriculares. Foi disponibilizado para anélise um documento: FCR - Biblioteca - Plano de
Atualizacdo e Contingéncia da Minha Biblioteca, explicando como o acervo ¢ gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

3.8. Laboratoérios didaticos de formagao basica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formagao basica, conforme PPC. Verificar os laboratorios

especializados da sede e dos polos (cujas informagdes devem estar disponiveis na sede da NSA
institui¢do).
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
3.9. Laboratoérios didaticos de formagao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. Verificar os laboratorios

L .. < . . NSA
especializados da sede e dos polos (cujas informacdes devem estar disponiveis na sede da
institui¢ao).
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
3.10. Laboratorios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de NSA
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os NSA
cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da 4rea de satude, desde que contemplado no NSA

PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
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3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicao de material didatico (logistica). 3

Justificativa para conceito 3: A andlise dos documentos disponibilizados em pastas apensadas
no drive: DIMENSAO 1 - Organiza¢io Didatico Pedagogica - Google Drive, e o Contrato
celebrado em 11/07/2023, com o GRUPO A EDUCACAO S.A. (CNPJ: 87.133.666/0001-04)
com validade para o periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024, permitiu a Comissao Avaliadora
compreender que todo processo de controle de producao de material didatico esta formalizado
pela empresa contratada, o GRUPO A que ¢ titular de contetidos didaticos e educacionais em
meio digital destinados a composi¢ao de cursos de graduagdo, estando habilitada a licencia-los
para Institui¢cdes de Ensino, como ¢ o caso da Faculdade Catolica de Rondonia (FCR). Foi
disponibilizado no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica - Google Drive,
algumas obras que nao foram informadas no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), nos
Indicadores 3.6 Bibliografia Basica e no Indicador 3.7 Bibliografia Complementar como:
Ciéncia e Sociedade (ndo informado no PPC); Deus e a Religido do Renascimento ao
Contemporaneo (ndo informado no PPC); Discurso Filoso6fico (ndo informado no PPC); Estudos
Socioculturais (ndo informado no PPC); Etica Classica e Medieval (ndo informado no PPC);
Etica Moderna e Contemporanea (ndo informado no PPC); Filosofia Grécia Antiga (ndo
informado no PPC); Filosofia Contemporanea (ndo informado no PPC); Filosofia e Ciéncia (ndo
informado no PPC); Filosofia na Idade Média (ndao informado no PPC); Filosofia da Religiao e
Filosofia Crista (ndo informado no PPC); Identificagdo e Caracterizagdo do Ambiente Educativo
(ndo informado no PPC); Teoria do Conhecimento II (ndo informado no PPC); Logica I (ndo
informado no PPC); Logica Simbolica Moderna (ndo informado no PPC); Ontologia I (nao
informado no PPC); Ontologia II (ndo informado no PPC); Pensamento Filos6fico Moderno
(ndo informado no PPC); Pensamento Filoso6fico Renascentista (ndo informado no PPC); Que ¢
ETICA; Teoria do Conhecimento I (ndo informado no PPC); Reflexio Sobre o Homem na
Filosofia (ndo informado no PPC); Socioeconomia e Geopolitica (ndo informado no PPC);
Teoria do Conhecimento (ndo informado no PPC). No Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
essas obras foram identificadas como UC — Unidades Curriculares e ndo como referencial
bibliografico basico e complementar. Identificou-se no PPC, referencial basico e complementar
fisico para um curso que estd sendo ofertado na modalidade de ensino EAD. Para tanto, coube a
Comissao Avaliadora compreender na fala dos professores no decorrer das reunides, que esse
material ¢ utilizado como complementar ao material didatico disponibilizado pelo GRUPO A
EDUCACAO S.A., que é o responsavel pela logistica e pela formalizagdo do processo de
controle de producao ou distribui¢do de material didatico digital na plataforma da instituicao.
Em reunido com os alunos e professores, a Comissdo Avaliadora foi informada que o acesso ao
material didatico ¢ apenas no ambiente virtual. Na pasta do Indicador 1.18 Material Didatico,
nao foi localizado o Plano de Contingéncia para garantia de continuidade de funcionamento do
material didatico, nem dos livros digitais e nem do material didatico digital fornecido pelo
GRUPO A EDUCACAO S.A. A Comissio Avaliadora nio identificou como ocorre o
acompanhamento para gerenciamento dos processos, com uso de indicadores bem definidos.

3.15. Ntcleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que

contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.
3.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatorio para todos os NSA

cursos que contemplem no PPC a utiliza¢do de animais em suas pesquisas.
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Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsao
no PPC de utilizagdao de ambientes profissionais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao Se Aplica.

Dimensao 4: Consideracoes finais.

NSA

4.1. Informar o nome dos membros da comissio de avaliadores.
TANIA APARECIDA SOARES (Ponto Focal) e FLAVIO MARIA LEITE PINHEIRO.
4.2. Informar o nimero do processo e da avaliacdo.

Codigo da Avaliagdo: 212364
Cddigo do Protocolo: 202315538

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

IES: FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR).
Endereco: CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho -
RO. CEP:76801-132.

4.4, Informar o ato autorizativo.

Portaria n° 1.148, de 16 de outubro de 2021, publicada no (D.O.U. em 19/10/2021 - Edi¢ao: 197 -
Secdo: 1 - Pagina: 73).

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.

Curso: FILOSOFIA.

Grau: Bacharelado.
Modalidade: EAD.

Vagas: 180 vagas (totais anuais).

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatdrios de autoavaliagdo - informar se integral ou parcial; demais relatorios da IES).

Documentos disponibilizados pela FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR) no Drive:
FILOSOFIA BACHARELADO - Avalia¢dao 212364 — Processo 202315538 - Google Drive

A - MANTENEDORA

1. Ata de Retificacao do Estatuto (30/07/2023).

. Estatuto Social da AASCAM (30/07/2023).

. Alvaré de Localizagdo da AASCAM-FCR (até 04/06/2024).

. Comprovante de Inscricio — CNPJ AASCAM (emitido em 03/08/2023).

. Constituicao da AASCAM — 1* Ata de 15/01/2008.

. Inteiro Teor Jorge Teixeira — Novo Campus;

. Documentos Comprobatorios de Disponibilidade do Imovel,

. Troca de Mantenca: Portaria n. 1.893, de 18/11/2010;

9. Plano de Cargos e Carreira do Corpo Docente;

10. Plano de Cargos e Carreira do Corpo Técnico Administrativo;

11. MUDANCA de ENDERECO: Foi disponibilizado no drive: DIMENSAO 1 - Organizagio
Didatico Pedagdgica - Google Drive, um requerimento de Alteracdo de Sede, enviado a Secretaria de
Regulagdao e Supervisdao da Educag¢dao Superior — SERES e a Diretoria de Regulacdo da Educagado
Superior — DIREG, contendo informag¢des do imovel proprio com inscrigdo imobilidria
01190280538001 e sobre a solicitagdo de alteragdo de enderego para: Avenida Governador Jorge
Teixeira de Oliveira, n. 4100. Bairro: Costa e Silva. Municipio: Porto Velho. UF:RO. CEP 76803-281.

01O\ L WD

B — CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
1. ATAs (3 Atas de 2021 — 2 Atas de 2022 e 1 Ata de 2023);
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2. Plano de Atuagdo (de 2021 até 2023);
3. Relatorio de Autoavaliagdo de 2022;
4. Regulamento CPA — Comissao Propria de Avaliagao.

C — MANTIDA

1. Credenciamento Presencial da FCR: Portaria Ministerial n® 174, de 13/02/2007 (D.O.U.
15/02/2007);

2. Recredenciamento Presencial da FCR: Portaria n® 279, de 23/03/2015 (D.O.U. 24/03/2015);

3. Credenciamento EAD da FCR: Portaria n® 789, de 06/10/2021 (D.O.U. 07/10/2021);

4. PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional (foi analisado o arquivo disponibilizado no sistema
e-MEC);

5. Regimento Geral;

6. PPC — Projeto Pedagogico do Curso (foi analisado o arquivo disponibilizado no sistema e-MEC);

8. Relatorios do ENADE;

9. Historico da FCR — Relato Institucional;

10. Sistema Académico — Endereco: erp.fcr.edu.br — Usuario: luiz.fernando — Senha: Fcr2023@2033;
11. Acesso a Plataforma LXP — site institucional fcr.edu.br — Usuario professor.inep@fcr.edu.br -
Senha Inep2024@

12. Acesso a Biblioteca - Faculdade Catodlica de Rondonia (fcr.edu.br);

13. FCR - Biblioteca - Contrato Biblioteca Digital do GRUPO A EDUCACAO S.A ;

14. FCR - Biblioteca - Contrato Licenca APEC- Pergamum Assinado;

15. FCR - Biblioteca - Contrato Minha Biblioteca Ltda;

16. FCR - Biblioteca - Listagem das bibliografias com Aprovaciao do NDE;

17. FCR - Biblioteca - Plano de Atualizagao e Contingéncia da Minha Biblioteca;

18. Documentos da Bibliotecaria - JULIA CRISTINA ALMIRON MEINHARDT (CRB1.027);

19. FCR - NEAD - Contrato Catdlogo SAGAH de Unidades de Aprendizagem do GRUPO A
EDUCACAO S.A;

20. FCR - NEAD - Design Educacional - Material Didatico — AVA;

21. Livros Didaticos em Cooperagdo com a UNISUL;

22. FCR - PPC - Regulamento de TCC;

23. FCR - Biblioteca - Plataforma Pergamum - Repositorio Digital para TCC;

24. FCR - MEC - Portaria n. 1148, de 16/10/2021, de Autorizagdo com ntimero de 180 vagas;

25. FCR - PPC - Relatorio de estudos Quantitativos e Qualitativos de Numero de Vagas FILOSOFIA
2023 e 2024;

26. Documentos do Corpo Docente;

27. Portarias; ATAs; Regulamentos; Plano de Acao; Calendario; dentre outros.

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimenséao.

DIMENSAO 1 — A realizacdo de uma andlise sistémica e global nos documentos apensados em pastas
no drive: DIMENSAO 1 - Organizagdo Didatico Pedagdgica - Google Drive, no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) disponibilizado no sistema e-MEC
e as falas dos representantes de todos os segmentos da FCR, de forma a atender os descritores e
atributos dos indicadores, que estruturam as trés dimensdes do IACG de 2017, possibilitou a comissao
avaliadora compreender, que as politicas estdo institucionalizadas, voltadas as praticas de ensino e de
extensdao em alinhamento com o PDI. Nessa dindmica, foram tracados os objetivos do curso, o perfil
profissional do egresso, os conteidos curriculares e a estrutura curricular em conformidade com a
Resolucdo CNE/CES n° 12, de 13/03/2002, que estabelece as DCNs de Filosofia. A estrutura
curricular considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica ao priorizar
a assimilacdo e apropriacdo do conhecimento pelo discente considerando este, o sujeito do processo.
Cada contetdo curricular se articula em prol da organizacdo tedrico pratica entre disciplinas e
estratégias metodologicas, que se completam a fim de oferecer um conjunto de conhecimentos,
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competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento proposto ao perfil do egresso. Prevé a
compatibilidade da carga horaria total 2.400h (informadas no sistema e-MEC) e no PPC (matriz
curricular, p.16-18), com periodo de integralizagdo minima de 3 anos e maxima de 5 anos,
distribuidas: Contetdo Especificos (1.880h); Projetos Extensionistas de I a V (240h); Trabalho de
Conclusao de Curso I e II (120h); Atividades Complementares (160h). A metodologia adota
concepcdo de articulacdo consistente, coerente e organica entre conhecimentos cientificos,
competéncias cognitivas € motivagdes. Prevé uma proposta metodoldgica elaborada a partir de estudos
de educadores nos campos da Filosofia da Educacdo, da Sociologia e Antropologia; da ética e dos
Problemas Metafisicos. A estrutura modular prevé a oferta de disciplinas, com concentracdo de
conteudos e atividades em prol do processo de ensino e aprendizagem, aprofundamento em cada
contetido disponibilizado no AVA. As atividades que compdem o modulo, compreendem videoaulas
que sdo aulas gravadas disponibilizadas pelo GRUPO A EDUCACAO S.A. O material didatico é
disponibilizado no AVA, podendo ser visualizado em diferentes dispositivos que suportem o formato
PDF. A atividade de estudo ¢ composta por questdes objetivas, apresentando diferentes niveis de
complexidade. Fica disponibilizado no AVA como material extra para autoestudo com referéncias e
indicagdes como livros, artigos, videos, filmes. Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo
dos processos de ensino aprendizagem ocorre nas seguintes etapas: N1 — 40% (Atividade Pratica) e N2
— 60 % (Prova Escrita). As atividades praticas da aprendizagem possuem composicao diferente nas
disciplinas praticas e teoricas, com possibilidade de desenvolver as praticas propostas. A unidade
curricular de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, insere-se como disciplina optativa no 11° médulo
— 6° semestre, com uma carga horaria de 40h. A FCR mantém contrato de parceria com a Biblioteca
Digital do GRUPO A EDUCACAO S.A.; Contrato Licenga com a Pergamum — Solucdes Académicas
e Institucionais e Contrato com a Minha Biblioteca S.A., que disponibiliza integracdo das obras
digitais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com acesso em tempo integral. A gestdo
institucional ¢ realizada considerando a autoavalia¢cdo conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) e os resultados das avaliagdes externas sdo divulgados para a comunidade académica.

DIMENSAO 2 — A andlise da documentacdo disponibilizada em pastas apensadas no drive:
DIMENSAO 1 - Organizac¢io Didatico Pedagégica - Google Drive, o Projeto Pedagégico do Curso
(PPC) e as falas dos representantes de todos os segmentos da instituicdo, possibilitou a comissao
avaliador compreender que o NDE possui 5 docentes do curso e seus membros atuam em regime de
tempo integral e parcial, tendo o coordenador como integrante. As atas disponibilizadas para analise
ndo permitiram compreende como ocorreu a apresentagdo dos dados da CPA acerca da avaliagdo
institucional para o NDE do curso. Nao houve a identifica¢do de relatos ou relatérios do NDE em que
conste a andlise destes dados visando o acompanhamento na consolidacdo e atualizacdo do PPC, por
considerar que o coordenador do curso prof. Me. Wesley Cristian Mercés Teixeira foi contratado em
01/02/2024. Houve o relato de membros do NDE (que ndo atua no curso como docente), sobre a
necessidade de atualizagdo do PPC. Sobre a carga horaria de atividades extensionistas (10%), esta
prevista na matriz curricular do curso (240 horas), no entanto a Comissao Avaliadora foi informada
que ndo existe os projetos mencionados: Direitos Humanos e Justi¢a; Saude, Lazer e Sociedade;
Educacgao Etnico Racial e Indigena; Empreendedorismo Social e Trabalho; Sociedade, Meio Ambiente
e Cultura Amazonica. Esses projetos extensionistas foram trabalhados como carga horaria na matriz
curricular. Neste contexto, ndo foram identificadas evidéncias explicando como o NDE realiza estudos
periddicos sobre o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagdo do estudante, ou
mesmo relatorios ou atas em que constem analises da adequacao do perfil do egresso. As Atas se atém
a narrar de modo superficial o perfil do egresso e da aprovagdo do material didatico. A Equipe
Multidisciplinar tem como coordenador o PI da institui¢do. Quanto ao corpo docente, foi indicado no
PPC 9 (docentes), sendo que apenas 3 (trés) sdo graduados em Filosofia.

DIMENSAO 3 — A visita & infraestrutura realizada por meio da geolocalizaco, possibilitou a
comissdao avaliadora constatar que na FCR disponibiliza gabinetes individuais para professores de
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tempo integral, sala coletiva para docentes em tempo integral e parcial, com a existéncia de
computadores, cabeamento para internet, wifi, café¢ e lanches, armdarios para guarda individual de
pertences. E um espago que viabiliza agdes académicas como planejamento didatico pedagégico e
atende as necessidades institucionais, assegurando a privacidade para uso dos recursos e para
atendimento individual e/ou em grupo. A nova sede localizada na Avenida Governador Jorge Teixeira
de Oliveira, n. 4100 - Bairro: Costa e Silva - Municipio: Porto Velho - UF:RO - CEP 76803-281, conta
com mais de 65 (sessenta e cinco) salas de aula, todas equipadas com computadores da marca DELL,
Televisdes LG de 70 polegadas, todos os ambientes com climatizacdo (Fujitsu). A biblioteca conta
com mais de 750 metros quadrados, com diversos postos de trabalhos para atender todo alunado; 1
auditério com capacidade para 500 pessoas e 3 auditorios com capacidade para 100 pessoas cada;
refeitdrio para os funciondrios; sala de descanso para funciondrios e sala de professores; sala de
preparagao de aulas para os docentes, com gabinetes individuais e coletivos, sala de convivéncia para o
descanso dos alunos; além das inumeras salas para as direcdes, coordenacdes, e setores
administrativos. Para o novo campus, foram adquiridos e instalados equipamentos de tecnologia de
alto padrao, incluidos 2 computadores para edi¢cdes de videos de alta performance para edigao de dudio
e video para o EAD, por volta de 170 (cento e sessenta) computadores para 1 tnico laboratorio de
informatica (sem espago reservado para o cadeirante assim como sem disponibilidade de uma maquina
com teclado adaptado em Braille para pessoas com baixa visao). As salas de aula, biblioteca e uso
administrativo, mais de 65 televisores LG de 70 polegadas para utilizagdo dentro das salas de aula e
um servidor de ultima geragdo, todos esses equipamentos foram adquiridos numa parceria com a
empresa Dell Computadores. Em toda infraestrutura nao foi identificado piso tatil ¢ nem placas de
localizagdao em Braille.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissdo Avaliadora composta pela Prof.* Dr.* Tania Aparecida Soares (Ponto Focal) e pelo Prof. Dr.
Flavio Maria Leite Pinheiro, foi designada por meio do Oficio Circular CGACGIES/DAES-INEP, de
17/12/2023, como Avaliadoras Virtuais in loco, para atenderem nos dias 26, 27 e 28/02/2024, o processo
identificado sob o n® 202315538, sob o cddigo da avaliagdo n°® 212364, como ato de permanéncia -
reconhecimento do curso de (Cod. Curso: 1430256) FILOSOFIA — bacharelado na modalidade de ensino a
distancia, autorizado para funcionamento nos termos da Portaria n® 1.148, de 16 de outubro de 2021 (D.O.U.
19/10/2021 - Edigao: 197 - Secdo: 1 - Péagina: 73), com 180 vagas totais anuais. O curso ¢ ofertado pela
(4594) FACULDADE CATOLICA DE RODONIA (FCR), mantida pela (12365) ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA A CULTURA NA AMAZONIA MOACYR GRECHI - AASCAM, sob o n° CNPJ:
09.529.939/0001-12, Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos - Associagdo de Utilidade
Publica. A visita virtual in loco na infraestrutura ocorreu por meio de geolocalizagdo, no endereco da
Avenida Governador Jorge Teixeira de Oliveira, n. 4100, Bairro: Costa e Silva, CEP: 76803-281, Porto
Velho — UF: RO e ndo no endereco da Rua Gongalves Dias, 290, no Bairro: Centro, Municipio: Porto Velho
- UF: RO - CEP:76801-132, conforme informado no Oficio Circular CGACGIES/DAES-INEP, de
17/12/2023. O curso de Filosofia (bacharelado), ¢ ofertado na modalidade de ensino EAD com 180 vagas
anuais (informado no sistema e-MEC), com uma carga horaria total de 2.400 informadas no sistema e-MEC
e no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (matriz curricular, p.16-18), com periodo de integralizacio minima
de 3 anos e maxima de 6 anos. Na reunido com o coordenador do curso — o Prof. Me. Wesley Cristian
Mercés Teixeira, informou a comissao avaliadora que a matriz curricular do curso de Filosofia (bacharelado)
EAD foi implementada em conformidade com as DCNs: Parecer CNE/CES n°® 492, de 3/4/2001; Parecer
CNE/CES n° 1.363, de 12/12/2001 e Resolugao CNE/CES n° 12, de 13/03/2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Filosofia. O periodo de visita virtual in loco, permitiu a comissdo avaliadora,
pautar-se na analise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) e confrontar as informagdes, com os relatdrios parciais da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), com
as Atas e documentos disponibilizados pela Nucleo Docente Estruturante (NDE), com os documentos
disponibilizados pela Equipe Multidisciplinar e pelo Colegiado de Curso, dentre outros documentos
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Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :

disponibilizados pela (4594) FACULDADE CATOLICA DE RODONIA (FCR) apensados no drive:
DIMENSAO 1 - Organizagio Didatico Pedagogica - Google Drive e nas falas dos representantes de todos os
segmentos da instituicdo, de forma a atender os descritores e atributos de cada indicador, que estruturam a
DIMENSAO 1 - Organizagdo Didatico e Pedagdgica, DIMENSAO 2 - Corpo Docente e Tutorial e
DIMENSAO 3 - Infraestrutura, do Instrumento de Avaliacio de Curso de Graduacio (IACG, 2017)
elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
3,50 4
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