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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacgoes gerais da avaliacao:

Protocolo: 202015924
Codigo MEC: 1843752

Cadigo da

Avaliacao: 163443
Ato Regulatorio: Autorizacao

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Curso

Instrumento: 298-Instrumento de avaliacdo de cursos de graduagdo - Autorizacdo (presencial)

Tipo de
Avaliacio:

Nome/Sigla da IES:
FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA - FCR
Endereco da IES:

Avaliacao de Regulacao

42324 - CAMPUS - PORTO VELHO - CENTRO - Rua Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO.

CEP:76801-132

Curso(s) / Habilitacao(oes) sendo avaliado(s):
ADMINISTRACAO

Informacgdes da comissao:

N? de
Avaliadores :

Datade ,,cn051 11:24:49
Formacao:

Periodo de 55012021 2 17/08/2021
Visita:

Situacio: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc":
MARINA DA CAMINO ANCONA LOPEZ SOLIGO (15151038893)
LAFAYETTE CRUZ (17183570100) -> coordenador(a) da comissao

Curso:
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DOCENTES

Nome do Docente Titulacio l;fagli)l;ll;o E’:;:i;a ticio
ADRIANA FERNANDES Mestrado Parcial CLT
gﬁiﬁgi ALBERTO MACHADO DE Mestrado Parcial Outro
DENILSON NUNES MOREIRA Mestrado Parcial Outro
ERNANI MARQUES DE ALMEIDA Mestrado Parcial Outro
Fabio Abib Hecktheuer Especializa¢do Integral CLT
JOSE OTACILIO LEITE Mestrado Integral CLT
Leticia Nunes Nascimento Martins Mestrado Parcial Outro
Marcelo Augusto Mendes Barbosa Mestrado Parcial Outro
MARTA LUIZA LESZCZYNSKI SALIB Mestrado Parcial CLT
Nubia Lopez Soares Mestrado Horista CLT
Pedro Abib Hecktheuer Doutorado Integral CLT
RAIMUNDO DOS SANTOS MARINHO Mestrado Parcial Outro
RENATO FERNANDES CAETANO Mestrado Integral CLT
SAMIA DE OLIVEIRA BRITO FREIRE Mestrado Integral Outro
Samia Laise Manthey Benevides Mestrado Integral CLT
VANESSA FERNANDA RIOS DE ALMEIDA  Mestrado Parcial Outro

CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

ASSOCIACAO de ASSISTENCIA A CULTURA na AMAZONIA DOM MOACYR GRECHL.

2. Informar o nome da IES.

FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA (FCR)

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

about:blank

A Faculdade Catolica de Rondonia tem como mantenedora a Associagdo de Assisténcia da Amazonia
Moacir Grechi - AASCAM, Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos - Associagao de
Utilidade Publica, que possui averbada no 1o Oficio de Registro de Titulos e Documentos Civis das
Pessoas Juridicas de Porto Velho, sob 0 No 06 no Registro 7396, livro A-357, as f1s.282, em data de 10
de setembro de 2012 sua ata e estatuto.

Foi credenciada pela portaria MEC 174 de 13/02/2007 e recredenciada portaria MEC 279 de
23/03/2015. Tem como enderego a Rua Gongalves Dias, 290, Centro, Porto Velho - RO, CEP
76801-132.

4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

A Faculdade Catoélica de Rondonia ¢ um estabelecimento de Ensino Superior mantido pela Associagao
de Assisténcia a Cultura na Amazdénia Dom Moacyr Grechi. Tem como perfil e pressuposto norteador

04/06/2024, 20:17



Firefox about:blank

de sua missdo institucional o ensino, pesquisa e extensdo. A Faculdade Catolica de Ronddnia assume o
compromisso da busca constante de novos conhecimentos que conduzam a solugdo dos problemas,
contribuindo, sobretudo, para o desenvolvimento nacional e regional/local.

A Faculdade Catolica de Rondonia, pautada na responsabilidade de promover um ensino superior de
qualidade, apresenta sua missao:
“A FCR tem por Missdo a promogao plena da pessoa humana por meio do ensino de exceléncia, do

fomento a pesquisa e do cuidado especial para com a extensdo comunitaria, fundamentada nos
principios ético-cristaos, na inclusdo social e no desenvolvimento sustentavel da Regido Amazdnica.”

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a criacao do curso, se existe coeréncia com o
contexto educacional, com as necessidades locais € com o perfil do egresso, conforme o PPC do
Curso.

Os dados da pesquisa socioecondmica ¢ ambiental que justificam a implantagdo do curso estdo
distribuidos no corpo do PPC e do PDI postados pela IES. A instalacdo da Faculdade Catolica de
Rondoénia (FCR) teve como principio motivador e norteador o prosseguimento as acoes da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), por meio do Programa “Sobre Universidades” da Comissao
Episcopal para a Amazonia. A proposta da CNBB visa contribuir com o desenvolvimento da educacdo
na regido Amazonica, por meio do Ensino Superior Catolico, proporcionando uma educagdo capaz de
romper paradigmas e transformar a realidade imposta, alicercada em uma formagdo profetizadora,
evangelizadora, transformadora e emancipadora da realidade social. Para a consecugdo desse projeto
articulou-se com os diferentes segmentos da Igreja Catolica, com a sociedade civil organizada e com
os Orgdos governamentais competentes, com o proposito de incentivar, apoiar e oferecer o Ensino
Superior Catélico, em nivel de graduacdo, pds-graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia,
articulando o ensino, a pesquisa e a extensdo em parceria com as Pontificias Universidades Catolicas e
Centros Universitarios que participavam da Rede de Institui¢des Catolicas de Ensino Superior
(RICESU), que funcionam, atualmente, como um Grupo de Trabalho em Educacgdo a Distancia (GT-
EAD) da Associagdao Nacional de Educagao Catoélica do Brasil (ANEC).

Nesse processo, ¢ relevante contemplar o cenario do Estado de Ronddnia cuja historia de ocupacao
tem um perfil extrativista, iniciado pela exploracdo de minério e pedras preciosas, passando pelo ciclo
da borracha; pela exploragdo mineral de cassiterita (estanho) e ouro e, mais recentemente, com a
constru¢do de duas usinas hidrelétricas (Santo Anténio e Jirau) e a previsao da Estrada Trans
Oceanica, ponte sobre o Rio Madeira ligando o Estado ao Amazonas. A regido vem passando por um
momento de grande transformagdo econdmica com investimentos de mais de R$ 20 bilhdes destinados
a construgdo das Hidrelétricas projeto que consta do Plano de Aceleragdao do Crescimento — PAC.

O Estado possui hoje a maior taxa de ocupagdo da populacdo economicamente ativa da regido Norte
(94,6%) e a segunda menor taxa de desemprego do Brasil. Na regido, grandes reservas de minérios
tradicionais (ferro, bauxita, ouro e cassiterita) ¢ de minérios com novas aplicagdes tecnologicas
(nidbio, manganés, titanio) somam, juntas, a maior concentracdo mineral do planeta.

Todos os investimentos vém aquecendo a economia da cidade, fazendo com que muitas empresas
transfiram ou abram filiais no Estado para atender o publico consumidor. Por outro lado, toda essa
transformagdo gerou problemas de cunho social e econdmico. A demanda pela Educag¢do em seus mais
diversos niveis e modalidades, ainda ¢ preocupante em na regido. Assim, as oportunidades
educacionais para educagdo superior alinhados com a proposta educativa da FCR contribuirdo para
atender as demandas por ensino, pesquisa e extensdo da regido.

Em mais de 14 anos de existéncia e atuagdo, a Faculdade Catdlica de Ronddnia ja contribui
significativamente para uma reflexdo sobre a AmazoOnia e sobre os principios ético cristdos,
necessarios para uma transformacdo social e humana na regido em que estd inserida. Foram muitos
debates, palestras, semindrios, encontros, aulas inaugurais, semanas académicas, encontros dos Grupos
de Estudos, eventos culturais, reunides, mesas de debates, foruns, momento de reflexdo e oracao,
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dentre tantas outras atividades na Faculdade. Nessas atividades ¢ a¢des foram abordados diversos
temas, com o objetivo de enriquecer a formacdo e chamar a atencdo para assuntos polémicos e
necessarios a consolidacdo de uma Amazodnia plena e sustentavel. A FCR, com o curso de
Administragdo, propde-se a desenvolver, de forma concomitante, atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e suprir, com um ensino de qualidade, a demanda por mao de obra qualificara para trabalhar
nas empresas da regido.

A Faculdade Catolica de Ronddnia surgiu e vem se consolidando com uma proposta de educacao
capaz de possibilitar a democratizagdao do acesso a um ensino de qualidade, com uma “op¢ao aos mais
pobres”, voltada a inclusao social e uma proposta de evangelizacdo com transformacao da realidade e
emancipacdo do ser humano.

Nesse aspecto, o Curso de Bacharelado em Administragdo da Faculdade Catolica de Rondonia, baseia-
se em uma busca constante por um padrdao de exceléncia no ensino da Administragdo, reunindo a
eficiéncia e eficicia imposta pelo mercado, materializando-se na capacidade de compreensdo e
realizacdo dos objetivos e estratégias definidas por uma organizac¢ao e pautados sempre em principios
éticos, os quais devem reger a atuacao do profissional a ser formado. Dentro desse contexto, o Curso
de Administragdo estard preocupado com a contemporaneidade dos fundamentos e técnicas de gestdo,
que se tornam cada vez mais universais, ¢ com a realidade regional, provavel area geografica de
atuacdo dos profissionais que ird formar. Para a FCR ¢ necessario compreender que, embora a
competicao seja global, a acdo ¢ local, o que implica na necessidade de uma visdo sistémica.

Nessa perspectiva o Curso de Graduacdo em Administracdo proposto pela Faculdade Catolica de
Rondodnia se propde a formar profissionais com sélida base €tica, humanistica, cidada crista e politica.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as modalidades de
oferta da IES; o niimero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o
caso); o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacio e na
pos-graduacdo; as areas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

Com o objetivo de fortalecer a missdo da Igreja na Amazonia, a igreja catdlica precisava de apoio para
a realizagdo dos estudos e implantacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior Catolica na Regido
Norte que, no ano de 2002, ndo tinha nenhuma instituicao catolica credenciada pelo MEC. Na 40?
Assembleia Geral da Conferéncia dos Bispos do Brasil — CNBB, realizada em Itaici-SP em 2002, foi
criada a Comissao Episcopal para a Amazonia que, posteriormente, elaborou o Documento “Missao da
Igreja na Amazonia”. O documento foi publicado em 2003, com o objetivo de “disseminar e
sensibilizar as liderancas catolicas para que promovam, de forma articulada, uma presenca efetiva na
Amazobnia”.

A partir de setembro de 2004 comegaram os trabalhos a fim de estudar as possibilidades e perspectivas
da implantagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior Catdlica na regido.

Fundada em 2007, a FCR ¢ o sonho, concretizado, de um grupo de atores da sociedade civil,
educacional e catolica de Rondonia com o apoio da CNBB — Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil.

Os primeiros processos seletivos da faculdade aconteceram em dezembro de 2006 e em fevereiro de
2007, formando a primeira turma do curso de Licenciatura em Filosofia. Em 2008, a FCR protocolou
junto ao Ministério da Educagdo pedido de Autorizagdo do Curso de Bacharelado em Direito.

Hoje (2021), a FCR conta com mais de 1500 alunos, 36 professores e oferece trés cursos de graduacao
na modalidade presencial: Filosofia, Direito e Psicologia; 15 Mestrados — Projetos Minter; e 13
Doutorados - Projetos Dinter. Possui dois projetos de extensdo: Projeto Desfoque — sobre as queimadas
e Projeto Solicitude — sobre o isolamento no periodo de pandemia da Covid 19 e dois Grupos de
Pesquisa: Analise do Discurso e Historia da Filosofia Antiga.

A faculdade oferece somente cursos presenciais, portanto, nao possui polos.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

O Curso ¢ Bacharel em Administragao.
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8. Indicar a modalidade de oferta.

Modalidade. Presencial
9. Informar o endereco de funcionamento do curso.
Gongalves Dias, 290 Centro. Porto Velho - RO. CEP:78900-030. Porto Velho - Rondodnia.

10. Relatar o processo de construcao/implantacdo/consolidacdo do PPC.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Curso de Administragdo foi construido coletivamente e foi
implementado por meio do seu Nucleo Docente Estruturante (NDE), 6rgao que elabora e acompanha a
consolidagdo do projeto em sintonia com o colegiado do curso. O processo de elaboragao do PPC
considerou a concepcao de um curso de Administracdo que esteja concentrado na aprendizagem, no
aluno e no professor. No que concerne a aprendizagem, para a FCR, ela se processa por meio de uma
atividade cognitiva. Nesse sentido, para a FCR aprender ¢ operar mentalmente, ¢ raciocinar, ¢ refletir,
¢ agir. Consequentemente, para a faculdade aprender resulta em mudangas de comportamento.

A FCR entende o aluno como um sujeito ativo que, ao assumir o papel de protagonista do seu processo
de ensino-aprendizagem, viabiliza o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e atitudinais.
Nesse contexto, para a FCR, o professor assume o papel de mediador da aprendizagem, em um
processo em que a transmissdo de conhecimentos evolui para uma postura dindmica que estimula o
dialogo, a interagdo e a cooperagao.

Na FCR cabe ao NDE zelar para que esse documento se reflita como o produto de olhares atentos ao
perfil do profissional, as competéncias e habilidades, aos contetdos (conceituais, procedimentais e
atitudinais), a matriz curricular, a metodologia de ensino, as atividades de aprendizagem e ao processo
de avalia¢ao, de modo que todos sejam objeto de discussoes, de revisdo de paradigmas, de mudanca de
modelos mentais, de hdbitos e de culturas. Nesse sentido, o projeto pedagodgico estd aberto as
inovagdes, praticas e legislacdes que exijam fazer reestruturagdes capazes de propiciar o
fortalecimento dos vinculos entre educacdo e sociedade, visando, em ultima instancia, direcionar,
positivamente, os destinos das pessoas e as politicas publicas que as influenciam.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

A IES cumpre as DCNs quanto a estrutura curricular, conforme informagdes descriminadas em seu
PPC, do curso de Administragao.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura.

O Curso ¢ de Administracdo, nao se aplica.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador € o cumprimento das recomendacdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

De acordo com o despacho saneador, finalizadas as anélises técnicas dos documentos apresentados
pela Institui¢do interessada - Projeto Pedagogico do Curso e comprovagdo da disponibilidade do
imével para a oferta do curso, conclui-se que o presente processo atende satisfatoriamente as
exigeéncias de instrugdo processual estabelecidas, para a fase de analise documental, pelo Decreto n°
9.235/2017 e pelas Portarias MEC n° 20 e 23/2017 e suas alteragdes.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se
houver.

Nao Houve Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas
Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento.

15. Informar o turno de funcionamento do curso.

Vespertino e Noturno.
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16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

A carga horaria total do curso em hora ¢ de 3.000 h e em hora/aula ¢ de 3.600 h/a.

17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizacao.

O tempo minimo para integralizagdo ¢ de 08 semestres (04 anos), e maximo de 12 semestre (06 anos).

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulagdo; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST,
considera¢do e descricao do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacdo basica, se
houver.

A coordenadora do Curso ¢ a professora Sdmia de Oliveira Brito Freire. A Coordenadora ¢ graduada
em Administracdo pela Faculdade de Porto Velho e possui Mestrado em Processos Construtivos e
Saneamento Urbano pela UFPA, concluido em 2015. Ainda, possui Especializagdo - MBA em Gestao
de Pessoas e Metodologia do Ensino Superior.

A Coordenadora possui regime de trabalho integral de 40 horas e mais de 10 anos de experiéncia no
ensino superior. Tem mais de sete anos de atuacdo profissional na area de Saneamento Urbano e
Gestao de Pessoas na administragao.

A coordenadora ndo possuir experiéncia em EaD e nem na educagdo bésica.

19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

IQCD=1.5+14.3+1.2/16 =5+42+2/16=49/16

IQCD = 3,06

20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

O corpo docente do curso ¢ formado por 16 docentes, que estdo assim distribuidos 01 Doutor, 14
mestres e 01 especialistas.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Conforme verificado na matriz curricular do PPC, ndo ha um descritivo das disciplinas que podem vir
a ser ofertadas em lingua estrangeira no curso.

22. Informar previsao de disciplina de LIBRAS, com indicag¢do se a disciplina serd obrigatoria
ou optativa.
A disciplina Libra ¢ optativa com carga horaria de 30 horas.

23. Explicitar previsdo de oferta de convénios do curso com outras instituicoes € de ambientes
profissionais.

Segundo seu PDI, a FCR tem como uma de suas metas a de efetivar convénios com institui¢cdes
universitarias, 6rgaos publicos, entidades representativas de classe e agéncias de fomento para a oferta
de cursos de graduacdo, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, e efetivar convénios e acordos de
cooperacdo com instituigdes Nacionais e Internacionais para apoio a pesquisa, qualificagdo de
docentes, estadia de estudantes e ampliacao do acervo bibliografico e tecnologico.

No momento, a Faculdade ja possui convénio para Estidgio Supervisionado com Tribunais de Justi¢ca
Estado de Rondonia, Defensoria Publica do Estado de Rondonia, Ministério Publico do Estado de
Rondonia, Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, Policia Civil do Estado de Rondodnia, Justica
Federal, Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Rondonia, Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério Pablico do Trabalho de Rondonia e Acre, Advocacia Geral da Unido de Rondonia, Governo
do Estado de Rondonia, Municipio de Porto Velho, presidios e casas de detencao e acolhimento do
menor infrator, hospitais, clinicas de reabilitacdo e tratamentos e outras organizagdes publicas e
privadas para a atuacao de seus estudantes.

24. Informar sobre a previsio de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Saude ( SUS)
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com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

O Curso ¢ de Administracdo, nao se aplica.

25. Descrever o sistema previsto de acompanhamento de egressos.

De acordo com o PPC da FCR, sob a lideranca do coordenador de curso, a gestdo do relacionamento
com os egressos ocorrera mediante a adocdo de diferentes estratégias como, por exemplo, convites
para participacdo em cursos/eventos, divulgacdo da oferta de oportunidades de emprego em
organizagdes parceiras e apoio na constitui¢do de associagdes de ex-alunos. Ocorrera, também, com a
aplicacdo de pesquisas de sondagem sobre a trajetdria académico-ocupacional e a oferta de
oportunidades de formag¢ao continuada como opg¢ao para o incremento da sua trajetdria formativa.
Como instrumento de apoio a gestdo e melhoria continua serdo ser realizados estudos comparativos
entre a atuacao do egresso e a formagdo recebida, com o propoésito de subsidiar agdes de melhorias no
projeto pedagdgico do curso e de alinhamento com as demandas da sociedade e do mercado de
trabalho.

26. Indicar a composicdo da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando for o
caso.

O Curso ¢ Administragao Presencial, ndo se aplica.
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,93
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:As politicas institucionais da FCR no ambito do curso
configuram-se em agdes voltadas para o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais que
estao refletidas na concepgao de curriculo e organizacao didatico-pedagdgica em consonancia
com a missao, visao ¢ valores da instituicdo ¢ com o avanc¢o académico ¢ cientifico da area de
conhecimento. No Projeto do Curso ha a contemplagdo de espagos que ultrapassam o ambiente
institucional para colocar os estudantes em contato com a realidade social € com o mercado de
trabalho para o qual serdo capacitados. Na efetivacdo dos pressupostos da pesquisa académico-
cientifica, conforme previsto no PPI, as atividades de AC, TCC e Estagio, que compde a Matriz
Curricular, fazem parte das estratégias de ensino-aprendizagem. Assim, a Faculdade Catoélica de
Rondodnia apresenta suas politicas no ambito do curso sustentadas por ag¢des alinhadas aos
principios institucionais e perpassadas pela responsabilidade social. As politicas também estao
delineadas com vistas ao cumprimento da sua missao, ao atendimento do seu compromisso
social e ao alcance dos seus objetivos. A Faculdade Catélica de Ronddnia, como institui¢do de
Ensino Superior, busca permanentemente a integragao do ensino, da pesquisa e da extensao.
Portanto, estimula a producao, o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico no ambito do curso, com o objetivo de dar respostas as demandas da sociedade. As
pesquisas realizadas pelos Grupos de Pesquisa da Faculdade estdo alinhadas com a missdo e o
compromisso social da FCR, bem como, atendem aos principios institucionais padrdes
Historicos, Culturais, Sociais ¢ Ambientais.

1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Conforme PPC, o curso tem por objetivo principal a formacao de
profissionais bacharéis em Administragdo, com as competéncias e as habilidades indispensaveis
ao exercicio profissional pleno, com capacidade para gerir organizacdes e atuar no mercado com
micro, pequena, média e grandes empresas em diversos setores da economia local e regional,
com elevado senso ético, flexibilidade intelectual, comprometido com a ciéncia da
administracdo e zeloso de suas responsabilidades sociais e ambientais. Como objetivos
especificos constam os perfis de alunos e egressos conforme abaixo: os académicos ao
concluirem o curso devem ser capazes de atuar como um profissional com habilidades e
competéncias alinhadas ao atendimento das atividades socioecondmicas de voca¢do da Regido,
agronegocio, servigos/comércio e administragao publica; os administradores formados serdo
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capazes de atuar com visdo estratégica local, regional e global do ambiente de atuacdo das
organizagdes; os académicos formados devem ser capazes de atuar com espirito empreendedor,
critico, criativo e de lideranca, que serdo estimuladas ao longo do curso por meio de
metodologias ativas de ensino; os académicos devem ter capacidade de utilizar da pesquisa
como principio educacional e cientifico que permita promover o desenvolvimento de habilidades
e competéncias para uma formacao integral; os académicos devem ser capazes de lidar com
temas transversais e emergentes, tais como: ética, justica/direitos humanos, género,
transculturalismo, globaliza¢do da economia, desenvolvimento sustentavel, consumo, qualidade
de vida no trabalho, saude, e cultura, agindo em defesa da dignidade humana em busca da
igualdade de direitos, do reconhecimento e valorizagao das diferengas e das diversidades e a
cuidar do meio ambiente local, regional e global, em busca do equilibrio do meio; os egressos
devem ser capazes de se integrar nos contextos local, regional, nacional e internacional, a partir
de atividades curriculares e extracurriculares, por meio de projetos de ensino, pesquisa e
extensdao em cooperagdo com a comunidade, capacitando-os com uma visdo econdmica, social,
politica, cultural e ambiental, que permita a compreensdo da importancia da sua atuagao na
solucdo dos problemas; os egressos devem ser capazes de atuar com uma formacao tedrico e
empirica solidas para identificar e lidar com os fendmenos organizacionais, a partir da utilizacao
dos instrumentos e técnicas contemporaneas de gestdo e administragdo; os egressos devem ser
ter capacidade de aprender a aprender, estimulando o constante aperfeigoamento profissional e
educagdo continuada.

1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4:0 perfil profissional do egresso esta previsto no PPC, esta de
acordo com as DCN, expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula
com necessidades locais e regionais. A formagado académica proposta pela Faculdade Catodlica de
Rondodnia para o Bacharel em Administragdo visa privilegiar o desenvolvimento de um
profissional que saiba equilibrar conhecimentos praticos e tedricos para atuar com criatividade e
flexibilidade frente as mudancas num mundo globalizado. De acordo com o PPC o egresso deve
ter desenvolvido competéncias para atuar no planejamento, analise, execugao, avaliacao e
gerenciamento de negdcios na area da Administracdo, analisando as condi¢des de viabilidade
econdmico-financeiro-tributaria do segmento em que estiver inserido, de forma ética e
profissional. O PPC apresenta uma proposta que permite ao profissional atuar em varios espagos
de trabalho, considerando as caracteristicas locais da regido de abrangéncia do curso. Articula de
modo assertivo, as habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas no percurso na formagao
do aluno, de acordo com as DCN's. Além de considerar a formacao de um profissional na area, o
PPC pretende a formacao do sujeito como capaz de pensamento critico, reflexivo e criativo.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 3

Justificativa para conceito 3:0 PPC do curso de Administragao esta estruturado por semestre.
E evidenciada a articulagdo da teoria com a pratica e ha oferta de estagio obrigatorio. O curso
considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga hordria total e evidencia a articulagdo da teoria com a pratica. A
disciplina de Libras ¢ oferecida como optativa no oitavo periodo do curso, com 30 horas e ¢
ministrada por docente com formagao na area.

1.5. Contetudos curriculares. 3

Justificativa para conceito 3:Os contetidos curriculares estdo previstos no PPC e possibilitam o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, estdo distribuidos em 08 semestres na
matriz curricular, com carga horaria de 3.000 horas rel6gio, comprovam a adequagdo de Carga
Horaria e estdo distribuidos em trés modulos, Basico, Especifico e Avangado. As horas
destinadas as unidades curriculares sao adequadas a carga horaria minima exigida. H4a UC com
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abordagem de contetdos que tratam de educagdo em direitos humanos, questdes étnico-raciais,
culturas e afro brasileiro, indigenas, educacao ambiental e disciplinas na area de direitos
humanos. Entretanto, ndo foram observados contetidos curriculares inovadores e as bibliografias
basica e complementar estdo desatualizadas. 90% dos titulos foram publicados antes de 2014.

1.6. Metodologia. 4

Justificativa para conceito 4:0 Curso de Administracdo prevé uma diversidade significativa de
aportes tedricos e metodologicos que requerem a criagdo de ambientes que possam ensejar as
condigdes indispensaveis a efetivagao das aprendizagens e que proporcionem ao aluno, nao
somente sua formagao, mas também sua inser¢do, de forma qualificada, na sociedade e no
mercado de trabalho. A metodologia da oferta das UC pretende contemplar a abordagem de
diferentes vertentes tedricas, temdticas e situacdes-problema, de maneira integrada e de tal modo
que os conhecimentos disponiveis a respeito dos avangos da area sirvam de elementos para a
analise e compreensao da realidade e consequente intervenc¢ado nesta, estando, assim, garantida a
articulagdo entre as dimensdes da teoria e pratica. Especificamente, os objetivos do curso e de
cada disciplina serdo alcangados por meio de aulas tedricas e praticas, com intensa participacdo
dos estudantes, através de mecanismos que o incentivem a participar efetivamente. Serao
planejados: forum de debates, seminarios e aulas simuladas, culminando com as experiéncias
praticas e profissionais, por meio dos estagios curriculares. Concomitantemente, havera uso de
laboratorios, sala ambiente, experimentos, € a ocupacao de espacos proprios para o
desenvolvimento de aulas praticas, que podera propiciar experiéncia profissional. Os alunos
também deverdo envolver-se em projetos oferecidos pela instituicdo, os quais terdo como
objetivo a integragdo Instituicao/comunidade. No que se refere as atividades académicas,
objetiva-se a integracdo com a pesquisa € a extensao, através dos grupos de estudos, que
permitira o desenvolvimento amplo do potencial do educando, que sera sempre orientado pela
qualidade do saber cientifico e académico.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que 4
ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:0 estagio curricular supervisionado estd previsto e contempla a
carga horaria de 200 horas\aulas. Possui regulamento proprio e ocorrera por meio de convenio
com estabelecimentos credenciados, sob orientacdo e supervisdo de professor do curso e da
instituicao conveniada. A Faculdade ja possui convénio para Estdgio Supervisionado com
Tribunais de Justica Estado de Rondonia, Defensoria Publica do Estado de Rondonia, Ministério
Publico do Estado de Rondonia, Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, Policia Civil do
Estado de Rondonia, Justi¢a Federal, Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Rondodnia,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho de Ronddnia e Acre,
Advocacia Geral da Unido de Ronddnia, Governo do Estado de Rondonia, Municipio de Porto
Velho, presidios e casas de detencgao e acolhimento do menor infrator, hospitais, clinicas de
reabilitagdo e tratamentos e outras organizacgdes publicas e privadas para atendimento de seus
estudantes. A FCR pretende, ainda, realizar acordo com empresas para que se instalem junto ao
campus, formando um Nucleo de Inovaciao e Empreendedorismo que facilitara a inser¢ao dos
alunos no ambiente de trabalho.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagao

Bésica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.9. Estagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Obrigatorio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
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1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades 4
complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:As Atividades Académicas Complementares - AC estdo previstas,
possuem regulamento proprio e estao divididas em quatro grupos: Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Servicos Sociais. Podem ser citados como exemplo de atividades complementares os semindrios,
congressos, oficinas, festivais, palestras, exposi¢des, cursos de curta duragdo, iniciagdo
cientifica, cursos online, vivéncia profissional complementar, atividades de extensao, dentre
outras. Para o controle das AC o aluno tera uma agenda elaborada pela coordenagao do curso,
NDE e colegiado do curso, que lhe possibilitard o cumprimento das horas exigidas para a
integralizacao do curso. De acordo com o Regulamento, sempre que o aluno participar de uma
atividade interna o registro de sua participagao ocorrera em formuldrio proprio. Quando se tratar
de uma atividade externa, o aluno deverd apresentar documentagdo comprobatéria de sua efetiva
participagdo. Nessa modalidade, o registro sera feito através do comprovante individual assinado
pelo coordenador do curso. Esta prevista no curso carga horaria de 200 horas para as AC.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 4
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:0 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC esté previsto na matriz
curricular com carga horaria de 60 horas e possui regulamento proprio. O TCC apresenta-se
como um instrumento de aprendizagem, considerando que seu principal objetivo é o de capacitar
o aluno a utilizar métodos cientificos de pesquisa para melhor compreensao dos aspectos do
aprendizado como um todo. O TCC ¢ uma atividade obrigatdria a ser exercida pelo académico
concluinte do Curso de Bacharelado em Administracdo e ¢ desenvolvida com o
acompanhamento de um professor orientador, sob a supervisao geral da Coordenacao de Curso.

1.12. Apoio ao discente. 4

Justificativa para conceito 4:0 Curso de Administracao da Faculdade Catolica de Rondonia
propicia apoio adequado aos discentes, contemplado por meio dos seguintes itens: acolhimento e
permanéncia; acessibilidade metodoldgica e instrumental; nivelamento e intermediagao;
acompanhamento de estagio nao obrigatorio remunerado; espagos fisicos propicios a
socializacdo e a convivéncia; e assisténcia pedagdgica e psicopedagogica. Esses itens cobrem as
necessidades dos discentes em varios aspectos. A instituicdo também possui um Nucleo de
Assisténcia ao Estudante. O atendimento ¢ realizado por profissional habilitado aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem ou de relacionamento interpessoal, que estejam
interferindo de forma negativa em seu desempenho académico. Também sdo atendidos discentes
que enfrentam qualquer tipo de dificuldades de adaptagao a vida académica e pessoas com
transtorno do espectro autista.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. 4

Justificativa para conceito 4:A Gestdo do curso ¢ planejada considerando a auto avaliagdo
institucional e acompanhamento do curso, bem como a anélise critica dos resultados obtidos de
cada atividade de avaliagdo, tanto interna quanto externa. As avaliagdes servem de insumo para
o aprimoramento continuo do que foi planejado no curso. Cabe a coordenagao, em conjunto com
outras instancias institucionais, implementar as estratégias previstas no projeto de avaliagao. A
coordena¢do do curso, em conjunto com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e em parceria
com outros segmentos institucionais, participara da avaliagdo das atividades de docéncia,
adotando como estratégia a auto avaliacao dos docentes e a avaliacao realizada pelos estudantes,
levando em conta indicadores que possam medir o desempenho do professor em disciplina e em
outros componentes curriculares. A metodologia de avaliagdo descrita no Regimento prevé um
trabalho dos membros do NDE e colegiado e seus resultados serdo compartilhados e discutidos
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com a comunidade académica, visando ao aprimoramento do curso e da formag¢ao dos discentes.
O objetivo das avaliagdes € o de garantir o0 acompanhamento do curso para adequacao das
atividades académicas planejadas , por meio de analise de planos de ensino, novas metodologias
de ensino, uso de novos aplicativos, alteracdes de curriculo e/ou disciplinas e docentes.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que visam a ofertar disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de NSA
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.
Exclusivo para cursos que visam a ofertar disciplinas (integral ou parcialmente) na NSA
modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4:As tecnologias de informacao e comunicacao estdo planejadas
para o processo de ensino-aprendizagem, conforme PPC, PDI e demais documentos
disponibilizados pela FCR. As TICs possibilitam a execu¢do do projeto pedagdgico do curso e
representam um conjunto de recursos tecnologicos que auxiliam nos processos informacionais e
comunicativos. As tecnologias de informac¢do e comunicagdo, compreendidas institucionalmente
COMO recursos € servigos previstos para apoiar as acoes didatico-pedagogicas do curso,
constituem o ambiente virtual de aprendizagem dos estudantes, tendo como principais itens a
Plataforma G Suite for Education e as Plataformas de Acesso ao Acervo Bibliografico. Quanto a
acessibilidade, tendo em vista a complexidade, a especialidade profissional e os investimentos
necessarios para atender as diferentes dimensdes, em especial, a digital e comunicacional, o
curso contara com o apoio do Programa de Promog¢ao de Acessibilidade, o qual sera responsavel
por articular a atuacao de profissionais especializados, assumindo uma estratégia de atendimento
sob demanda. As funcionalidades computacionais disponibilizadas na Plataforma G Suite,
juntamente com os materiais didaticos e bibliogréaficos, viabilizam a interatividade entre
docentes e discentes, proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem. Ao se fazer
uso das plataformas mencionadas, dar-se-a o devido suporte de tecnologia para o
desenvolvimento do Curso. Os docentes e discentes serdo orientados e capacitados para o uso
das TICs nas aulas, fazendo uso de videoaulas, web seminarios, webinars e web conferéncias.
Todos esses recursos serdo utilizados para garantir o acesso as TICs em qualquer local e hora.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que visam a
ofertar disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria NSA
n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA.
1.18. Material didatico. NSA para cursos que nao contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-

: 4
aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:0 sistema de avaliagdao do aproveitamento académico reflete os
pressupostos que embasam a concepcao de educagdo, conhecimento, perfil do egresso, perfil do
professor, objetivos do curso, estrutura curricular e as praticas pedagdgicas adotadas pelos
docentes. Os procedimentos estdo previstos para o processo de ensino-aprendizagem, atendendo
a concepcao do curso definido no PPC, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia dos
discentes de forma continua, e implicam a sistematiza¢do das informagdes disponibilizadas aos
discentes e mecanismos que garantam a natureza formativa do curso. De acordo com o PPC, a
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realizagdo das atividades avaliativas sera feita por meio da avaliagdo do rendimento escolar por
disciplina ou atividade académica, frequéncia e o aproveitamento do aluno. Seré considerado
reprovado na disciplina ou atividade académica, independentemente dos demais resultados
obtidos, o aluno que ndo obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as
aulas e demais atividades programadas. Os resultados do rendimento escolar sdo expressos sob a
forma de graus que variam de 0 (zero) a 10 (dez), sendo exigida, no minimo, a média semestral
igual ou maior que 7,0 (sete) para fins de aprovagdo. O aluno que obtiver média semestral igual
ou maior que 4,00 (quatro inteiros) e menor que 7,00 (sete inteiros), e frequéncia superior a
75%, em qualquer disciplina, podera realizar o Exame Final (EF), constante do calendario
académico. O aluno que obtiver média semestral menor que 4,0 (quatro inteiros) ou frequéncia
inferior a 75%, em qualquer disciplina, estara reprovado na respectiva disciplina, devendo pagar
a mesma em outro semestre. Durante o semestre regular, o académico sera submetido a duas
avaliagdes, resultando nas notas N1, N2. A Comissdo de Avaliagdo in loco verificou, por meio
de documentos e de entrevistas com o NDE, docentes e coordenador do curso, que existe
oplanejamento de acdes de melhoraria no processo de aprendizagem a partir dos resultados
apresentados pelos discentes nas respectivas avaliacdes.

1.20. Numero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5:0 numero de vagas a serem implantadas estd fundamentado em
estudos periodicos, quantitativos e qualitativos que comprovam sua adequagdo a dimensao do
corpo docente e as condic¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino. O niimero de
vagas ¢ de 120 (cento vinte vagas) por ano, assim distribuidas: 60 vagas no periodo Matutino e
60 vagas no periodo Noturno. A infraestrutura fisica e tecnologica e o corpo docente da
Institui¢do estdo condizentes ao nimero de vagas proposto. Na visita virtual in loco, a Comissao
de Avaliacdo constatou que o numero de faculdades e cursos de administragdo existentes na
regido e os indices socioecondmicos justificam essa oferta.

1.21. Integracdao com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

para os cursos que nao contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o NSA
sistema local e regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da satide. Obrigatorio para cursos da area
da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e NSA
regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatério para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA.

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,88
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 4

Justificativa para conceito 4:A Resolu¢dao No 001/2017 — CONSUN estabelece a
obrigatoriedade e os critérios de formagdo do NDE. O NDE do Curso ¢ composto pelos
Professores: Marcelo Augusto Mendes Barbosa, Mestre, com regime de trabalho de tempo
parcial, Leticia Nunes Nascimento Martins, Mestre, regimento de trabalho de tempo parcial,
Pedro Abib Hecktheuer, Doutor, regime de trabalho de tempo integral, Renato Fernandes
Caetano, Mestre, regime de trabalho de tempo integral e Samia de Oliveira Brito Freire, Mestre,
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regime de trabalho de tempo integral e coordenadora do Curso. Assim, o NDE ¢ composto por
cinco professores do curso, todos com pos-graduacao stricto sensu, sendo que trés professores
possuem regime de tempo parcial (60%) e dois de tempo integral (40%). A coordenadora do
curso faz parte do NDE e tem, como atuagado, as seguintes atividades: Acompanhamento para
que o PPC seja consolidado e se mantenha continuamente atualizado; Verificagdo do impacto do
sistema de avaliagdo da aprendizagem na formagao do estudante; Revisao e adequacao do perfil
do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mercado
de trabalho; Recomendacao de formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; Adequagao do
acervo da bibliografia do curso em relagdo as unidades curriculares, a adequacao da quantidade
de titulos e de exemplares e ao numero de vagas autorizadas; Cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais e de regulamentagdo complementar relativas ao curso.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que visam a ofertar disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de NSA
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avaliagdo ¢ de Bacharelado em Administragao,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

2.3. Regime de trabalho do coordenador de curso. 4

Justificativa para conceito 4:A coordenadora do Curso ¢ a Professora Samia de Oliveira Brito
Freire, graduada em Administracao pela Faculdade de Porto Velho em 2005, Mestre em
Processos Construtivos e Saneamento Urbano pela UFPA, em 2015. Possui Especializagao -
MBA em Gestao de Pessoas e Metodologia do Ensino Superior, com regime de trabalho Integral
(40 Horas) e tem mais de 10 anos de experiéncia no ensino superior. Sua atuagdo na area
profissional tem mais de sete anos na area de Saneamento Urbano e Gestdo de Pessoas na
administracdo. A coordenadora ndo possuir experiéncia em EaD e nem na educagdo basica. Ha
plano de acao que prevé indicadores de desempenho da coordenagao do curso a ser
disponibilizado publicamente. O plano de gestdo anual, cujas atividades propostas estao
alinhadas ao PDI e em consonancia com o PPC, esté previsto para ser realizado utilizando a
metodologia SW2H. A coordenadora do curso, com a orientacao da Direcdo Académica, propora
os indicadores e respectivas metas de desempenho, observando, inicialmente, o PDI e o PPC.

2.4. Corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4:A FCR apresentou relatdrio de estudo que demostra e justifica a
relagdo entre a titulagdo do corpo docente previsto, sua capacidade para analisar os contetidos
curriculares e o perfil do egresso. A experiéncia profissional e titulagdo do corpo docente
justifica a capacidade dos docentes para analisar os conteudos curriculares, fornecer exemplos
da pratica profissional e propiciar aos egressos clara compreensao do cenario do curso e da
pratica profissional. O corpo docente ¢ composto de cinco mestres em administragdo, dois
mestres em area relacionada com o desenvolvimento regional, um mestre em area ligada as
relacdes internacionais ¢ desenvolvimento, um mestre em ciéncias contabeis, dois mestres em
letras, um mestre em teologia, um mestre em educagdo, um mestre em processos construtivos e
saneamento urbano, um especialista e um doutor em direito. Assim, o corpo docente ¢ composto
de um especialista, um doutor e 14 mestres, portanto, 94% do corpo docente tem formagao em
Pos-Graduagao Stricto Sensu. O tnico professor especialista do curso tera seu mestrado
concluido antes do inicio do curso e seis professores mestres estdo realizando o doutorado.
Considerando os curriculos lattes, as publica¢des, os documentos de experiéncia profissional
(para além da sala de aula) dos docentes fica caracterizada a capacidade de analisar os contetidos
dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagao profissional e
académica do discente, e fomentar o raciocinio critico com base em literatura, para além da
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bibliografia proposta, e proporcionar o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os
aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso.

2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Estdo previstos 16 docentes para o curso sendo quatro com tempo
integral, 12 com tempo parcial e somente um horista, assim, considera-se que o regime de
trabalho do corpo docente previsto possibilita o atendimento integral da demanda, considerando
a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagao no colegiado, o
planejamento didatico e a preparagado e correcao das avaliagdes de aprendizagem. Conforme
consta do PPC e foi referendado nas reunides realizadas na visita, as atividades de docéncia, o
atendimento dos estudantes e a corre¢ao das avaliacdes de aprendizagem serdo estruturados para
que ocorram de acordo com a carga horaria semanal de cada componente curricular. Quanto ao
registro de execucdo das atribui¢des docentes, diferentes formas serdo adotadas, compreendendo
0 acesso ao sistema gerenciador de aprendizagem, o registro em ponto eletronico e a assinatura
em atas de presenga ou de reuniao.

2.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a experiéncia no exercicio da docéncia

; . ) 4
superior). NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 4: A FCR apresentou relatorio detalhado em que relaciona os
professores, os contetidos curriculares que irdo ministrar, suas titulacdes, experiéncias docente e
profissional, e justifica adequadamente a escolha de cada um deles. Hé relatorio de estudo que,
considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstra e justifica a relagdo entre a
experiéncia profissional do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para apresentar exemplos contextualizados com relag@o a problemas
praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relag@o ao
fazer profissional, manter-se atualizado com relagdo a interacao contetdo e pratica e promover
compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral. A comissao de avaliacao
verificou que 75% do corpo docente possui experiéncia profissional relacionada direta ou
indiretamente as habilidades e competéncias do egresso do curso.

2.7. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avaliagdo ¢ de Bacharelado em Administragao,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 3

Justificativa para conceito 3:Ha relatorio de estudo que, considerando o perfil do egresso
constante no PPC, demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar
sua capacidade para promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor
o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promocgao da aprendizagem de alunos com dificuldades. A comissdo de
avaliagdo verificou que 50% dos professores possuem mais de 10 anos de experiéncia na
docéncia do ensino superior e 45%, entre 5 e 10 anos.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia. NSA para cursos

. NSA
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avalia¢do ¢ de Bacharelado em Administragao,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

2.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educa¢do a distdncia. NSA para cursos NSA
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totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avalia¢do ¢ de Bacharelado em Administragdo,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

2.11. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:0 colegiado do curso, conforme o PPC, € o 6rgdo primério de
funcdo consultiva e de assessoramento académico, tendo por objetivo desenvolver atividades
voltadas para o constante aperfeicoamento e melhoria dos cursos superiores, com base no
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), sendo
constituido pelo Coordenador do Curso, como Presidente, todos os professores ativos do Curso,
no semestre respectivo, um académico do Curso, indicado por seus pares. O colegiado de curso
devera se reunir, pelo menos, duas vezes a cada periodo letivo, com calendario, pautas e atas de
reunides, compartilhados com a Direcdo Académica, visando garantir a analise e a tramitagao,
em relacdo aos assuntos encaminhados para decisdo superior. As reunides de colegiado,
ordinarias ou extraordinarias deverdo ocorrer por convocacao feita por escrito pelo coordenador
do curso ou a requerimento de, no minimo, 1/3 de seus componentes, com o prévio
conhecimento da pauta, sendo que para a convocagao para reunides ordindrias devera ser
observada a antecedéncia minima de cinco dias uteis. A convocagao para as reunides ordindrias
devera ser enviada aos membros do colegiado por meio de correio eletronico (e-mail
institucional). Nesse contexto, o curso tem seu colegiado instalado e atuando em acordo com os
dispositivos legais. A participac¢ao dos integrantes do colegiado podera ocorrer presencialmente
ou com o uso de mediacdo tecnologica. No encerramento ou na abertura de cada ano letivo o
colegiado devera ser submetido a processo auto avaliativo, como forma de apurar seu
desempenho, visando a implementagao ou o ajuste de praticas de gestdo, as quais poderao ser
objetivo das ac¢des desencadeadas nos processos de formagao docente. Assim, consideramos que
o planejamento de atuacdo do colegiado prevé sua institucionaliza¢do, com representatividade
dos segmentos, reunides com periodicidade determinada e registro de suas decisdes e existéncia
de fluxo determinado para o encaminhamento das decisoes.

2.12. Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avaliagdo ¢ de Bacharelado em Administragao,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

2.13. Experiéncia do corpo de tutores em educagao a distancia. Exclusivo para cursos que
visam a ofertar disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme NSA
Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avaliagcdo ¢ de Bacharelado em Administragao,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

2.14. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distdncia. Exclusivo para cursos que visam a ofertar disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O Curso em avalia¢do ¢ de Bacharelado em Administragao,
modalidade presencial, e ndo prevé a oferta de disciplinas a distancia.

NSA

2.15. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme constatado Na documentac¢do apresentada, dos 16
professores previstos paras o curso, nove possuem, no minimo, 9 producdes nos ultimos trés
anos, que corresponde a 50% dos docentes previstos.

Dimensio 3: INFRAESTRUTURA 4,00
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3.1. Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral. Considerar os espacos de
trabalho para os docentes em Tempo Integral do primeiro ano do curso (CST) ou dois 4
primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 4:Conforme verificado na visita virtual in loco, os docentes do
curso em tempo integral atuardo em espaco de trabalho compartilhado com mais um docente ou,
se preferirem, em estacao de trabalho para uso individual. Os espacos dispde de condi¢des
compativeis com as atividades. Possuem equipamentos de TIC, privacidade no uso dos recursos
e seguranca para a guarda de material e equipamentos pessoais. Dada a natureza da modalidade
de ensino e das demais atividades desempenhadas pelos docentes de tempo integral, os espagos
de trabalho poderao resultar de uma combinagao de espacos internos e externos. As salas de
trabalho dos docentes estdo equipada com computadores, armarios individuais, acesso a internet,
wifi, impressora e ar condicionado.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:0 espago de trabalho para uso da coordenadora do curso de
Administrag@o serd compartilhado com outro coordenador e viabiliza as agdes académica da
coordenadora. Possui mobilidrio adequado, computador, impressora, internet, € atende as
necessidades para as agdes académico-administrativas, sendo possivel garantir o atendimento
individual ou coletivo (em sala especifica) com privacidade. A estrutura estd compativel com os
objetivos da IES, os equipamentos sdo adequados e atende as necessidades institucionais e do
curso.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual
para todos os docentes do curso. Considerar a sala coletiva de professores para os
docentes do primeiro ano do curso (CST) ou dois primeiros anos (bacharelados/
licenciaturas).

Justificativa para conceito 4: A Faculdade Catolica de Rondonia possui sala coletiva de
professores, com espago para descanso, televisdo, mesa de reunido, espaco para trabalho
individual com computador, wifi, dois banheiros e ar-condicionado, além de mesa com café e
bolachas. A sala esté apta para o desenvolvimento do trabalho docente e apresenta acessibilidade
e recursos de tecnologias da informacao e comunicagdo apropriados para o quantitativo dos
docentes do curso de Administragdo. Ha espago amplo viabilizado permitindo o descanso e
atividades de lazer e integracdo, com apoio técnico-administrativo e espago para a guarda dos
equipamentos € materiais, com seguranga.

3.4. Salas de aula. Considerar as salas de aula para o primeiro ano do curso (CST) ou

o . . 5
para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:As salas de aula da Faculdade Catodlica de Rondonia atendem as
necessidades institucionais do curso, s3o amplas, equipadas com cadeiras universitarias
ergomeétricas, cadeiras exclusivas para canhotos e portadores de necessidades especiais, além de
serem equipadas com projetores multimidia, computador, ar-condicionado, sistema de som com
microfone e acesso a internet com wifi. As salas apresentadas sdo amplas e adequadas as
atividades a serem desenvolvidas, oferecendo flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, como forma de oportunizar variadas situagdes de ensino-aprendizagem.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. Considerar o laboratério de
informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informadtica, para o primeiro ano 5
do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:Na visita foram verificados laboratorios fisicos havendo niimero
de computadores em quantidade suficientes para atender aos docentes do curso. A FCR possui
dois laboratorios um com 21 computadores e outro com sete. O espaco ¢ amplo e arejado e todos
os equipamentos estdo conectados a rede de internet, contendo ainda com software de
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acessibilidade e teclado braile a disposi¢ao dos usudrios. Nas atividades avaliativas previstas
para o curso e nos processos de gestao técnico-administrativos, estdo previstas avaliagdes
periodicas quanto a adequagao, qualidade e pertinéncia dos equipamentos de informatica.
Contando ainda com hardware e softwares atualizados, e técnicos.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia
basica para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/ 3
licenciaturas).

Justificativa para conceito 3:As UC possuem pelo menos trés titulos na bibliografia basica. A
comissao acessou o acervo fisico e constatou que o mesmo estd tombado, informatizado e ha
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios, registrado em nome da FCR, para
acesso ao acervo virtual (periddicos de livre acesso) e fisico. Foi apresentado documento
assinado pelo NDE referendando as bibliografias bésica e complementar e a quantidade de
exemplares disponiveis no acervo. Ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagoes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. No site da
biblioteca ¢ disponibilizado acesso virtual a periddicos especializados, em numero de 18, que
podem complementar o contetido administrado nas disciplinas. Foi apresentado contrato de
licenga de uso e manutencao do sistema integrado de bibliotecas —Pergamum e contrato de
licenca temporaria de Base de dados da biblioteca digital “Minha Biblioteca LTDA”, empresa
que atua no seguimento de distribuicdo de bibliotecas digitais constituidas pelas empresas Grupo
a Educagdo AS, Editora Atlas AS, GEN — Grupo Editorial Nacional Participacdes AS, Editora
Manole, Saraiva AS e Livreiros Editores, empresas essas que sao titulares dos direitos autorais
das obras didaticas, literarias e cientificas disponibilizadas e de um software destinado a
operacionalizar os acessos, por computadores ou semelhantes, a uma base de dados contendo
essas obras. A comissao destaca que, embora todos os recursos estejam satisfatorios e as
bibliografias basica e complementar estejam adequadas em forma e quantidade aos dois
primeiros anos do curso, ambas estdo desatualizadas. Dos 474 titulos que constam das
bibliografias basica e complementar, 90% sdo de publicacdes anteriores ao ano de 2014.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 3
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 3:As UC possuem pelo menos cinco titulos para bibliografia
complementar. A comissdo acessou o acervo fisico e constatou que o mesmo esta tombado,
informatizado e hé contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios registrado em nome
da FCR para acesso ao acervo virtual (periddicos de livre acesso) e fisico. Foi apresentado
documento assinado pelo NDE referendando as bibliografias basica e complementar e a
quantidade de exemplares disponiveis no acervo. H4 garantia de acesso fisico na IES, com
instalacdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e de solug¢des de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. Foi apresentado contrato de licenga de uso e manutencao do sistema integrado de
bibliotecas —Pergamum e contrato de licenga temporaria de Base de dados da biblioteca digital
“Minha Biblioteca LTDA”, empresa que atua no seguimento de distribui¢ao de bibliotecas
digitais constituidas pelas empresas Grupo a Educa¢do AS, Editora Atlas AS, GEN — Grupo
Editorial Nacional Participagdes AS, Editora Manole, Saraiva AS e Livreiros Editores, empresas
essas que sao titulares dos direitos autorais das obras didaticas, literarias e cientificas
disponibilizadas e de um software destinado a operacionalizar os acessos, por computadores ou
semelhantes, a uma base de dados contendo essas obras. Destaca-se que embora todos os
recursos estejam satisfatorios e as bibliografias basica e complementar estejam adequadas em
forma e quantidade aos dois primeiros anos do curso, ambas estdo desatualizadas. Dos 474
titulos que constam das bibliografias basica e complementar, 90% sao de publica¢des anteriores
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ao ano de 2014.

3.8. Laboratoérios didaticos de formagao basica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formacao basica, conforme PPC. Considerar os laboratorios para

o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/ NSA
licenciaturas).
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.9. Laboratoérios didaticos de formagao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. Considerar os laboratorios

. o NSA
para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/
licenciaturas).
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.10. Laboratérios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de NSA
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os NSA
cursos da area de satude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da 4rea de satude, desde que contemplado no

3 NSA

PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA.
3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicao de material didatico (logistica). NSA

NSA para cursos que nao contemplam material didatico no PPC.
Justificativa para conceito NSA:NSA.

3.15. Ntcleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA.
Dimensao 4: Consideracoes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

Prof. Dr. Lafayette Cruz.
Prof®. Dr". Marina da Camino Ancona Lopes Soligo.

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliacio.
Numero. 163443.

Processo: 202015924.
4.3, Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Faculdade Catélica de Ronddnia. (FCR)
Endereco: a Rua Gongalves Dias, 290, Centro, Porto Velho - RO, CEP 76801-132.

4.4. Informar o ato autorizativo.

O Curso de Bacharelado em Administragdo esta em fase de autorizacdo, conforme processo
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202015924, e codigo de avaliagdo. 163443.

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas pretendidas.

Nome: Curso de Administracao.
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial
Numero de Vagas Anuais: 120

4.6. Explicitar os documentos utilizados como base para avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;
Projeto de Autoavaliacdo e demais relatorios da IES).

Os documentos utilizados como base para a avaliacao foram o PDI e o PPC atualizados e postados no
sistema e-mec, além dos seguintes documentos disponibilizados de forma virtual pela FCR: Contrato
Social/Estatuto de cria¢do e alteragdes da Mantenedora com o registro em cartorio, Junta Comercial,
etc.; Portaria de Credenciamento; Atas do Conselho Superior; Portaria de nomeacdao do(a)
Coordenador(a) do Curso; Portaria de nomeagdo do NDE do Curso; Regulamento das Atividades
Complementares (AC); Regulamentos de estagio; Regulamento de TCC (quando previsto no PPC);
Regulamento da Biblioteca; Estudos quantitativos e qualitativos do nimero de vagas, adequacao do
corpo docente e da infraestrutura fisica e tecnoldgica; Relatorio do acervo da Biblioteca referendado
pelo NDE; Relacdo da Bibliografia basica e complementar (titulos e volumes), constantes nos PPC e
nos planos de ensino; Relatorio de estudo que demostra e justifica a relagdo entre a titulagao do corpo
docente previsto, sua capacidade para analisar os conteudos curriculares e o perfil do egresso;
Relatoério que demostra a relagdo entre a experiéncia profissional do corpo docente previsto com o
perfil do egresso; Relatério que demonstra a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente previsto e capacidade para permitir e identificar dificuldades dos alunos,
apresentar exemplos contextualizados e elaborar atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem de alunos com dificuldades; Plano de a¢do que preveja indicadores de desempenho da
coordenacdo; Termos de Compromisso dos docentes com a IES; Tempo de experiéncia no exercicio da
docéncia no Ensino Superior e profissional dos docentes - copia da carteira de trabalho; Copia dos
Diplomas de pods-graduagdo (frente e verso) ; Copia da producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnologica (apenas dos ultimos 3 anos); Copia do Curriculo Atualizado (Lattes preferencialmente);
Relatorio de disponibilidade e atualizacdo de recursos tecnoldgicos e de acesso ininterrupto a internet,
com contratos.

4.7. Redigir uma breve andalise qualitativa sobre cada dimensdo.

Dimensao 1. Organizag¢do Didatico-Pedagdgica. Foi realizada por meio da leitura e analise do PDI, do
PPC do curso, da verificacdo das informacgdes do Formulario Eletronico, dos documentos postado no
sistema virtual pela IES, assim como pelas reunides o diretor, PI, docentes, NDE e coordenador. Esta
dimensdo, ao englobar os elementos que constituem o curso, traz um panorama geral daquilo que a
FCR idealiza como sendo um curso de bacharelado presencial em Administracao.

A Dimensao 2. Corpo Docente. O curso ¢ presencial e ndo prevé disciplinas a distdncia. O corpo
docente foi analisado por meio do PPC postado no e-mec, da documentacao postada nas pastas virtuais
dos docentes, dos relatorios apresentados pela FCR, das reunides com os dirigentes, docentes, NDE e
coordenador. Esta dimensdo abrange a atuacdo de todo o corpo docente no processo. O preenchimento
dos indicadores possibilitou a visualizacdo da importancia do papel de cada docente para a autorizacao
e continuidade do curso.

A Dimensdo 3. Infraestrutura. Foi avaliada por meio dos documentos anexados com PPC e da
avaliacdo Virtual in loco a todas as instalagdes que serdo utilizadas pelo curso. Foram visitadas as salas
de aula, laboratorios, biblioteca, sala de coordenacdo/gabinetes dos professores, sala dos professores,
sanitarios, biblioteca, secretaria, tesouraria, areas comuns € o novo prédio, ainda em construcao. Esta
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dimensdo traz uma andlise pormenorizada dos aspectos estruturais da FCR, permitindo conhecer os
espacos de construgdo e transmissdo de conhecimento .

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissao de avaliagdo designada pelo Oficio Circular CGACGIES/ DAES/INEP, com data de formacgao
em 21 de junho de 2021, composta pelo Prof. Dr. Lafayette Cruz (ponto focal) e o Prof. Dr*. Marina da
Camino Ancona Lopez Soligo, para realizar a Avaliagdo n° 163443, Processo n° 202015924, para
autorizacdo do curso de Administracdo, ofertado pela Faculdade Catolica de Rondonia. (FCR), localizada na
Rua Goncalves Dias, N°.290 Bairro: Centro. Porto Velho — RO. CEP:78900030.

Observou-se que o curso de fato serd instalado no enderego indicado no formulario do e-MEC. A IES
apresentou um projeto de expansao da estrutura fisica a partir da constru¢cao de um novo prédio. A comissao
realizou a visita ao novo prédio através de drone.

Ao final dos trabalhos, ¢ concluidas todas as reunides ¢ visitas da avaliagcdo virtual in loco, a comissao
considera que a avaliacdo ocorreu de forma produtiva, colaborativa e dentro dos padrdes de comportamento
e ¢ética definidos pelo INEP. A documentacdo foi disponibilizada e organizada pela FCR em pastas digitais
no sistema, conforme os itens do instrumento de avaliagdo, o que facilitou de forma significativa o trabalho
da comissdo de avaliacdo. Todos na IES foram muito solicitos, da direcdo ao corpo técnico-administrativo, e
atenderam as demandas de documentagao ou explicacao prontamente.

As reunides virtuais com o NDE, docentes e dirigentes foram bastante importantes, produtivas e
esclarecedoras e as visitas virtuais as instalacdes fisicas correram de forma tranquila.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
3,95 4
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